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Hållbar och ansvarsfull inköpspolicy
Inom Smurfit Kappa (”SK”) har vi åtagit oss att hantera våra leverantörer i enlighet med våra egna 
hållbarhetsmål. Denna policy sammanfattar kortfattat koncernens åtaganden när det gäller leverantörernas 
miljööverensstämmelse, sociala ansvar, hållbara utveckling och ledning.

Denna policy gäller alla leverantörer och underleverantörer. Den kommer att tillämpas först med våra leverantörer av 
nyckelmaterial som används vid tillverkning av SK:s produkter.

SK har åtagit sig att se till att leverantörerna (åtminstone) iakttar gällande nationell och internationell miljölagstiftning 
om hållbarhetsfrågor. SK kommer att sträva efter bästa praxis med leverantörer genom att främja kontinuerliga 
förbättringsprogram för effektiv användning av resurser samt åtgärder för att förhindra föroreningar, främja 
återvinning, minimera avfall och ha en effektiv användning av naturresurser.

SK säkerställer, där trä och primärfiberbaserat material används som råvara, att inget trä från kontroversiellt 
ursprung används i leveranskedjan. SK kräver att leverantörerna är Chain of Custody-certifierade för den massa 
och det papper vi köper, i enlighet med internationellt erkända system som FSC®, PEFC ™ eller SFI ™ i Nord- och 
Sydamerika.

SK kommer att se till att leverantörerna är medvetna om vår policy om företagens sociala ansvar och uppmuntrar 
leverantörer att utveckla starka relationer med de samhällen där deras och våra företag är verksamma.

Leverantörer uppmuntras att gå med i FN:s Global Compact-initiativ och är som ett minimum skyldiga att, i sin 
uppförandekod, följa dennas tio principer (länk:The Ten Principles | UN Global Compact) inom områdena mänskliga 
rättigheter, arbete och miljö.

Leverantörerna kommer därför att i sin uppförandekod täcka:

n	Föreningsfrihet och kollektiva förhandlingar

n	Förbjuda barnarbete

n	Förbjuda tvångsarbete

n	Behandla anställda mänskligt

n	Arbetstider i enlighet med internationellt erkända standarder

n	Respektera de anställdas bidrag

n	Skälig ersättning utan löneavdrag som disciplinåtgärd

n	Uppmuntran till kontinuerlig utbildning och utveckling

n	Hälsa, hygien och säkerhet på jobbet med tillämpning av relativa ledningssystem

n	Förbjuda diskriminering

n	Förbjuda trakasserier, mobbning och andra orättvisa metoder

n	Främja samhällsengagemang

n	Rekrytera, anställa och utbilda utan hänsyn till ras, färg, kön, sexuell läggning, ålder, religion, trosbekännelse, 
nationellt ursprung, funktionshinder eller annan juridiskt skyddad status i de länder där de är verksamma

n	 Inga mutor och anti-korruption

n	Rättvis konkurrens och handelsmetoder

n	Respekt för ursprungsbefolkningar och traditionella försörjningsmöjligheter.

Leverantörerna kan rapportera alla brister i samband med etiska affärsmetoder, enligt SK Code of Business Conduct 
och Good Faith Reporting Policy, direkt i det oberoende drivna Speak-Up-verktyget (länk: Speak Up-tjänsten | Etik | 
Smurfit Kappa).
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SK kommer inte att arbeta med leverantörer som inte delar våra deklarerade värderingar om ett gott socialt 
medborgarskap, i synnerhet inom områden som regelefterlevnad, hälsosamma och säkra arbetsmiljöer, respekt för 
mänskliga rättigheter som barnarbete (ILO-konventioner 138 & 182 ), tvångsarbete, föreningsfrihet och kollektiva 
förhandlingar (ILO:s konventioner 87 & 98). SK kommer att be leverantörer att utlämna relevant information i det 
avseendet direkt eller via en erkänd organisation.

SK har åtagit sig att sätta tydliga mål beträffande hållbarhet för leverantörer och kommer att mäta leverantörernas 
prestanda mot dessa. Leverantörerna kommer att uppmuntras att lämna ut sina hållbarhetsdata i enlighet med 
Global Reporting Initiative (GRI), en oberoende institution vars uppgift är att tillhandahålla en pålitlig och trovärdig ram 
för hållbarhetsrapportering.

SK kommer att stödja leverantörerna med våra egna hållbarhetsutvecklingsprojekt genom att söka lösningar som 
bidrar positivt till hållbarhet, genom att effektivt använda resurser, minimera material- och produktsvinn, främja mer 
återvinning och optimera transportbehov.

Vi ber våra leverantörer att stödja, där material, åtminstone SDG-mål där Smurfit Kappa kan påverka. Dessa SDG-
mål är: Nr 15 (Skog), 13 och 7 (Klimatförändringar), 12 (Avfall), 6 (Vatten) and 3 (Personer).

SK kommer att kommunicera transparent och utbilda anställda i kontakt med leverantörer för att säkerställa att våra 
hållbarhetsmål uppnås. SK kommer att utvärdera den egna övergripande inköpspolicyn regelbundet mot bakgrund 
av ny utveckling inom hållbarhetsområdet.

Leverantörer undertecknar vart tredje år en deklaration som en bekräftelse på att denna policy för hållbara och 
ansvarsfulla inköp följs.

SK kommer att granska sina leverantörer under en treårsperiod för att övervaka och säkerställa att denna policy följs. 
Primärt fokus kommer att ligga på leverantörer av SK:s nyckelmaterial.

Alla undantag från denna policy som kan vara motiverade för affärsändamål kommer att dokumenteras korrekt, 
godkännas av SK-ledningen och meddelas till relevanta intressenter.

För mer information:
Koncernens hållbarhetsavdelning 
Smurfit Kappa 
Beech Hill, Clonskeagh, Dublin 4, Irland 
+353 1 202 7000 
www.smurfitkappa.com

Datum: 08.11.21

Garrett Quinn 
Hållbarhetschef 
+353 1 202 7180 
Garrett.Quinn@smurfitkappa.com
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