
Política de Saúde e Segurança 
Global
A nossa visão
Operar tendo a saúde, a segurança e o bem-estar como valores fundamentais para prevenir lesões, envolver 
e capacitar os nossos colegas e melhorar continuamente os nossos processos de segurança para que todos 
regressem a casa em segurança todos os dias.

Os nossos princípios orientadores
Guiada pelos nossos valores e pelo Código de Conduta Global, a Smurfit 
Westrock estabeleceu os seguintes princípios para trabalhar em segurança 
e promover o bem-estar nos nossos locais de trabalho:

Cultura de cuidado pelos outros. Promovemos uma cultura de saúde, 
segurança e bem-estar baseada na autenticidade, na capacitação e na 
responsabilidade. Cuidamos de nós próprios e preocupamo-nos uns 
com os outros. Todos têm autoridade para falar ou agir sem receio de 
retaliação sempre que se aperceberem de uma situação de insegurança.

Responsabilidade. Trabalhar em segurança começa no topo. Os quadros 
superiores são responsáveis por proporcionar um ambiente de trabalho 
saudável e seguro e por apoiar o programa de saúde e segurança. Os 
gestores de linha são responsáveis pela saúde, segurança e bem-estar 
das suas equipas e por garantir que todos os funcionários e prestadores 
de serviços compreendem e cumprem as suas responsabilidades 
individuais em matéria de saúde e segurança. Espera-se que todos os 
funcionários participem nas atividades de segurança e saúde, incluindo 
o cumprimento de práticas de trabalho com segurança, a utilização do
equipamento de proteção individual necessário e a comunicação imediata
de perigos e incidentes.

Gestão de riscos. Esforçamo-nos por reduzir o risco de doenças e lesões. 
Avaliamos sistematicamente os perigos e riscos para a saúde e segurança 
e implementamos controlos para os eliminar, prevenir ou reduzir.

Comunicação. Encorajamos a comunicação aberta e transparente de 
preocupações e incidentes relacionados com a saúde e a segurança e 
esforçamo-nos por garantir que as informações sobre questões de saúde 
e segurança fluem livremente por toda a organização.

Aprendizagem. Formamos e investimos nas pessoas para que 
possam ser líderes eficazes em matéria de saúde e segurança, 
independentemente do seu cargo. Partilhamos os ensinamentos das 
investigações de incidentes, dos eventos de aprendizagem operacional 
e das melhores práticas da indústria. A educação e a orientação para um 
comportamento seguro são desejadas, mas se algo parecer inseguro ou 
pouco saudável, intervimos e envolvemo-nos proativamente. Tony Smurfit

CEO do Grupo
Saverio Mayer  
Presidente e CEO 
EMEA e APAC

Ignacio Sevillano 
CEO de Espanha, 
Portugal e Marrocos

Outubro de 2024

Conformidade. No mínimo, cumprimos e esperamos que os nossos 
funcionários, prestadores de serviços, fornecedores e visitantes 
cumpram os requisitos legais de saúde e segurança aplicáveis 
e as expetativas da empresa. Promovemos uma governação 
e conformidade eficazes com auditorias regulares para avaliar 
a conformidade com as normas de saúde e segurança da empresa 
e as obrigações legais.

Melhoria contínua. Incluímos considerações de saúde, segurança 
e bem-estar nas nossas decisões empresariais, estabelecemos 
e monitorizamos métricas e objetivos de segurança significativos 
e promovemos melhorias de segurança através de uma reflexão 
honesta e da análise do nosso desempenho. Colaboramos 
com as partes interessadas para nos mantermos a par dos 
desenvolvimentos em matéria de segurança e das melhores 
práticas.

O nosso compromisso
Os quadros superiores fornecerão os recursos necessários para 
implementar esta política e farão revisões periódicas para garantir 
a sua eficácia contínua. A gestão de linha é responsável por garantir 
que esta política é compreendida, comunicada e aplicada de forma 
eficaz. O envolvimento dos funcionários na segurança é essencial 
e cada funcionário é responsável por compreender o impacto desta 
política nas suas atividades de trabalho diárias e por praticar os 
nossos princípios orientadores. Esta política é comunicada a todos 
os funcionários e está disponível para as partes interessadas através 
do website da nossa empresa.


