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Polityka zrownowazonego
i odpowiedzialnego pozyskiwania
SUrOWCOW

Grupa Smurfit Kappa (,,SKG” lub ,,Grupa”) bedzie prowadzi¢ zarzadzanie dostawcami wedtug ich zasad
nienaruszania rownowagi ekologicznej. Niniejsze zasady podsumowuja zobowigzania grupy odnosnie
spetniania przez jej dostawcow wspomnianych zasad, a takze odpowiedzialnosci spotecznej,
zrownowazonego rozwoju biznesu i zarzadzania. Obowiazuja one wszystkich dostawcow i podwykonawcow.

Firma SKG dazy do zapewnienia, by wszyscy jej dostawcy przestrzegali, przynajmniej, wszystkich
odpowiednich krajowych i miedzynarodowych przepisow dotyczacych problematyki nienaruszania
rownowagi ekologicznej, a takze bedzie wymagac od dostawcow stosowania najlepszych praktyk poprzez
prowadzenie statych programoéow ulepszen majacych na celu efektywne wykorzystanie surowcow oraz
dziatania zapobiegajace zanieczyszczeniom, promowanie recyklingu, minimalizowanie odpadow i efektywne
wykorzystywanie surowcow naturalnych.

SKG zapewnia, ze tam, gdzie jako surowce stosuje sie materiaty na bazie drewna i wtokna, w tancuchu
dostaw nie znajdzie sie drewno kontrowersyjnego pochodzenia. SKG wymaga od dostawcow certyfikacji
kontroli pochodzenia produktu na kupowana przez SK mase wtoknista i papier, zgodnie z uznawanymi
miedzynarodowymi programami, takimi jak FSC®, PEFC czy SFI w obu Amerykach.

SKG dopilnuje, by wszyscy dostawcy znali zasady korporacyjnej odpowiedzialnosci spotecznej i bedzie ich
zachecac¢ do nawigzywania silnych relacji ze spotecznosciami na terenie ktorych nasze przedsiebiorstwa
prowadza dziatalnosc.

Zachecamy dostawcow do dotaczenia do inicjatywy Global Compact ONZ oraz wymagamy od nich
zobowiazania sie w ich Kodeksie postepowania w biznesie do przestrzegania przynajmniej dziesieciu zasad
tej inicjatywy w obszarach praw cztowieka, prawa pracy i ochrony srodowiska.

W zwiazku z tym dostawcy sa zobowiagzani do uwzglednienia w swoich Kodeksach postepowania w biznesie
Zapisow o:

wolnosci stowarzyszania sie i prawie do rokowan zbiorowych,

zakazie zatrudniania nieletnich,

zakazie pracy przymusowej,

traktowaniu pracownikow w sposéb humanitarny,

czasie pracy zgodnym z uznanymi standardami miedzynarodowymi,
poszanowaniu wktadu pracownikow,

uczciwym wynagrodzeniu bez dyscyplinarnych potracen z pensji,
zachecaniu do statego szkolenia i rozwoju,

zasadach BHP w miejscu pracy z zastosowaniem odpowiednich systemow zarzadzania,
zakazie dyskryminacji,

zakazie molestowania, dreczenia i stosowania innych nieuczciwych praktyk,
promowaniu zaangazowania w zycie spotecznosci,

rekrutowaniu, zatrudnianiu i szkoleniu pracownikow bez wzgledu na ich rase, kolor skory, ptec¢
spoteczno-kulturowa, orientacje seksualna, wiek, religie, wyznanie, narodowosc, niepetnosprawnosc
lub inny prawnie chroniony status w krajach, w ktérych prowadza dziatalnosé,

zwalczaniu tapownictwa i korupcji,
uczciwym konkurowaniu i praktykach handlowych,

szacunku dla ludnosci lokalnej i jej tradycyjnych zrodet utrzymania.
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https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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Zgodnie z Kodeksem postepowania w biznesie Smurfit Kappa i polityka dobrowolnego zgtaszania
nieprawidtowosci wszelkie przypadki niezgodnosci z etycznymi praktykami biznesowymi dostawcy moga
zgtaszac bezposrednio w utrzymywanym niezaleznie narzedziu Speak-Up.

Firma SKG nie bedzie wspotpracowac z dostawcami, ktérzy nie podzielaja deklarowanych przez nig wartosci
dobrego obywatelstwa spotecznego, w takich obszarach, jak zgodnosc z przepisami, zapewnianie zdrowego
i bezpiecznego srodowiska pracy, poszanowanie praw cztowieka, na przyktad w kwestii efektywnego zakazu
pracy dzieci (konwencje 138 i 182 Miedzynarodowej Organizacji Pracy), pracy przymusowej oraz wolnosci
stowarzyszania sie i prawa do rokowan zbiorowych (konwencje 87 i 98 Miedzynarodowej Organizacji Pracy).
SKG poprosi dostawcow o ujawnienie odpowiednich danych bezposrednio badz poprzez uznane organizacje.

SKG wyznaczy dostawcom jasne cele w sprawie nienaruszania rownowagi ekologicznej i bedzie sprawdzac
ich wypetnianie. Dostawcy zostang zacheceni do ujawniania danych dotyczacych nienaruszania rownowagi
ekologicznej zgodnie z zasadami Global Reporting Initiative (GRI), niezaleznej instytucji, ktorej misja jest
zapewnianie zaufanych i wiarygodnych ram do raportowania.

SKG bedzie wspiera¢ dostawcow wtasnymi projektami na rzecz zrownowazonego rozwoju, szukajac
rozwiazan, ktore przyczynia sie do zachowania rownowagi ekologicznej poprzez wydajne wykorzystywanie
zasobow, minimalizowanie marnotrawstwa materiatow i produktow, promowanie recyklingu oraz
optymalizacje wymogow przewozowych.

Wymagamy od naszych dostawcow, aby dostosowali swoje zasady i cele w zakresie zrownowazonego rozwoju
do celow SDGs ONZ, na ktore maja najwiekszy wptyw.

SKG bedzie w sposob przejrzysty komunikowac sie i szkoli¢ pracownikow majacych kontakt z dostawcami,
aby zapewnic realizacje swoich celow ekologicznych. SKG bedzie regularnie ocenia¢ swoja 0go6lng polityke
dotyczaca zaopatrzenia z uwzglednieniem nowych rozwiazan w dziedzinie nienaruszania réwnowagi
ekologicznej.

Co trzy lata dostawcy sktadaja deklaracje zgodnosci z niniejszymi Zasadami zrownowazonego
i odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow.

SKG bedzie w cyklach trzyletnich przeprowadzaé¢ audyty u dostawcow, aby monitorowac¢ zgodnosc
z niniejszymi zasadami iich przestrzeganie. Przede wszystkim skupimy sie na dostawcach kluczowych
materiatow dla SKG.

Wszelkie wyjatki od niniejszych zasad, ktore mogtyby by¢ uzasadnione wzgledami biznesowymi, zostang
prawidtowo udokumentowane, zatwierdzone przez zarzad SKG i przekazane stronom zainteresowanym.

Dodatkowe informacje

Grupowy dziat zrownowazonego rozwoju
Smurfit Kappa

Beech Hill, Clonskeagh, Dublin 4, Irlandia
+353 1 202 7000

www.smurfitkappa.com

Data: 30 maja 2022 r.

Garrett Quinn
Dyrektor ds. zrGwnowazonego rozwoju Grupy
+353 1 202 7000

Garrett.Quinn@smurfitkappa.com

w


https://www.smurfitkappa.com/pl/about/ethics/speak-up-services
http://www.smurfitkappa.com/
mailto:Garrett.Quinn@smurfitkappa.com

