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Grupa Smurfit Kappa (,,SKG”, ,,Grupa”) doktada wszelkich staran, by wyeliminowa¢ ryzyko pracy przymusowej i handlu
ludzmi w jej bezposrednich dziataniach i tancuchu dostaw, dlatego z radoscig przyjeliSmy wymagania okreslone
w brytyjskiej Ustawie o wspdtczesnym niewolnictwie. Jak zawsze bedziemy przestrzegac przepisdw prawa, szczegdlny
nacisk ktadac na to, by nasza kultura i dziatania odzwierciedlaty zasade zera tolerancji dla wspofczesnego niewolnictwa.

Niniejsze oswiadczenie dotyczy roku obrotowego konczacego sie 31 grudnia 2021 r.

Nasza dziatalnosc¢

Smurfit Kappa (,SKG”), spétka uwzgledniona w indeksie FTSE100, jest jednym z czotowych dostawcéw opakowan
papierowych na Swiecie. Zatrudnia okoto 48 000 pracownikéw w ponad 350 zaktadach produkcyjnych w 36 krajach,
aw 2021 roku osiggneta przychody na poziomie 10,1 miliarda euro. Znajdujemy sie w 23 krajach w Europie oraz
13 krajach obydwu Ameryk. W Europie jestesmy liderem pod wzgledem wielkosci produkcji opakowan z tektury falistej
i tektury pudetkowej, a w Ameryce tacinskiej jestesSmy jedynym duzym graczem w tym regionie $wiata. Wiecej informacji
na temat naszych lokalizacji mozna znalei¢ na stronie internetowe;j pod adresem
https://www.smurfitkappa.com/locations.

Nasza firma w liczbach:

Lasy i plantacje Zaktady odzyskiwania Zaktady Zaktady Inne obiekty
(w hektarach) surowcéw wtdrnych produkcji przetworcze produkcyjne
i dziatalnosci lesnej papieru i tektury

68 tys. 47 35 241 32

Projektujemy, wytwarzamy i dostarczamy ekologiczne i innowacyjne opakowania, ktére promuja i chronig produkty
naszych klientow.

Co nas wyroznia

Nasz zintegrowany model

Dysponujemy zintegrowanym systemem zaktadéw produkujgcych tekture falistg i opakowania z takiej tektury. Surowce
dla zaktadow produkujgcych petng linie tektury falistej, z ktérej nastepnie wytwarzamy opakowania, zapewniajg nam
nasze dziatania na polu recyklingu, pozyskiwania drewna i lesnictwa.

Taka pionowa integracja jest kluczem do ciggtosci dostaw do klientéw i umozliwia nam zwiekszanie efektywnosci
w catym taicuchu dostaw dzieki postepowi technicznemu, optymalizacji pracy maszyn papierniczych i zarzadzaniu
logistyka, co z kolei pozwala nam oferowac optymalne projekty, jakos¢ i dostawy papieru. Jestesmy dzieki temu bardziej
odporni na zmienno$¢ cen tektury, a nasza zintegrowana struktura gwarantuje ciggty zbyt produktéw na niepewnym
rynku.
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Innowacje

Jestesmy niezwykle innowacyjna firma, opracowujgcy i wytwarzajacg wysokiej jakosci produkty. W naszym podejsciu
do innowacji opieramy sie na danych ikoncentrujemy na rozwigzywaniu problemoéw naszych klientéw —poprzez
promocje produktéw, ulepszanie proceséw, redukcje emisji dwutlenku wegla badZz optymalizowanie wydajnosci
tancucha dostaw. Stosujemy szereg nowatorskich narzedzi wtasciwych dla SKG, co pozwala nam tworzy¢ optymalne
opakowania skrojone pod konkretne potrzeby naszych klientow.

Réwnowaga ekologiczna

Nasz model biznesowy o obiegu zamknietym, polegajgcy na zastepowaniu zasobdéw naturalnych, recyklingu
surowcéw, optymalizacji proceséw, w tym redukcji emisji CO2, daje nam przewage nad konkurencjg. Stosowany przez
nas system certyfikacji kontroli pochodzenia produktu gwarantuje, ze niemal 100% wykorzystywanych przez nas
surowcoéw — zaréwno pierwotnych, jak iponownie przetworzonych — pochodzi ze zréwnowazonych lub
certyfikowanych Zrédet. Nieustannie dgzymy do ograniczania emisji CO2, ilosci odpaddw izuzycia wody. Naszym
obowigzkiem jako lidera w dziedzinie ekologicznych opakowan jest reagowanie na wyzwania wspodtczesnego swiata
zwigzane z gospodarkg odpadami inieefektywnym wykorzystaniem materiatdw. Aby im sprostaé, powotaliSmy
inicjatywe Better Planet Packaging, ktéra ma za zadanie opracowywac bardziej ekologiczne opakowania dla klientéw
oraz zapewniac¢ efektywniejsze rozwigzania, by zminimalizowa¢ ilos¢ odpaddéw i odpowiedzie¢ na zapotrzebowanie na
produkty zrownowazone zaréwno dzis, jak i w przysztosci. Na poczgtku 2021 roku rozpoczelismy program Better Planet
2050, w ramach ktérego dokonalismy poprawek istniejgcych celéw lub wprowadzilismy nowe w zakresie wykorzystania
wody, réoznorodnosci, integracji oraz spotecznosci.

Kultura i ludzie

W SKG uwazamy, ze kultura firmy odgrywa ogromna role w realizacji naszej strategii i ze zarzad jest odpowiedzialny za
to, by nasze dziatania odzwierciedlaty kulture, ktérg chcemy zaszczepi¢ w naszych wspdtpracownikach iinnych
zainteresowanych, promujac odpowiednie zachowania. Nieustannie ktadziemy nacisk na kulture i uczenie sie od siebie
nawzajem, co pomaga nam dostosowywac sie do zmiennych warunkow i sprawia, ze obowigzujgca u nas kultura pracy
wspiera nasz model biznesowy.

Dzieki kulturze pracy, uwzgledniajgcej podstawowe wartosci takie jak bezpieczenstwo, lojalnosé¢, uczciwosé i szacunek

oraz dazeniu do zréznicowania i integracji pracownikéw, umozliwiamy im osiggniecie petnego potencjatu. W 2021 roku
weszliSmy razem w drugi rok pandemii, kiedy o do gtosu doszta sprawnosé, zdolno$¢ adaptacji i odpornosé naszych
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ludzi. Wielokrotnie udowodnili oni, ze s3 najcenniejszym atutem w naszej odpowiedzi na pandemie koronawirusa, a
takze kluczowym partnerem we wspieraniu i Swiadczeniu ustug na rzecz wszystkich naszych interesariuszy.

SKG zrzesza okoto 48 000 os6b z catego swiata, a nasi ludzie sg w centrum wszystkich dziatan firmy. Dfugotrwaty i staty
sukces mozemy osiggnac¢ wytacznie przez rozwijanie talentéw, wiedzy i innowacyjnosci naszych pracownikéw.

Nasza dziatalnos¢ w Wielkiej Brytanii

W Wielkiej Brytanii dziatalno$¢ biznesowa Grupy obejmuje 2 papiernie, 6 zaktaddw przetwdrczych, 32 zaktady
wytworcze i biura w réznych miejscach. Zewnetrzna sie¢ dostawcéw znajduje sie gtéwnie w Wielkiej Brytanii i Europie.

Nasze zobowigzania

Zgodnie z wytycznymi ONZ, dotyczagcymi prowadzenia dziatalnosci i praw cztowieka, oraz podstawowymi zasadami
i przepisami obowigzujgcymi w miejscu pracy, opracowanymi przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (International
Labour Organisation, ILO), przestrzegamy zasad szacunku, réznorodnosci, uczciwej pracy, sprawiedliwego
wynagradzania (w tym pensji i innych swiadczen), ktére dotyczg rowniez praktyk zwigzanych z przejeciami. Zasady te
stosujemy we wszystkich krajach, w ktorych prowadzimy dziatalnos$¢. Zostaty one takze opisane w naszym Kodeksie
postepowania, Zasadach dotyczacych obywatelstwa spotecznego oraz raporcie dotyczagcym zréwnowazonego rozwoju.
Piszemy o nich szczegétowo w kolejnej sekgcji.

Grupa korzysta z ustug tysiecy dostawcow na catym Swiecie, ktdrzy stanowig integralng czesé taricucha wartosci naszej
firmy. Dbamy o to, by wspétpraca z nimi przebiegata zgodnie z naszymi zasadami i celami zrbwnowazonego rozwoju,
w ramach ktérych wyrdzniamy takie obszary jak zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami, produktywnosé, zarzadzanie
ryzykiem, odpowiedzialnos¢ spoteczna itad korporacyjny. Utrzymywanie przejrzystych i dtugotrwatych relacji
z dostawcami jest kluczowe dla naszej dziatalnosci. Takie partnerskie podejscie pozwala nam przeprowadzac¢ u nich
kontrole zgodnosci z przepisami i standardami naszego zréwnowazonego tancucha dostaw, a w przypadku odkrytych
niedociggnie¢ wspodlnie wprowadzac ulepszenia w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Nasze zasady

Wymagamy, by wszystkie osoby, podmioty czy przedstawiciele dziatajagcy w imieniu Grupy przestrzegali zasad
zatwierdzonych i promowanych przez nasz zarzad.

Kodeks postepowania

ESmurfit Kappa

Kodeks postepowania Grupy Smurfit Kappa (,,Kodeks”) obowigzuje cztonkdw zarzadu, kadre
kierowniczg i pracownikdw Grupy na catym S$wiecie. Wymagamy, by wszystkie osoby,
podmioty czy przedstawiciele dziatajagcy w imieniu Grupy przestrzegali zapiséw tego F?dfggf&?Ff’“Ct
dokumentu, ktory zostat przettumaczony na 21 jezykdw, tak by byt zrozumiaty dla kazdego.

Kodeks postepowania obejmuje zasade Speak Up, ktéra ma na celu umozliwienie naszym
pracownikom iwszystkim innym zainteresowanym stronom zgtaszanie zaistniatych
i potencjalnych naruszen.

Uwzglednia on takze miedzynarodowe konwencje ikodeksy takie jak Deklaracja
podstawowych zasad i praw w pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) (konwencje
podstawowe) i Deklaracja podstawowych praw cztowieka ONZ.

Kodeks zawiera przystepne i zrozumiate wskazéwki dla wszystkich pracownikow we wszystkich jurysdykcjach. Okresla
on nasze oczekiwania wzgledem pracownikédw w zakresie przestrzegania miejscowych, regionalnych i krajowych
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przepisdéw prawa, zgodnosci ze standardami etycznymi oraz zobowigzania do Swiadczenia wysokiej jakosci obstugi.
Wszystkie firmy, dziatajagce w ramach Grupy oraz ich pracownicy sg zobowigzani do stosowania zapisow Kodeksu,
a takze przestrzegania przepiséw i procedur obowigzujagcych wich branzach w jurysdykcjach, w ktérych prowadza
dziatalnos¢. Postanowienia Kodeksu wyraznie wskazujg, ze kluczowym czynnikiem prowadzenia dziatalnosci w sposdb
etyczny jest uczciwosc osobista i zawodowa.

Zasady dotyczgce obywatelstwa spotecznego et Eiope

Grupa Smurfit Kappa zobowigzuje sie prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z deklarowanymi
wartosciami, wedtug ktérych dobre obywatelstwo spoteczne, ujawniajgce sie w interakgji
z naszymi pracownikami, partnerami biznesowymi i spotecznosciami, jest podstawowym
sktadnikiem tworzenia i zapewniania zrGwnowazonej przysztosci. Zasady, o ktérych mowa,
w skrécie podsumowujg zobowigzania Grupy w tym wzgledzie.

Zawierajg zapisy dotyczace praw cztowieka, wolnosci stowarzyszania sie, pracy dzieci, pracy e Y
przymusowej i naduzy¢, rdzennej ludnosci i poszanowania pracownikéw. Social Citizenship Policy Statement

Zasady zrownowazonego i odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow

Nasze Zasady zréwnowazonego iodpowiedzialnego pozyskiwania  surowcéw,

zaktualizowane w marcu 2021 r. wyraZznie stanowia, ze nie bedziemy wspdtpracowac
z dostawcami, ktdérzy nie podzielajg deklarowanych przez nas wartosci dobrego
obywatelstwa  spotecznego,  obejmujgcych przestrzeganie  praw  cztowieka,
a w szczegolnosci zakaz pracy przymusowej.

(=)Smurfit Kappa

Podkreslajg one nasze zaangazowanie w sprawdzanie, czy preferowani i miedzynarodowi
. . .
dostawcy ich przestrzegaja. 5 %
Sustainable [ Fyyr

Wszystkie nasze zasady zawierajg bezpoérednie dane kontaktowe na wypadek pytan lub and Responsible
watpliwosci Sourcing Policy,

Zasady te sg dostepne na naszej stronie internetowej pod adresem
https://www.smurfitkappa.com/about/corporate-governance/policies

Nalezyta starannosc i ocena ryzyka

Nasze dziatania bezposrednie

Zgodnie z zapisami poprzedniej sekcji nasi pracownicy s3 zobowigzani przestrzega¢ Kodeksu postepowania, ktory
zawiera wskazowki dotyczace prawnej i etycznej odpowiedzialnos$ci oraz wskazuje informacje i zasoby konieczne do
podejmowania rozsgdnych decyzji w pracy. Od naszych pracownikéw wymagamy znajomosci Kodeksu, a takze
wszystkich pozostatych zasad obowigzujgcych w Grupie, stosowania sie do nich w codziennej pracy oraz zadawania
pytan w przypadku watpliwosci, czy podejmujg wtasciwe dziatania.

W ramach zasady Speak Up udostepniamy takze ustuge ,Speak Up”, dzieki ktorej kazdy moze zgtosi¢ watpliwosé,
korzystajgc z wszystkich najwazniejszych kanatéw komunikacji takich jak telefon, poczta elektroniczna i Internet. Jest
ona dostepna w 21 jezykach, 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu i 365 dni w roku, gwarantuje poufnos¢i anonimowos¢
oraz chroni przed ewentualnymi dziataniami odwetowymi.

Oddziat brytyjski nieprzerwanie podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie, ze wszystkie jego bezposrednie
dziatania prowadzone we wszystkich 3 oddziatach uwzgledniajag minimalizowanie ryzyka bezposredniego i pomiary
zgodnosci spojne z normami Ethical Trading Initiative.
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Aby zyska¢ pewnosé, ze w ramach wszystkich dziatan bezposrednich przeprowadzane s3 regularne oceny czynnikow
ryzyka, ktéore sg nastepnie eliminowane, gdy tylko sie pojawig, wszystkie jednostki, zaktady i magazyny na terenie
Wielkiej Brytanii sg nieustannie oceniane pod katem zgodnos$ci z normami Ethical Trading Initiative i krajowg norma
SMETA 4 Pillar. Regularnie weryfikowane sg takze formalne plany dziatan celem eliminowania ryzyka w dziataniach
bezposrednich oraz znalezienia obszaréw do udoskonalania.

Wszystkie zaktady w Wielkiej Brytanii sg zarejestrowane na platformie SEDEX, co zapewnia transparentnos¢ naszym
klientom. Mogg oni je powigzac ze swoimi dziataniami bezposrednimi oraz zapoznac sie z wynikami audytow i arkuszami
oceny dostawcy (Supplier Assessment Questionnaire, SAQ). Arkusze sg corocznie weryfikowane i sg zgodne z norma
SEDEX. Pozwala to na pefng przejrzystos¢ w stosunku do wszystkich klientow i taicuchéw dostaw w Wielkiej Brytanii.

Nasz tancuch dostaw

Grupa nie bedzie wspétpracowata z dostawcami, ktdrzy nie podzielajg jej zaangazowania w zwalczanie niewolnictwa
i handlu ludZmi. Bedziemy prosili dostawcéw o ujawnianie odpowiednich danych bezposrednio badZ poprzez uznane
organizacje.

Wyraznie podkreslamy, ze nie tolerujemy niewolnictwa i handlu ludZmi w naszym tancuchu dostaw; kontrolujemy
rowniez poczynania naszych dostawcow w tym wzgledzie.

W ramach naszej polityki zera tolerancji identyfikujemy i ograniczamy ryzyko, przeprowadzajgc regularne audyty
u dostawcow w celu oceny i monitorowania potencjalnie zagrozonych obszarow. Skupiamy sie przy tym przede
wszystkim na dostawcach kluczowych materiatéow i ustug dla SKG.

Rozpoczelismy przeglad zgtoszonych wydatkdw na zakup materiatdw, towardéw i ustug w odniesieniu do ryzyka w
konkretnych krajach w oparciu o ranking ryzyka Global Slavery Index. Wstepne dane wyjsciowe z wybranej proby
potwierdzajg, ze znaczna wiekszos¢ ocenianych wydatkdéw na zakupy pochodzi z krajoéw o ratingu BB, BBB lub A. Ponadto
rozpoczeliSmy przeglad naszych wydatkéw na pozyskiwanie surowcdédw, towardw i ustug w celu okreslenia odsetka
zakupow od dostawcow kategorii 1. Procesy te trwajg nieprzerwanie.

W obrebie Grupy wyraznie przekazujemy swoje oczekiwania preferowanym i miedzynarodowym dostawcom, by
podkresli¢ nasze dazenie do zwalczania niewolnictwa i handlu ludZmi, a takze wspdlnie z dostawcami opracowujemy
podobne programy zgodnosci dla ich tafnicuchéw dostaw.

Oddziat brytyjski nieustanie ocenia poziom ryzyka dostawcdéw z uwzglednieniem ich kraju dziatania oraz dostarczanych
produktow i ustug. W 2021 roku Wielka Brytania wykorzystata te ocene do zaangazowania wszystkich dostawcéw, w
tym dostawcow preferowanych, wielonarodowych i lokalnych. W 2022 roku Wielka Brytania planuje dalsze
usprawnianie tego procesu i ponowng ocene dostawcéw wysokiego ryzyka w oparciu o kraj dziatalnosci, wydatki lub
dostarczany produkt/ustuge.

Nasz cykl ekologiczny

W 2010 r. zapoczatkowaliSmy program zréownowazonego pozyskiwania surowcow . i od tamtej pory skontrolowalismy
ponad 350 dostawcow. Dzieki temu mamy pewnos¢, ze nasze kluczowe materiaty, towary i ustugi sg zarzadzane
W sposob zrownowazony i spetniajg odpowiednie standardy.

Nasi dostawcy poziomu pierwszego zaopatrujgcy nas w kluczowe materiaty, sami reprezentujg globalne marki, ktére
podlegaja rygorystycznym regulacjom. Audytujemy wszystkich naszych dostawcow strategicznych i wymagamy od nich
certyfikatow potwierdzajgcych zgodnos$¢ z uznawanymi miedzynarodowymi normami, w tym 1S09001, 1SO14001
i 1ISO45001. W siedmiu regionach, w catej naszej globalnej sieci, wspotpracujemy z 17 audytorami zewnetrznymi, ktérzy
wspierajg nas swojg wiedzg na temat lokalnych przepiséw s$rodowiskowych, warunkéw pracy, praw pracowniczych,
kultury i jezyka.

Po wprowadzeniu brytyjskiej ustawy o wspdtczesnym niewolnictwie wprowadzilismy pewne zmiany w naszym
programie zréwnowazonego pozyskiwania surowcéw - potozylismy wiekszy nacisk na kontrolowanie dostawcéw pod
katem przestrzegania przez nich praw cztowieka. RozszerzyliSmy tez zakres oceny naszych dostawcéw, od praw
cztowieka do celow zréwnowazonego rozwoju (Sustainable Development Goals, SDG). Dotyczy to zwtaszcza dostawcow
kluczowych materiatow.
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Poza audytami prowadzonymi w ramach naszego programu zrownowazonego pozyskiwania surowcéw dopilnowujemy,
by tam, gdzie jako surowce stosuje sie materiaty na bazie drewna i widkna, w taricuchu dostaw nie znajdowato sie
drewno kontrowersyjnego pochodzenia. Wymagamy od dostawcéw certyfikacji kontroli pochodzenia produktu na
kupowang przez nas mase wtdknistg i papier, zgodnie z uznawanymi miedzynarodowymi programami, takimi jak FSC,
PEFC, lub SFI w obu Amerykach.

Wszystkie nasze papiernie, zaktady przetwdrcze i posiadajacy certyfikat FSC dostawcy dowolnego uzywanego przez nas
surowca na bazie drewna sg zobowigzani do wypetniania deklaracji FSC. Poza tym wszyscy posiadacze certyfikatu FSC
podlegaja okresowym audytom pod katem spetniania kryteriow FSC, okreslonych w normie certyfikacji kontroli
pochodzenia produktu (Chain of Custody) FSC. Taka deklaracja obejmuje wyrazng zgode na nieangazowanie sie
posrednio ani bezposrednio w szereg niedozwolonych dziatan, miedzy innymi w tamanie praw cztowieka czy naruszanie
postanowien konwencji podstawowych ILO, okreslonych w deklaracji podstawowych zasad i praw w pracy ILO.

W 2021 roku standardy certyfikacji kontroli pochodzenia produktu FSC zostaty zmienione, aby uwzgledni¢ wymogi
dotyczace pracy oparte na podstawowych konwencjach ILO. Posiadacze certyfikatu kontroli pochodzenia produktu FSC
sg zobowigzani do wdrozenia w swoich dziataniach podstawowych wymogow FSC, dotyczgcych pracy, i musza by¢
w stanie wykazac to przed zewnetrznymi audytorami zewnetrznymi.

Aby spetni¢ podstawowe wymagania FSC dotyczace pracy, organizacja:

nie moze wykorzystywac pracy dzieci,
musi wyeliminowaé wszelkie formy pracy przymusowej i obowigzkowej,
musi wyeliminowaé dyskryminacje w zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu,
musi szanowac¢ wolnos¢ zrzeszania sie i skuteczne prawo do rokowan zbiorowych.
Aby spetni¢ podstawowe wymagania FSC dotyczgce pracy, organizacje muszg dokona¢ samooceny w odniesieniu do

przedstawionych wymagan. Samooceny zostaty zapoczatkowane w naszej dziatalnosci w 2021 r. i oczekujemy, ze
zakoncza sie w 2022 r.

Szkolenie

Nieustannie zwiekszamy Swiadomosc¢ i wiedze na temat naszego zaangazowania w eliminowanie ryzyka przypadkéw
pracy przymusowej i handlu ludZmi w obrebie naszych bezposrednich dziatan i tancucha dostaw.

Na poziomie Grupy starsi kierownicy ds. zaopatrzenia otrzymali prezentacje wyjasniajagce postanowienia ustawy
0 wspotczesnym niewolnictwie oraz podkreslajgce nasze podejscie zera tolerancji do takich praktyk w catym taricuchu
dostaw. Prezentacje beda takze przeprowadzane w 2022 r.

Poza tym, jak wyjasniamy w sekcji na temat monitorowania dziatan ponizej, oddziat brytyjski wdrozyt program
szkoleniowy majgcy na celu poszerzenie wiedzy o ustawie o wspodtczesnym niewolnictwie ijej zastosowaniu
w dziatalnosci firmy.

Monitorowanie dziatan

W niniejszym oswiadczeniu przedstawilismy rézne kroki podejmowane przez Grupe w zwigzku z naszym podejsciem
zera tolerancji dla wspdtczesnego niewolnictwa.

W 2021 r. w Wielkiej Brytanii zebrat sie komitet zatozony w celu wspierania firm w eliminowaniu ryzyka wystgpienia
przypadkow wspotczesnego niewolnictwa. Sktadat sie on z przedstawicieli réznych stanowisk i dziatéw i miat
przeanalizowac¢ kluczowe wskazniki wydajnosci brytyjskich firm wyszczegdlnione ponizej. Wiecej szczegdtéw na ich
temat znajduje sie w oswiadczeniu SKG dotyczgcym ustawy o wspodtczesnym niewolnictwie.
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Oddziat brytyjski obrat sobie za cel brak przypadkéw takich praktyk, zaréwno w ramach bezposredniej dziatalnosci,
jak i w bezposrednim taiicuchu dostaw. W 2021 roku w brytyjskim oddziale nie odnotowano zadnych incydentow
zgtoszonych za posrednictwem raportéw dotyczacych zréwnowazonego rozwoju lub procedury zgtaszania
nieprawidtowosci.

W 2021 r. oddziat brytyjski byt bardzo zaangazowany w szkolenia. Firma przeanalizuje te procesy i dopilnuje, by
podobne szkolenia odbyty sie we wszystkich trzech oddziatach, co ma zagwarantowac realizacje standardowego
procesu w Wielkiej Brytanii.

W 2022 r. oddziat brytyjski zainwestuje w nowa baze danych u dostawcéw, ktéra zapewni oddziatowi jasny
i zachecajacy dostep do wszystkich nowych dostawcéw w uczciwy i spéjny sposdb, zgodnie z narzedziem oceny
ryzyka dostawcow oddziatu brytyjskiego w oparciu o rodzaj dostaw i kraj pochodzenia.

Przed przyjeciem do grona dostawcow brytyjskiego oddziatu firmy Smurfit Kappa, wszyscy nowi dostawcy, zaréwno
posredni, jak i bezposredni, nadal bedg musieli przechodzi¢ ocene wedtug kryteriéw oceny ryzyka firmy.

W 2021 r. oddziat w Wielkiej Brytanii oceniat wszystkich potencjalnych dostawcow pod katem kryteriéw oceny
ryzyka firmy. Nie wykryto wéwczas zadnego dostawcy stwarzajgcego potencjalne ryzyko w taricuchu dostaw.

Oddziat brytyjski zobowigzuje sie nadal kontrolowa¢ co roku wszystkie bezposrednie dziatania, przynajmniej pod
katem spetniania normy SMETA. Ma to zapewni¢ zgodnos¢ z przepisami i zasadami oraz wyeliminowac ryzyko
wystgpienia niepozadanych incydentow.

Poza przedstawionymi nowosciami dysponujemy w Grupie szeregiem zasad, procedur i proceséw kontroli, ktére byty
juz stosowane przed wprowadzeniem ustawy o wspotczesnym niewolnictwie. Na przyktad w obu Amerykach
wyrywkowo sprawdzamy na obszarach o podwyzszonym ryzyku, czy w tanicuchu dostaw makulatury nie wykorzystuje
sie w pracy dzieci.

Dostawcy nadal bedg zachecani do ujawniania danych chronionych zgodnie z zasadami Global Reporting Initiative (GRI),
niezaleznej instytucji, ktorej misja jest zapewnianie zaufanych i wiarygodnych podstaw raportowania.

Niniejsze oswiadczenie zostato opracowane zgodnie z sekcjg 54 (1) brytyjskiej ustawy o wspdtczesnym niewolnictwie

z 2015 roku, zatwierdzone przez zarzad Grupy SKG plc i podpisane w jego imieniu przez Tony'ego Smurfit, dyrektora
generalnego Grupy.
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