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EveryOne oznacza nas wszystkich —kazda
osobe, ktéra tworzy Smurfit Kappa. Kazdy
z nas ma cos unikalnego do przekazania

i ukryte talenty do zaoferowania.

EveryOne to nasz program narzecz
integracji, roznorodnosciirownosci, ktory
dazy do tego, aby kazdy z nas czut sig
wigczany, wspierany i szanowany w swojej
codziennej pracy.

EveryOne oczekuje od nas, abysmy
oferowali sobie nawzajem szacunek,
wsparcie i mozliwosci, w bezpiecznym
Srodowisku, w ktérym mozemy
kwestionowac nasze zatozenia,
celebrowac nasze réznice i mie¢ otwarte
umysty kazdego dnia. Wierzymy, ze
zapewnienie takiej kultury zaowocuje
prawdziwie integrujgcym srodowiskiem
pracy, w ktérym kazdy z naszych

pracownikdw ma poczucie przynaleznosci.

EveryOne

na rzecz integracji, réznorodnoscii réownosci

Rozwineli$my nasz program EveryOne,
aby poczatkowo skupic sie na pieciu
spotfecznosciach: Niepetnosprawnosc,
rodzinaiwiek, pte¢, LGBTQ+ i sojusznicy
oraz pochodzenie, rasaiprzynaleznosc¢
etniczna. Aby wesprzec realizacje ambicji
programu EveryOne w ramach tych pieciu
spotecznosci, utworzylismy Komisje
EveryOne, ktérej przewodniczy¢ bedzie
CEO Grupy jako sponsor generalny.

Komisja bedzie sktada¢ sie ze sponsorow
generalnych na poziomie komitetu
wykonawczego grupy, regionalnych
przedstawicieli spotecznosci na poziomie
kierownictwa wyzszego szczebla oraz
globalnej sieci sojusznikow. Komisja bedzie
wspierana przez Wiceprezes ds. zasobow
ludzkich jako przewodniczacej oraz lidera
EveryOne.

Razem bedziemy realizowa¢ nasze ambicje
EveryOneikontynuowac tworzenie
integrujgcego, wspierajgcego i petnego
szacunku Srodowiska pracy w Smurfit
Kappa.



Nasze zachowania
EveryOne

Prawdziwie integrujgce sSrodowisko pracy moze istnie¢
tylko wtedy, gdy wszyscy bedziemy dziata¢ w sposob
zgodny z EveryOne. Firma Smurfit Kappa zdefiniowata
szesc¢ kluczowych zachowan promujacych integracje
w naszych codziennych interakcjach z kolegami.

BADZ OTWARTY

Otworz sie naréznych
ludzi, kultury, tradycje,

wierzenia i sposoby zycia.

DOCENIAJ

Doceniaj swoich
wspotpracownikéw za to,
kim sg. Okaz im taki sam
szacunek i akceptacje,
jakich oczekujesz od
innych.
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PYTAJ

Zadaj sobie pytanie

"jakie sg moje osobiste
uprzedzenia?"” Pozbadz sie
swoich uprzedzen, proszgc
wspotpracownikow o
podzielenie sie odmiennymi
opiniamii perspektywami.

UCZSIE

Ucz sie i rozwijaj poprzez
zadawanie pytan, refleksje
i dzielenie sie opiniami ze
wspotpracownikami oraz
korzystanie zich wiedzy.

OKAZUJ SZACUNEK

Szanujkazdego za to,

co wnosi do organizacji,
kultywujgc srodowisko, w
ktorym wszyscy czujemy
prawdziwg przynaleznos¢.

SLUCHAJ

Stuchaj
wspotpracownikow,
ktorzy réznig sie od
Ciebie. Stuchajich
historiii doceniajich
doswiadczenia.



Nasze spotecznosci
EveryOne

Ponizej przedstawiamy ambicje kazdej ze
spotecznosci, na ktorych skupia sie nasz
program EveryOne:

NIEPELNOSPRAWNOSC <%  RODZINAIWIEK
Ewoluowa¢ w kierunku Uznawac¢ wszystkie
organizacji dostepneji formy rodziny i docenia¢
integrujacej, ktéra docenia doswiadczenie kazdego
iwspiera kazdg osobe z cztowieka bez wzgledu na
niepetnosprawnoscia, wiek.
niezaleznie od tego, czy jest
onawidoczna czy niewidoczna.
N@ﬂ PLEC LGBTQ+ | SOJUSZNICY
Docenia¢ wszystkie ptcie Tworzy¢ miejsce pracy, w
W miejscu pracy i zapewnié ktérym wszyscy ludzie s
kazdej osobie réwne szanse rownii gdzie kazdy moze miec¢
na rozwdj i sukces. poczucie przynaleznosci
irozwija¢ sie bezwzgledu
na swojg orientacje
POCHODZENIE, RASA seksualng, tozsamos¢
IPRZYNALEZNOSC czy ekspresjg piciowa.

ETNICZNA

Promowanie rownosci

w miejscu pracydla
KAZDEGO — ludzi o

réznym pochodzeniu, rasie

i przynaleznosci etnicznej

— poprzez odzwierciedlanie
réznorodnosci spotecznosci,
w ktorych dziatamy.



Nasza struktura
EveryOne
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integracja oznacza

zapewnienie prawdziwie docenianie i celebrowanie zapewnianie takiego

bezpiecznego, réznorodnosci naszych samego szacunku,
integracyjnego kultur, tradycji, przekonan,  wsparciaimozliwosci
Srodowiska, w ktorym sposobow zyciai kazdemu z nas, bez
WSzyscy mamy poczucie postrzegania $wiata oraz wzgledu na nasze
przynaleznosciijestesmy zachecanie siebie nawzajem zdolnosci, wiek, wiare,
zachecanido bycia sobg do dzielenia sie réoznymi pte¢, rase, kogo kochamy

w pracy kazdego dnia. pogladamiiperspektywami, ijak sie identyfikujemy.

abysmy mogliuczyc sie na
podstawie doswiadczen
innych.



Komisja

EveryOne
na rzecz integracji, réznorodnosci i rownosci
Sponsor Przewodniczacy Przewodniczacy programu
generalny Grupy Komisji EveryOne dla Grupy
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Sponsor Sponsor
generalny generalny

Przedstawiciel Przedstawiciel Przedstawiciel Przedstawiciel Przedstawiciel Pr Pr Pr: iciel
Ameryk Europy Ameryk Europy Ameryk Europy Ameryk Europy
Sie¢ Sie¢ Sie¢ Sie¢ Sie¢
sojusznikow sojusznikow sojusznikow sojusznikow sojusznikow

Jesli chcesz uzyskac wiecej informacji lub
skontaktowac sie z nami, napisz do nas:

EveryOne@smurfitkappa.com Smurfit Kappa




