Informacion

Visiéon General Planeta Gente Negocio de Impacto Datos de Soporte

Complementaria

iNDICE GRI

Numero del Numerode
Estandar GRI  Referencia Tituloy Descripcionde laDivulgacion Fuente/Comentario Paginal(s)
Categoria: Contenidos Generales
GRI 102: Contenidos Generales
Perfil de la Organizacién
GRI'102 GRI102:1  Nombre de la organizacion DS Cubierta
GRI'102 GRI102:2  Actividades, marcas, productosy servicios DS 4-5
GRI'102 GRI102:3  Ubicaciondelasede IDS Cubierta posterior
GRI102 GRI102:4  Ubicaciéondelas operaciones IDS/AR 5/4-5
GRI102 GRI102:5  Propiedady formajuridica AR 78-117
GRI'102 GRI102:6  Mercados servidos IDS/P&gina web 5
GRI102 GRI102:7  Tamafio de la organizacion IDS/AR 5/1,4-5
GRI102 GRI102:8  Informacion sobre empleadosy otros trabajadores IDS/AR 56-77,102,108/64-75
GRI'102 GRI102:9  Cadenade suministro IDS 20-21,80,87-89,103
GRI102 GRI102:10 Cambios significativos enla organizaciony su cadena de suministro IDS 108
GRI102 GRI'102:11 Principio o enfoque de precaucion IDS 36
GRI'102 GRI'102:12 Iniciativas externas IDS 1,79-87
GRI'102 GRI'102:13  Afiliacion aasociaciones IDS 1,86-87
Estrategia
GRI102 GRI102:14 Declaracionde los altos ejecutivos responsables de latoma de decisiones  IDS 12-16
GRI102 GRI'102:15 Principalesimpactos, riesgos y oportunidades IDS 1,12-15,19,26-27,30-89
Etica e Integridad
GRI102 GRI'102:16 Valores, principios, estandares y normas de conducta IDS/AR 86-87/82-87
GRI102 GRI102:17 Mecanismos de asesoramientoy preocupaciones éticas IDS/Pagina web: poitica 62,86-87/75
deInformes sobre
irregularidades/AR
Gobernanza
GRI'102 GRI102:18 Estructurade gobernanza AR 78-117
GRI102 GRI102:19 Delegacion de autoridad IDS 86-87
GRI'102 GRI'102:20 Responsabilidad a nivel ejecutivo de temas econémicos, ambientales IDS 86-87
y sociales
GRI102 GRI102:21 Consultaagrupos deinterés sobre temas econdémicos, ambientalesy sociales IDS/AR 24-25/44-47
GRI102 GRI'102:22 Composicion del maximo érgano de gobiernoy sus comités AR 78-117
GRI'102 GRI102:23 Presidente del maximo érgano de gobierno AR 78-81
GRI102 GRI102:24 Nominaciény seleccion del maximo érgano de gobierno AR 78-117
GRI102 GRI102:25 Conflictos deintereses AR 82-83
GRI'102 GRI102:26  Funcién delméximo érgano de gobierno enla seleccion de AR 78-117
objetivos, valores y estrategia
GRI102 GRI'102:27 Conocimientos colectivos del méaximo érgano de gobierno AR 54,56-57,82-83,113-114
GRI'102 GRI102:28 Evaluacion del desempefio del méximo érgano de gobierno AR 83-86
GRI102 GRI'102:29 Identificaciony gestion deimpactos econdémicos, ambientalesy sociales  IDS 26-27,86-87
GRI102 GRI'102:30 Eficaciade los procesos de gestion delriesgo AR 34-38
GRI102 GRI102:31  Evaluacionde temas econdmicos, ambientales y sociales IDS 86-87—EIComité
de Sostenibilidad de
la Junta se reunio seis
vecesen 2021
GRI102 GRI'102:32  Funcién delmaximo érgano de gobierno en la elaboracion de informes IDS/AR/Péagina web 86-87/82-83,113-114
de sostenibilidad
GRI102 GRI102:33  Comunicacién de preocupaciones criticas IDS/AR 86/82-87
GRI'102 GRI'102:34 Naturalezay numero total de preocupaciones criticas IDS 15,62,86
GRI102 GRI'102:35 Politicas de remuneracion AR 92-95
GRI'102 GRI102:36 Proceso para determinar laremuneracion AR 92-95
GRI'102 GRI'102:37  Involucramiento delos grupos de interés enlaremuneracion AR 92
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GRI102 GRI102:38 Ratio de compensaciontotal anual AR Limitado debidoa
confidencialidad
Informe sobrela
remuneracion delos
Directores Ejecutivos en
AR94-10
GRI102 GRI102:39 Ratio delincremento porcentual de la compensacion total annual AR 104-106
Participacion de los Grupos de Interés
GRI'102 GRI102:40 Listade gruposdeinterés IDS/AR 24-25/44-45
GRI'102 GRI102:41 Acuerdos de negociacion colectiva IDS 62
GRI'102 GRI'102:42 |dentificaciony seleccion de grupos deinterés IDS/AR 24-25/44-45
GRI102 GRI102:43 Enfoque para la participacion de los grupos deinterés IDS/AR 24-25/44-45
GRI'102 GRI102:44 Temasy preocupaciones clave mencionados IDS 27,31-35,57-61,79-83
Practicas para la Elaboracion de Informes
GRI'102 GRI'102:45 Entidadesincluidas enlos estados financieros consolidados AR 188-189
GRI102 GRI102:46 Definicion de los contenidos de los informes y las coberturas del tema IDS 27,31-35,57-61,79-83,
108
GRI'102 GRI'102:47 Listade temas materiales IDS 26-27
GRI102 GRI102:48 Reexpresionde lainformacion IDS 108
GRI'102 GRI'102:49 Cambios enla elaboracion de informes IDS 108
GRI102 GRI102:50 Periodo objeto delinforme IDS Estereporte cubre el
periodo 2021
GRI'102 GRI102:51 Fechadelultimoinforme DS Publicado 30 de Abrilde
2021
GRI102 GRI102:52 Ciclo de elaboracion de informes IDS Anual, 108
GRI'102 GRI'102:53 Punto de contacto para preguntas sobre elinforme DS Cubierta Posterior
GRI'102 GRI'102:54 Declaracion de elaboracion delinforme de conformidad conlos Estandares IDS 86,108
GRI
GRI'102 GRI102:55 Indice de contenidos GRI IDS 109-114
GRI'102 GRI'102:56 Verificacion externa IDS 125-126
GRI 103: Enfoque de Gestion
Practicas de Presentacion de Informes
GRI103 GRI103:1  Explicaciondeltemamaterialy sucobertura IDS 26-27,31-35,57-61
GRI'103 GRI103:2  Elenfoque de gestiony sus componentes IDS/AR 86/113
GRI103 GRI103:3  Evaluacion delenfoque de gestion IDS/AR 86/113
Categoria: Econémico
GRI 201: Desempeiio econémico
GRI201 GRI201:1  Valorecondmico directo generadoy distribuido AR 1.4-5
GRI201 GRI201:2  Implicaciones financierasy otros riesgos y oportunidades derivados del IDS/AR 31-35/34-38,54-61
cambio climatico
GRI201 GRI201:3  Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacion IDS/AR 70,86-87/164-168
GRI201 GRI201:4  Asistenciafinancierarecibida del gobierno IDS 87
GRI 202: Presencia en el Mercado
GRI202 GRI202:1  Ratio del salario de categoriainicial estandar por sexo frente al salario IDS 70
minimo local
GRI 202 GRI202:2  Proporcionde altos ejecutivos contratados de la comunidad local IDS 62,124
GRI 203: Impactos Econémicos Indirectos
GRI203 GRI203:1  Inversiones eninfraestructurasy servicios apoyados IDS 74-77
GRI203 GRI203:2  Impactos econdmicos indirectos significativos AR 34-38
GRI 204: Practicas de Adquisicion
GRI204 GRI204:1  Proporcionde gasto en proveedores locales IDS 88-89,123
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GRI 205: Anticorrupcion

GRI205 GRI205:1

Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion

IDS/AR 62,86/38—Nuestro
Codigode Conducta
abarcalaluchacontrala

corrupcion

GRI205 GRI205:2

Comunicaciony formacion sobre politicas y
procedimientos anticorrupcion

IDS/AR 62,86/53—Nuestro
Codigo de Conducta
cubre los elementos de

este criterio

GRI205 GRI205:3

Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas

DS 86-Nuestro Codigode
Conductacubrelos
elementos de este criterio

GRI 206: Competencia Desleal

GRI206 GRI206:1  Accionesjuridicas relacionadas conlacompetenciadesleal y las practicas  IDS/AR Informe 62,86/ 38 —-Nuestro
monopoalicasy contrala libre competencia limitado por nuestra Codigo de Conducta
evaluacionde cubrelos elementos de
materialidad este criterio
GRI 207: Fiscalidad
GRI207 GRI207:1  Enfoque fiscal IDS 87
GRI207 GRI207:2  Gobernanzafiscal, controly gestién deriesgos IDS 87
GRI207 GRI207:3  Participacion de grupos de interés y gestion de inquietudes Website: smurfitkappa.
enmateria fiscal com/tax-strategy
GRI207 GRI207:4  Presentacion de informes pais por pais Omitido: trabajo en curso

Categoria: Ambiental

GRI 301: Materiales

GRI301 GRI301:1  Materiales utilizados por peso o volumen IDS 92-93
GRI301 GRI301:2  Insumosreciclados IDS 41,43,92-93
GRI301 GRI301:3  Productos reutilizados y materiales de envasado DS N/A SK produce

materiales de empaques
paraotrasindustrias

GRI 302: Energia

GRI302 GRI302:1  Consumo energético dentro de la organizacion DS 35,36-40, 100, 120-121
GRI302 GRI302:2  Consumo energético fuera de la organizacion IDS Omitido: n/a
GRI302 GRI302:3  Intensidad energética IDS 38,94-100
GRI302 GRI302:4  Reduccién del consumo energético DS 36-39,94-100
GRI302 GRI302:5  Reducciondelos requerimientos energéticos de productos y servicios IDS 38-40,84
GRI303: Agua
GRI303 GRI303:1  Interaccionconelaguacomo recurso compartido IDS 48-51
GRI303 GRI303:2  Gestiondelosimpactos relacionados con los vertidos de agua IDS 31-35,48-51
GRI303 GRI303:3  Extracciondeagua IDS 48,92-100, 123
303:3bycomitidos: no
hay datos suficientes
GRI303 GRI303:4  Vertidosde agua IDS 50-51,92-100, 123
303:4 by comitidos: no
hay datos suficientes
GRI303 GRI303:5 Consumodeagua IDS 48-51,92-100
GRI 304: Biodiversidad
GRI304 GRI304:1  Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados IDS/P&gina web 46-47,104-105
ubicados dentro de ojunto a areas protegidas o zonas de gran valor
parala biodiversidad fuera de areas protegidas
GRI303 GRI304:2  Impactos significativos de las actividades, los productos y los servicios IDS 46-47
enlabiodiversidad
GRI303 GRI304:3 Habitats protegidos o restaurados IDS/Pagina web 46-47,104-105
GRI303 GRI304:4  Especies que aparecenenlalistaRojadela UICNyenlistados IDS/P&gina web 46-47,104-105

nacionales de conservacion cuyos habitats se encuentrenen
areas afectadas por las operaciones
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GRI 305: Emisiones

GRI305 GRI305:1

Emisiones directas de GEl (gases de efecto invernadero) (Alcance 1)

SDR

Smurfit Kappa informa
enbase alas emisiones
de CO, Unicamente.
Otras emisiones de
CO, equivalentes no se
consideran material

38-39,92-97,108,
120-121

GRI305 GRI305:2

Emisionesindirectas de GEl al generar energia (Alcance 2)

SDR

Smurfit Kappainforma
enbase alas emisiones
de CO, Unicamente.
Otras emisiones de
CO, equivalentes no se
consideran material

94-100, 108, 120-121

GRI305 GRI305:3

Otras emisiones indirectas de GEI (Alcance 3)

IDS

40-42

GRI305 GRI305:4

Intensidad de las emisiones de GEl

SDR

Smurfit Kappa informa
enbase alas emisiones
de CO, Unicamente.
Otras emisiones de
CO, equivalentes no se
consideran material

2,6-7,19,25,31, 35,39

GRI305 GRI305:5

Reduccion de las emisiones de GEI

SDR

Smurfit Kappainforma
enbase alas emisiones
de CO, Unicamente.
Otras emisiones de
CO, equivalentes no se
consideran material

2,6-7,19, 25,31, 35-40,
120-121

GRI 305 GRI305:6

Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO)

IDS
Debidoasurelevancia
especificaparanuestra
industria, reportamos
SO, yNO, como
emisiones individuales

S0O,.NO,,94-97

GRI305 GRI305:7

Oxidos de nitrégeno (NO,), oxidos de azufre (SO,) y otras emisiones
significativas al aire

IDS

94-97,121

GRI 306: Residuos

GRI306 GRI306:1  Generacionde residuos e impactos significativos relacionados conlos DS 52,54-55,92-100
residuos

GRI306 GRI306:2  Gestiondeimpactos significativos relacionados con los residuos IDS 6-7,20-23,31-35,52-55,

108

GRI306 GRI306:3  Residuos generados IDS 52,54,92-100

GRI306 GRI306:4  Residuos no destinados a eliminacion IDS 52,92-100

GRI306 GRI306:5 Residuos destinados a eliminacion DS 52,92-100

GRI 307: Cumplimiento Ambiental

GRI307 GRI307:1  Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental IDS 86

GRI 308: Evaluacion Ambiental de Proveedores

GRI308 GRI308:1  Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluaciény seleccion de IDS 88-89, 103
acuerdo conlos criterios ambientales

GRI308 GRI308:2 Impactosambientales negativos en la cadena de suministroy medidas IDS 88-89,103
tomadas

Categoria: Social

GRI401: Empleo

GRI401 GRI401:1  Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal IDS 102

GRI401 GRI401:2  Prestaciones paralos empleados a tiempo completo que no se dan alos IDS 70

empleados atiempo parcial o temporales

112
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GRI401 GRI401:3  Permiso parental IDS 102

GRI 402: Relaciones Trabajador —Empresa

GRI402 GRI402:1  Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales IDS 62

GRI403: Salud Y Seguridad en el Trabajo

GRI403 GRI403:1  Sistemade gestiondelasaludyla seguridad en el trabajo IDS 71-73

GRI403 GRI403:2  Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de DS 71-73,102
incidentes

GRI403 GRI403:3  Servicios de salud en el trabajo IDS 71-73

GRI403 GRI403:4  Participacion delos trabajadores, consultas y comunicacién sobre saludy  IDS 62,71-73
seguridad en el trabajo

GRI403 GRI403:5  Formacionde trabajadores sobre saludy seguridad en el trabajo IDS 71-73

GRI403 GRI403:6  Fomentodelasalud delos trabajadores IDS 70-73

GRI403 GRI403:7  Prevenciony mitigacion delosimpactos enla saludy la seguridad de los IDS 71-73
trabajadores directamente vinculados mediante relaciones comerciales

GRI403 GRI403:8  Trabajadores cubiertos por un sistema de gestionde lasaludyla seguridad  IDS 71-73,101-102
eneltrabajo

GRI403 GRI403:9  Lesiones poraccidente laboral IDS 71-73,102

GRI403 GRI403:10 Dolenciasyenfermedades laborales IDS 71-73,102

GRI404: Formacion y Ensehanza

GRI404 GRI404:1  Mediade horas de formacion al afio por empleado DS 102

GRI404 GRI404:2  Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de IDS 58,64-65,68-69
ayuda ala transicion

GRI404 GRI404:3  Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del Omitido: datos
desempenoy desarrollo profesional insuficientes

GRI 405: Diversidad e Igualdad de Oportunidades

GRI405 GRI405:1  Diversidad en 6rganos de gobiernoy empleados IDS/AR 62,65/112

GRI405 GRI405:2  Ratiodelsalario basey de laremuneracion de mujeres frente ahombres Omitido: datos

insuficientes. En SKlos
reconocimientos se
basanenelmérito.

GRI406: No Discriminacion

GRI406 GRI406:1  Casos de discriminaciony acciones correctivas emprendidas IDS 62,67-68,86

GRI407: Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva

GRI407 GRI407:1  Operacionesy proveedores cuyo derecho ala libertad de asociaciony IDS 62,86-89
negociacion colectiva podria estar enriesgo

GRI 408: Trabajo Infantil

GRI408 GRI408:1  Operacionesy proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo IDS 62,86,88-89
infantil

GRI 409: Trabajo Forzoso u Obligatorio

GRI409 GRI409:1  Operacionesy proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo IDS 62,88-89
forzoso u obligatorio

GRI410: Practicas en Materia de Seguridad

GRI410 GRI410:1  Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de N/A
derechos humanos

GRI411: Derechos de los Pueblos Indigenas

GRI411 GRI411:1  Casosde violaciones de los derechos de los pueblos indigenas IDS No seregistraron
incidentesen 2021

GRI 412: Evaluacion de Derechos Humanos

GRI412 GRI412:1  Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones deimpacto sobrelos DS 62
derechos humanos

GRI412 GRI412:2  Formacionde empleados en politicas o procedimientos sobre derechos Omitido: formacion
humanos anterioren 2014
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GRI412 GRI412:3  Acuerdosy contratos de inversion significativos con cldusulas sobre IDS 62
derechos humanos o sometidos a evaluados de derechos humanos

GRI 413: Comunidades Locales

GRI413 GRI413:1  Operaciones con participacion de lacomunidad local, evaluaciones del IDS 24-25,56-61,74-77
impactoy programas de desarrollo

GRI413 GRI413:2  Operaciones conimpactos negativos significativos—reales y potenciales  IDS 24-25,56-61,74-77
—enlas comunidades locales

GRI 414: Evaluacion Social de los Proveedores

GRI414 GRI414:1  Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo DS 88-89
conlos criterios sociales

GRI414 GRI414:2  Impactos sociales negativos enla cadena de suministro y medidas IDS 80,88-89
tomadas

GRI 415: Politica Publica

GRI415 GRI415:1  Contribuciones a partidos y/o representates politicos IDS 86-87

GRI 416: Salud Y Seguridad de los Clientes

GRI416 GRI416:1  Evaluaciondelosimpactos enlasaludy la seguridad de las categorias de IDS 87
productos o servicios

GRI416 GRI416:2  Casosdeincumplimiento relativos alosimpactos enla saludy IDS 87
seguridad de las categorias de productos y servicios

GRI417: Marketing y Etiquetado

GRI417 GRI417:1  Reqguerimientos paralainformaciéony el etiquetado de IDS N/A*
productosy servicios

GRI417 GRI417:2  Casos de incumplimiento relacionados conlainformaciony el IDS N/A*
etiquetado de productos y servicios

GRI417 GRI417:3  Casos de incumplimento relacionados con comunicaciones de marketing  IDS 87-89

GRI 418: Privacidad del Cliente

GRI418 GRI418:1  Reclamaciones fudamentadas relativas a violaciones de la privacidad del

cliente y pérdida de datos del cliente

No se hanidentificado
ninguna quejajustificada

GRI419: Cumplimiento Socioeconémico

GRI419 GRI419:1

Incumplimiento de las leyes y normativas enlos &mbitos social y econdémico IDS

87-88

Notas
* Nuestros productos son de negocio a negocio y en general no se requiere talinformacion.
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