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1. BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Bezeichnung:

Mit der Bezeichnung Smurfit Kappa Roermond Papier (SKRP) ist das gesamte Firmengelande
einschliel3lich Hafengelande gemeint.

Ansprechpartner:

Der von Smurfit Kappa Roermond Papier oder in ihrem Namen angewiesene Arbeitnehmer, der
die Kontakte zwischen dem Vertragspartner und Smurfit Kappa Roermond Papier unterhalt.

OESH Manager:

Der von Smurfit Kappa Roermond Papier angestellte Arbeitnehmer, der mit der Beratung und
Koordinierung samtlicher Angelegenheiten im Bereich Qualitat, Arbeitssicherheit und
Umweltschutz sowie sonstiger namentlich aufgefihrter Aktivitdten in der betreffenden
Niederlassung beauftragt ist.

Auftragnehmer:

Das Unternehmen, das im Auftrag der Smurfit Kappa Roermond Papier Arbeiten durchfiihrt.

Unterauftragnehmer:

Ein Unternehmen, das im Auftrag eines fir Smurfit Kappa Roermond Papier tatigen
Auftragnehmers Arbeiten durchfihrt.

Lieferant:

Ein Unternehmen bzw. sein Personal, das sich bei der Lieferung, wahrend der Umwelt-,
Arbeitssicherheits- und Brandschutzaspekte eine Rolle spielen kénnen, auf dem Gelénde der
Smurfit Kappa Roermond Papier aufhalt. Bei Bedarf werden fiir jeden Lieferanten verbindliche
Zusatzvereinbarungen getroffen.

2. EINFUHRUNG

Die Unternehmenspolitik von Smurfit Kappa Roermond Papier ist unter anderem darauf
ausgerichtet, effektiv und wirtschaftlich vertretbar Arbeitsschutz (Sicherheit, Gesundheit und
Wohlergehen) sowie Umwelt- und Brandschutz zu gewahrleisten und dabei mindestens die
gesetzlichen Vorschriften einzuhalten.

Das oben Genannte steht im Einklang mit der ,Erklarung zur Gesundheits- und Sicherheitspolitik*
der Smurfit Kappa Group. Siehe Anhang 1.

SKRP hat sich null Unfalle unter den eigenen Mitarbeitern und Betriebsfremden sowie null
(Umwelt-)Zwischenfélle an unserem Betriebsstandort als Ziel gesetzt.

Um dieses Ziel zu erreichen:

Erwarten wir von Betriebsfremden, dass sie in Bezug auf Arbeitssicherheit nachweislich
geschult/unterwiesen wurden.

Als Nachweis kann die Zertifizierung nach VCA* und/oder VCA**, SCC oder ein gleichwertiges
Zertifikat dienen.

Erwarten wir von Betriebsfremden, dass sie diese Vorschriften fUr Betriebsfremde kennen, sie den
ihnen unterstehenden Dritten zur Kenntnis bringen und fiir deren Einhaltung Sorge tragen.
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Diese Vorschriften fur Betriebsfremde beziehen sich auf sdmtliche Arbeiten, die Dritte, das heif3t
(Unter-)Auftragnehmer oder Arbeitnehmer dieser Dritten auf dem Geléande oder in den Geb&uden
der Smurfit Kappa Roermond Papier ausfihren.

Diese Vorschriften fiir Betriebsfremde dienen dem Schutz der Umwelt, der anwesenden Personen,
Maschinen und Anlagen der Smurfit Kappa Roermond Papier sowie zum Schutz vor Schaden, die
sich durch die Arbeiten oder unmittelbar infolge der Arbeiten ergeben konnten, die Dritte oder
Arbeitnehmer von Dritten flr Smurfit Kappa Roermond Papier ausfuhren.

Es ist den Auftragnehmern untersagt, Arbeiten auf dem Gelande der Smurfit Kappa Roermond
Papier durchzufuhren, wenn Smurfit Kappa Roermond Papier keine, von einer im Namen des
Auftragnehmers befugten Person unterzeichnete Erklarung zum Einverstandnis mit diesen
Vorschriften fiir Betriebsfremde erhalten hat.

3. VERANTWORTLICHKEITEN

Die (Unter-)Auftragnehmer und die Lieferanten haben folgende Verantwortlichkeiten:

e Minimale Einhaltung der geltenden rechtlichen Vorschriften zu Arbeitssicherheit, Umwelt
und Brandschutz (siehe Abschnitt 9).

o Einhaltung der vorliegenden Vorschriften fur Betriebsfremde.

e Sicherheitsheft: Alle am Standort tatigen Betriebsfremden missen im Besitz eines von
SKRP Uuberreichten Sicherheitsheftes sein. Die Leitung des (Unter-)Auftragnehmers hat
darauf zu achten, dass die in diesem Sicherheitsheft beschriebenen Sicherheits- und
Verhaltensregeln eingehalten werden.

o Keine Beschéftigung illegaler Personen: Samtliche Mitarbeiter haben ihre Identitéat bei dem
(Unter-)Auftragnehmer/Lieferanten durch einen dafiir vorgesehenen giltigen Ausweis
nachgewiesen. Darliber hinaus fluhren sie jederzeit einen giltigen Ausweis mit sich und
verfliigen, sofern sie aus Landern auBerhalb des EWR (Europaischer Wirtschaftsraum)
stammen, Uber eine gultige Arbeitserlaubnis. Auch die Arbeitserlaubnis hat der Mitarbeiter
jederzeit mit sich zu fuhren.

e Vor Beginn der Arbeiten ist eine Kopie des Ausweises (der ID-Karte) samtlicher in lhrem
Auftrag bei SKRP tatigen Personen vorzulegen. Diese ID-Karte ist rechtzeitig an die
Abteilung Einkauf zu senden, die sich um die Archivierung kiimmert.

o Der (Unter-)Auftragnehmer gewabhrleistet, dass ausschlie3lich gut ausgebildetes und
fachlich kompetentes Personal eingesetzt wird und dass dieses Personal vom Inhalt dieser
Vorschriften fur Betriebsfremde Kenntnis hat. Auf Wunsch von Smurfit Kappa Roermond
Papier ist diese fachliche Kompetenz nachzuweisen. Das eingesetzte Personal beherrscht
mindestens eine der Sprachen Niederlandisch, Deutsch, Englisch und/oder Franzésisch so
gut, dass angemessen Anweisungen erteilt und verstanden sowie untereinander
Informationen ausgetauscht werden kénnen

e Der Ausfihrende der Arbeiten (Auftragnehmer) ist fir die strikte Einhaltung des
,verriegelungsverfahrens“ verantwortlich. Die AulRerbetriebsetzung und/oder Freigabe
einer Anlage ist den Mitarbeitern der Smurfit Kappa Roermond Papier vorbehalten.

Unter den gesetzlichen Vorschriften werden hier insbesondere folgende niederlandische
Bestimmungen verstanden: das Gesetz Uber die Arbeitsbedingungen
(Arbeidsomstandighedenwet), das Arbeitszeitgesetz und ihre Durchfiihrungsbeschlisse, die
diesbeziglichen Arbeitsschutzblatter der Gewerbeaufsicht, die relevanten Bestimmungen des
Warenkontrollgesetzes (Warenwet) und des Umweltschutzgesetzes (Wet Milieubeheer) und
ihre Beschlisse.

Um den Auftragnehmer in die Lage zu versetzen, mdglichst umfassend tber die Situation in und
an den Gebauden und Anlagen von Smurfit Kappa Roermond Papier sowie lber die Situation in
der Néhe dieser Gebaude und Anlagen informiert zu sein, wird ein Ansprechpartner zugewiesen.
Sollte der Auftragnehmer oder sein Personal nicht wissen, wer der Ansprechpartner ist, hat er/es
sich danach zu erkundigen.
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Der Auftragnehmer hat zu gewahrleisten, dass seine Anwesenheit und die Anwesenheit seines
Personals auf dem Gelande und in den Gebauden der Smurfit Kappa Roermond Papier kein
Hindernis flr den Fortgang der Arbeiten von Smurfit Kappa Roermond Papier und Dritten darstellt,
es sei denn, daftir wurde vorab eine Genehmigung eingeholt.

Die Auftragnehmer von Smurfit Kappa Roermond Papier werden unter anderem nach ihrer
anerkannten fachlichen Befahigung und Qualifizierung ausgewahlt. Dabei spielt selbstverstandlich
die Haltung zu Umwelt und Arbeitsschutz eine Rolle. Die Auftragnehmer haben ihre
Unterauftragnehmer in entsprechender Weise zu prufen. SKRP behalt sich das Recht vor,
diesbezliglich bzw. in Bezug auf die Aufsicht Gber die Einhaltung Kontrollen durchzuftihren.

Es ist dem Personal des (Unter-)Auftragnehmers untersagt, sich auf3erhalb der Abteilung seines
Arbeitsplatzes und/oder der gangigen Verbindungswege zu bewegen.

4. AN- UND ABMELDUNG / ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN FUR DEN
ZUGANG ZUM FIRMENGELANDE

4.1 An-und Abmeldung

Personen ohne Fahrzeuge betreten und verlassen das Gelénde tber den Eingang beim Pfortner.
Es ist obligatorisch, sich sowohl beim Betreten als auch beim Verlassen der SKRP-Site
namentlich zu registrieren.

Einmalige Besucher sind vorab anzumelden und miissen sich am Besuchstag beim Pfértner/an
der Rezeption melden. Es ist die Aufgabe des Ansprechpartners, diesen Besucher auf dem
Firmengelande weiter zu begleiten.

Betriebsfremde, die im Besitz eines Badges sind, haben sich digital an- und abzumelden und
erhalten ohne Voranmeldung Zugang zum Firmengelande.

Fahrzeuge werden nur nach vorheriger Anmeldung auf dem Werksgeldnde zugelassen. Diese
Anmeldung erfolgt nur mit Zustimmung des Ansprechpartners. Beim Pfortner wird eine Parkkarte
ausgehandigt und der Parkplatz zugewiesen.

Kommt ein Arbeithehmer eines (Unter-)Auftragnehmers zum ersten Mal bei Smurfit Kappa
Roermond Papier zur Arbeit, wird er in die Sicherheits- und Verhaltensregeln des Unternehmens
eingewiesen und erhdlt das Sicherheitsheft. Den Erhalt und die Kenntnisnahme des Inhalts
bestétigt er mit seiner Unterschrift. Die Mitarbeiter des (Unter-)Auftragnehmers haben dieses
Sicherheitsheft jederzeit mit sich zu fihren und missen es einem SKRP-Mitarbeiter auf
Verlangen vorzeigen kdnnen.

4.2  Allgemeine Bestimmungen

¢ Die Mitnahme und Nutzung von Datentrdgern (Laptops, USB-Sticks, Fotoapparate,
Telefone) ist mit strikten Sicherheitsauflagen verbunden. Die Nutzung und Anwendung ist
in jedem Fall vorher mit dem Ansprechpartner von SKRP abzustimmen. Eine eventuelle
Nutzung ist nur mit Genehmigung moglich. Das Anschliel3en von "Datentrdgern™ an unser
Netzwerk/unsere PCs ist untersagt.

e Die Mitnahme von alkoholischen Getranken und/oder Drogen auf das Geldnde ist
strengstens untersagt.

o Es ist den Arbeitnehmern Dritter untersagt, explosive Materialien oder leicht entziindliche
Stoffe mit auf das Gelande zu nehmen, es sei denn, man hat dafiir die Genehmigung des
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Ansprechpartners eingeholt und die entsprechenden Stoffe sind flr notwendige, in Auftrag
gegebene Arbeiten erforderlich.

e Die regularen Arbeitszeiten sind Mo.-Fr. von 7.30 - 16.45 Uhr. Arbeiten aul3erhalb dieser
Zeiten sind nur mit Genehmigung des Ansprechpartners von SKRP erlaubt.

e Arbeitnehmer von Dritten haben sich bei der Ankunft bei ihrem Ansprechpartner zu melden.
Die Arbeitnehmer von Dritten sind verpflichtet, sich nach der Beendigung ihrer Arbeiten bei
ihrem Ansprechpartner oder seinem Stellvertreter abzumelden.

e Bevor ein (Unter-)Auftragnehmer die Arbeit bei SKRP aufnimmt, ist er verpflichtet, sich 4
Tage vorher mit dem Ansprechpartner in Verbindung zu setzen und eine Liste mit den
Namen sowie Kopien der Ausweise seiner Arbeitnehmer einzureichen, die an der
Ausfiihrung des Auftrags mitwirken werden.

4.3  Werbung, Spendensammlungen u. dgl.

Ohne schriftliche Genehmigung der Geschéftsleitung von Smurfit Kappa Roermond Papier ist es
im Unternehmen untersagt, Handel zu treiben, Geldsammellisten zu verteilen,
Spendensammlungen abzuhalten oder fir irgendeinen Verein bzw. irgendeinen Zweck zu
werben.

4.4 Konsum von Alkohol oder Drogen

Das Personal der (Unter-)Auftragnehmer darf nicht unter Einfluss von Alkohol oder Drogen
stehen und/oder Alkohol und Drogen mit sich fiihren. Dartiber hinaus darf dieses Personal nicht
so stark unter Einfluss von Medikamenten stehen, dass dadurch seine eigene Sicherheit und die
Sicherheit anderer nicht mehr gewahrleistet sind. Bei Zuwiderhandlungen werden die
betreffenden Mitarbeiter sofort des Geldndes verwiesen und wird ihnen der weitere Zutritt
untersagt. SKRP hat das Recht, entsprechende Kontrollen durchzuftihren.

45 Ausfuhr von Waren

Fur die Ausfuhr von Waren, die Eigentum der Smurfit Kappa Roermond Papier (gewesen) sind,
ist ein  Ausfuhrbeleg erforderlich.  Ausfuhrbelege werden von einem  der
Abteilungsverantwortlichen oder der Projektleitung ausgestellt. Bei Verlassen des Gelandes der
Smurfit Kappa Roermond Papier ist der Ausfuhrbeleg dem Pfértner auszuhéndigen. Der Pfortner
ist befugt, Fahrzeuge und Personen auf die unberechtigte Mithahme von Waren, die Eigentum
der SKRP sind, zu kontrollieren.

4.6  An-und Abtransport von Waren

Be- und Entladen innerhalb der Ublichen Arbeitszeiten des Lagers durch das Lagerpersonal
(Mo. bis Fr. von 7.30 - 12.00 und 12.30 - 16.00 Uhr).

Be- und Entladen nach Méglichkeit nicht an Donnerstagen wegen des wdchentlichen Stopps.
Bei anderen Stopps setzt sich das Lager mit der Abteilung Einkauf / dem Lieferanten in
Verbindung.

Grundsatzlich keine Be- und Entladearbeiten aufRerhalb der tblichen Arbeitszeiten.

4.7 Ungeplante Be- und Entladearbeiten:

+« Wenn vor 7.30 Uhr oder nach 16.15 Uhr be- oder entladen werden muss, so ist dies
dem Auftraggeber zu melden. AulRerhalb der Arbeitszeiten ist dies dem Pfértner zu
melden.

4.8 Eigenes Fahrzeug

Die Nutzung des eigenen Fahrzeugs (Fahrrad, Moped, Motorrad, Auto) auf dem
Firmengelande ist untersagt.

Unter bestimmten Bedingungen kann eine Parkkarte ausgehéndigt werden.
Parken ist lediglich auf den entsprechend ausgewiesenen Parkplatzen gestattet.
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5. ARBEITSSICHERHEIT, UMWELT UND BRANDSCHUTZ

5.1 Allgemeine Bestimmungen
51.1 Haftung

Der Auftragnehmer haftet fur die Folgen der Nichterfullung der (gesetzlichen) Vorschriften
und erteilten Anweisungen durch seine Arbeitnehmer und Unterauftragnehmer. In diesem
Zusammenhang gilt das niederlandische Haftungsrecht.

Die gesetzlich begrindete Eigenverantwortung des Arbeitnehmers bleibt davon unberuhrt.

5.1.2Erganzende Anweisungen

Erganzende Anweisungen des Ansprechpartners in Bezug auf Arbeitssicherheit, Umwelt
und Brandschutz sind in jedem Fall zu befolgen.

5.1.3 Allgemeine Sicherheit

o Wahrend der Arbeiten ist das Tragen von Schmuck, wie Armbander, Ringe oder Ketten,
untersagt.

e Langes Haar ist so zusammenzubinden, dass nicht die Gefahr besteht, dass es z.B.
von drehenden Teilen mitgezogen/mitgerissen wird.

e Vorsicht bei Gabelstaplern! Sie kdnnen einen langeren Bremsweg haben.

o (Produktions-)Geréate/Anlagen der Smurfit Kappa Roermond Papier diirfen lediglich von
den eigenen Mitarbeitern ein- und ausgeschaltet werden.

e Die ausgeschilderten Anweisungen auf dem Firmengelande oder in den
Betriebsgebauden sind von jedermann einzuhalten.

5.1.4Gefahrliche Stoffe/Materialien

Bei der Anwendung von Stoffen und/oder Materialien, die ein erhdhtes Risiko mit sich
bringen, sind MalBhahmen zu ergreifen, um diese Stoffe oder Materialien sicher und
ordnungsgemaln zu transportieren zu verwenden, zu lagern und zu entsorgen. Gefahrliche
Stoffe sind Stoffe, die die Gesundheit gefahrden und/oder Umweltschaden verursachen
konnen. Uber die Verwendung dieser Stoffe ist der Ansprechpartner zu unterrichten.

Die Kennzeichnung der gefahrlichen Stoffe hat der GHS-Gefahrstoffkennzeichnung zu
entsprechen (fur Definition siehe das niederlandische Umweltschutzgesetz (Wet
Milieubeheer)). Der (Unter-)Auftragnehmer sorgt selbst fir die Entsorgung der Reststoffe.
Die Verwendung von Hilfsstoffen/Chemikalien u. dgl. ist nur nach Vorlage der
Sicherheitsdatenblatter und mit Genehmigung des Ansprechpartners erlaubt.

5.1.5Geféahrliche und stérende Arbeiten

Bei Arbeiten, die ein bestimmtes Risiko oder ein gewisses MalR an Komplexitat mit sich
bringen, hat der Auftragnehmer zu gewahrleisten, dass vor der Durchfihrung eine
Risikoinventarisierung bzw. ein Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltprogramm
(Veiligheid-, Gezondheid- en Milieuplan) aufgestellt wird. Diese(s) ist SKRP zur Erdrterung
und Genehmigung vorzulegen. Erst nach Erhalt der Genehmigung kann mit den Arbeiten
begonnen werden.
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Unter ,gefahrlichen und stérenden Arbeiten® werden unter anderem verstanden:

e Schweil3- und Schneidearbeiten sowie alle Arbeiten, bei denen Hitze oder Funken
entstehen. Diese Arbeiten werden gemal der Genehmigung fir sicheres Arbeiten (Veilig
Werk Vergunning/VWV) ausgeflhrt.

¢ Arbeiten, bei denen die Gefahr schwerer Verletzungen durch das (unerwartete) Starten
einer Anlage oder ihrer Teile besteht (Freigabeliste elektrisch);

¢ Arbeiten, die fiir das Umfeld stérenden Larm oder Vibrationen verursachen koénnen;

e Arbeiten, die elektronische (Regel-)Geréate beeintrachtigen kénnen;

¢ Arbeiten, bei denen die Gas-, Wasser- und/oder Stromzufuhr ausféllt oder ausfallen kann;

¢ Arbeiten an Dampfleitungen (Dampfabschaltverfahren 7 und 17 Bar);

e Arbeiten in geschlossenen R&umen. Der Ansprechpartner teilt mit, ob eine
Gasexplosionsmessung erforderlich ist.);

¢ Arbeiten in einer Explosionszone (Ex-Zone);

¢ Arbeiten an Brandschutzeinrichtungen, in deren Rahmen die Funktionsfahigkeit dieser
Einrichtungen (voribergehend) beeintrachtigt ist;

¢ Aushubarbeiten (Genehmigung fur Aushubarbeiten);

e Wartungsarbeiten, wie die Reinigung, Reparatur, Uberprifung, Montage oder Demontage
einer Maschine und/oder Anlage. Fir diese Arbeiten gilt ein Verriegelungsverfahren,
dessen Beschreibung bei Ihrem Ansprechpartner erhaltlich ist.

Die oben aufgefiihrten Arbeiten, die Gefahren fiir Personen und/oder Waren der SKRP mit
sich bringen kdnnen, dirfen nur nach Erhalt einer Genehmigung fur sicheres Arbeiten (Veilig
Werk Vergunning/VWV) durchgefihrt werden, die vom Ansprechpartner oder Projektleiter
bzw. gemal den dafiir geltenden Betriebsvorschriften erteilt wird. Die Genehmigung fir
sicheres Arbeiten wird fur eine vorab festgelegte Frist erteilt.

In der Genehmigung flir sicheres Arbeiten ist aufgefiihrt, welche zusatzlichen
Sicherheitsvorkehrungen zu treffen sind.

Arbeiten am Stromnetz dirfen erst begonnen werden, nachdem der Arbeitsverantwortliche
von SKRP Anweisungen erteilt und die Anlage gesichert hat sowie die Spannungsfreiheit
festgestellt wurde.

Je nach Art der Arbeiten am Stromnetz sind die ordnungsgeméaflen personlichen
Schutzmittel entsprechend den niederlandischen Normen NEN3140 und NEN3840 zu
tragen.

Dritte, die am Stromnetz Arbeiten ausfuhren, mussen dafiur nach den niederlandischen
Normen NEN3140 (Niedrigspannung) und/oder NEN3840 (Hochspannung) angewiesen
worden sein. Dritte, die Personen fir Arbeiten am Stromnetz bereitstellen, miissen vor
Beginn der Arbeiten eine unterzeichnete ,Gleichstellungserklarung® bei SKRP vorlegen. Dies
muss vor Beginn der Arbeiten bei dem fiur die Arbeiten verantwortlichen SKRP-Projektleiter
beantragt werden.

Nach Arbeiten an einer Feuerschutzwand, in deren Rahmen Lécher in die Wand eingebracht
wurden, sind diese Lécher vor Ende des Arbeitstages (voribergehend) mit einem Material
abzudichten, das im Hinblick auf den Brandschutz mit der Feuerschutzwand vergleichbar ist.

(Elektrische/mechanische) Verbindungen mit bestehenden Anlagenteilen durfen nur mit
ausdricklicher Genehmigung des Ansprechpartners von SKRP hergestellt werden. Die
betreffenden Teile sind in jedem Fall vor Beginn der Arbeiten abzusichern.

Der Anschluss an das Wasser- und Stromnetz bedarf der Zustimmung der Abteilungs- oder
Projektleitung.

Arbeitsgerate und/oder (Test-)Anlagen, die dem (Unter-)Auftragnehmer gehdren oder die er
geliehen hat, missen den geltenden Arbeitssicherheits- und Umweltschutzbestimmungen
entsprechen. Der betreffende (Unter-)Auftragnehmer hat gegebenenfalls erforderliche
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Genehmigungen und/oder Prifzertifikate einzuholen. Diese sind dem Auftraggeber oder
dessen Bevollméachtigtem auf Verlangen vorzulegen.

Arbeitsgerate und/oder (Test-)Anlagen dirfen erst nach Kontrolle durch den
Ansprechpartner und mit seiner Genehmigung in Betrieb gesetzt werden.

5.1.60rdnung und Sauberkeit

Falls der (Unter-)Auftragnehmer fir die Arbeiten eine Baustelle bendtigt, so gewéhrleistet
SKRP, dass ein Standort fir die Baustelle ausgewiesen wird. Der Ansprechpartner ist fur die
Ausweisung der Baustelle verantwortlich. Der (Unter-)Auftragnehmer kann Personen, unter
Angabe von Griinden, den Zutritt zur Baustelle verweigern.

De (Unter-)Auftragnehmer hat die Einhaltung von Ordnung und Sauberkeit zu gewahrleisten.
Am Ende der Arbeitszeit sorgt er dafur, dass die Baustelle/Arbeitsstelle aufgeraumt und
abgesichert/gesichert ist und dass hinreichend Vorkehrungen gegen die unbefugte
Verwendung von Maschinen, gefahrlichen Stoffen, Werkzeugen bzw. Materialien getroffen
wurden. AuRerdem sind Gasflaschen zu schlieRen und an einem dafir vorgesehenen Ort zu
lagern. Zudem muss die elektrische Netzspannung aller Geréte gesichert sein.

Zu beachten ist unter anderem Folgendes:

¢ Laufgange, Wege, Notausgénge und Bedienungsgerate sind freizuhalten.

e Erste-Hilfe-Material, Wasserhydranten, Feuerldschschlauche, Feuerventile, kleine
Loschmittel, Brunnendeckel, Notduschen, Transportwege und Durchgdnge sind
freizuhalten und muissen jederzeit frei zuganglich sein.

¢ Rutsch- und Strauchelgefahr sind zu vermeiden.

¢ In und an den Maschinen sind keine Materialien wie Bolzen, Muttern und Werkzeuge zu
hinterlassen. Dies birgt die groBe Gefahr von Schaden an Walzen, Bespannung,
Verkleidung usw.

¢ An Balken, Randern oder Vorspriingen sind keine Materialien zurlickzulassen. Vorsicht:
Sturzgefahr!

Der (Unter-)Auftragnehmer ist fiir die Einhaltung der getroffenen Absprachen verantwortlich.

Der Verzehr von Friihstiick, Mittagsimbiss, Kaffee usw. ist nur in der Baubaracke und der/den
entsprechend ausgewiesenen/gekennzeichneten Kantine/n bzw. dem Betriebsrestaurant
erlaubt.

Die Nutzung der Kantinen und/oder des Betriebsrestaurants ist nur erlaubt, wenn man sich
an die Vorschriften zu Ordnung und Sauberkeit hélt und keine verschmutzte und/oder
Schmutz abgebende Kleidung tragt.

Der Aufenthalt in einer Kantine oder einem Betriebsrestaurant ist nur wahrend der
vereinbarten Offnungszeiten erlaubt.

Die Nutzung des Waschraums wéahrend der normalen Arbeitszeiten ist nur mit Genehmigung
des Ansprechpartners erlaubt.

5.1.7 Betreten von keramischen Materialien und Hinterlassen von Materialien

Es ist untersagt, die Nass- und Trockensauger der Siebpartie der Papiermaschinen und
sonstigen keramisch beschichteten Maschinenteile (Folien, Saugplatten) zu betreten.
AuBBerdem sind auf keramischen Maschinenteilen keine Materialien und Werkzeuge zu
hinterlassen.

5.1.8Umwelt
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Der Auftragnehmer hat die geltenden Umweltschutzbestimmungen einzuhalten. Darunter
fallt auch die Umweltgenehmigung der SKRP. Insbesondere sind folgende Aspekte zu
beachten:

1. Larm: Arbeiten auf dem Auf3engelande in den Abend- und Nachtstunden (22.00 - 6.00
Uhr) sind nur erlaubt, wenn dabei kein tdbermafiger Larm verursacht wird. Das heifl3t z.B.
kein Radiolarm, kein Schlagen auf leere Behalter oder Rohre, kein Schleifen von Stahl,
kein Reinigungsstrahlen, sofern nicht vorab mit dem Ansprechpartner Ricksprache
gehalten wurde.

2. Abfall: Reststoffe sind nach Betriebsabfallen und gefahrlichen Abféllen zu trennen.
Anfallende Reststoffe entsorgt der Auftragnehmer entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen selbst (sofern er eine diesbeziigliche Entsorgungsgenehmigung hat), es
sei denn, mit dem Ansprechpartner wurde schriftlich eine andere Regelung vereinbart.
Reststoffe/Abfélle sind keinesfalls in Abwasserrohre, Gruben oder Abflussrinnen zu leiten
oder dort zu hinterlassen. Am Arbeitsplatz genutzte/vorhandene Abfallbehalter sind
regelmafig zu leeren.

3. Boden: Die Lagerung und Verwendung von Flissigkeiten in Kanistern, Fassern u. dgl. hat
Uber einem Auffangbehalter zu erfolgen, der 100% des grofiten Kanisters/Fasses
(allgemein des Containers) sowie 10% des Inhalts der ansonsten héchstens vorhandenen
Container fassen kann. Bei dieser Lagerung infolge von Leckagen durchgesickerte
Flissigkeit ist vom Personal des (Unter-)Auftragnehmers zu beseitigen und unverziiglich
dem Ansprechpartner zu melden. Sofern erforderlich, ist auch der Grund/Boden auf
Kosten des (Unter-)Auftragnehmers zu reinigen bzw. aufzuraumen. Die in Abschnitt 9.1.3
aufgefuhrten Vorschriften fur die Gefahrstoffkennzeichnung finden hier Gibereinstimmende
Anwendung.

4. Kanalisation: Es ist untersagt, verschiittete oder infolge von Leckagen durchgesickerte
Chemikalien oder Hilfsstoffe in die Abwasserrohre des Unternehmens zu leiten. Bei einem
Zwischenfall (d.h. beim Einsickern in die Kanalisation oder den Boden) hat der
Auftragnehmer unverziglich seinen Ansprechpartner in Kenntnis zu setzen.

5.2 Personliche Schutzmittel und Betriebskleidung

e Betriebsfremde haben fir die auszufihrenden Arbeiten passende eigene
Betriebskleidung zu tragen. Diese Betriebskleidung muss mit einem sicht- und
erkennbaren Firmennamen und/oder Logo versehen sein.

o Auf samtlichen AuRengelanden ist Warnschutzkleidung zu tragen.

e Das Tragen sonstiger personlicher Schutzmittel wie Helme, Gehorschutz,
Sicherheitsbrille und auffallige Kleidung, z.B. Sicherheitswesten, ist aus Piktogrammen
ersichtlich, wird beim Auftrag mitgeteilt oder ergibt sich aus gesetzlichen Bestimmungen.
Sofern notwendig, legen Auftraggeber und Auftragnehmer in gegenseitiger Riicksprache
nicht geregelte personliche Schutzmittel fest.

o Der (Unter-)Auftragnehmer unterweist seine Mitarbeiter beztglich der Verwendung der
vorgeschriebenen persénlichen Schutzmittel.

e Personliche Schutzmittel fir das Personal des/der (Unter-)Auftragnehmer/s werden von
dem/den (Unter-)Auftragnehmer/n bereitgestellt.

e Die Verwendung personlicher Schutzmittel kann sich aus den vorhandenen
Sicherheitshinweisen (Ausschilderung) ergeben, in einer Arbeitserlaubnis aufgefihrt oder
vom Auftraggeber vorgeschrieben worden sein.

e Bei samtlichen Instandhaltungs-, (De-)Montage-, Neubau-, Abriss-, Aushub- und
ahnlichen Arbeiten ist fir alle vor Ort Beteiligten das Tragen von Arbeitsschuhen mit
Stahlkappen vorgeschrieben, die mindestens den S2-Standard erfillen.

o Der Auftragnehmer achtet darauf, dass auch das Personal der Unterauftragnehmer diese
personlichen Schutzmittel ordnungsgemar verwendet bzw. tragt.
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5.3  Arbeitsgerate und Hilfsmittel

Der (Unter-)Auftragnehmer hat die erforderlichen angemessenen Arbeitsgerate und
Hilfsmittel selbst zu beschaffen.

Die bei der Ausflhrung der Arbeiten verwendeten Arbeitsgerate und Hilfsmittel missen den
gesetzlichen Anforderungen entsprechen.

AulRRerdem sind diese rechtzeitig (entsprechend den gesetzlichen Vorschriften) zu prifen
und auch sichtbar mit einem Prifsiegel mit dem nachsten Prifungsdatum zu versehen.
Nach dem Urteil des Auftraggebers oder in seinem Namen fir untauglich befundene, nicht
rechtzeitig geprufte und unsichere Arbeitsgerdate und Hilfsmittel sind vom Gelénde der
Smurfit Kappa Roermond Papier zu entfernen.

Das Ausleihen von SKRP-Werkzeugen ist nur mit Zustimmung des SKRP-Ansprechpartners
erlaubt.

Samtliche (Bau-)Stromeinrichtungen (fur elektrische Handwerkzeuge und mobile
Beleuchtung) muissen an den Endgruppen mit 30 mA Fehlerstromschutzschaltern
ausgeristet sein. Sind diese nicht vorhanden, ist erganzend ein loser
Fehlerstromschutzschalter vorgeschrieben.

5.3.1Arbeiten in H6hen

Fur das Arbeiten mit und das Fuhren von Hubarbeitsbihnen muissen der (Unter-
)Auftragnehmer und/oder Mitarbeiter des (Unter-)Auftragnehmers nachweislich eine gezielte
Schulung absolviert haben. Leitern, Gerliste und Hubarbeitsbihnen sowie ihre Verwendung
mussen den gesetzlichen Anforderungen genigen.

5.3.2Hubstapler und sonstige Transportmittel

Fahrer von Hubstaplern missen Uber einen Staplerschein verfligen. Hubstapler, die fir das
Handling von Altpapierballen und Papierrollen vorgesehen sind, dirfen nicht von Dritten
genutzt werden. Wenn im Gabelstapler Sicherheitsgurte vorhanden sind, miissen sie ihrem
Zweck entsprechend verwendet werden.

Es ist strengstens untersagt, Personen - aul3er dem Fahrer - mit Fahrzeugen zu beférdern,
die daflr keine spezielle Vorrichtung haben.

5.3.3Hubarbeiten

Fur Hubarbeiten missen der (Unter-)Auftragnehmer und/oder die Mitarbeiter des (Unter-
)Auftragnehmers nachweislich eine gezielte Schulung absolviert haben.

5.4  Markierung/Absicherung von Gefahrenstellen

Jeder (Unter-)Auftragnehmer hat geeignete Mal3hahmen zur Warnung vor Gefahrensituationen
zu treffen. Zu Gefahrensituationen und/oder geféahrliche Arbeiten gehéren:

fallende Gegenstande;

Locher im StraRenbelag oder in Laufgéngen,

Arbeiten mit offenen Spannungen (vom Arbeitsverantwortlichen zu beurteilen);

Arbeiten in der Nahe von drehenden oder beweglichen Teilen.
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Bei Arbeiten an elektrischen Anlagen sind die Richtlinien der niederlandischen Normen NEN
3140/3840 sowie die Vorschriften des Unternehmens fir die Geratefreigabe und das Entfernen
von Sicherungen einzuhalten. Die vorhandenen Freigabelisten sind vom (Unter-
)Auftragnehmer oder in seinem Namen entsprechend auszufullen.

Wenn die Gefahr, vor der gewarnt wird, nicht deutlich erkennbar ist, muss sie bei der
Absicherung mithilfe von Piktogrammen und/oder Beschriftungen deutlich angegeben werden.

55 Verkehr

Das gesamte AuBengelande, ausgenommen der mit Piktogrammen entsprechend
gekennzeichneten Bereiche, ist fur Ful3ganger frei zugéanglich. In allen AuRRenbereichen, wo
Transportbewegungen stattfinden kénnen, und in den Hallen, in denen Papier bearbeitet wird,
ist das Tragen einer Sicherheitsweste vorgeschrieben.

Auf dem Firmengelande gelten die Bestimmungen der StraRenverkehrsordnung.

Smurfit Kappa Roermond Papier bzw. der Ansprechpartner legen den Parkplatz/die Parkplatze
fur Fahrzeuge fest, die lediglich der Beférderung von Personen dienen.

Es ist untersagt, ohne Parkkarte Kraftfahrzeuge auf dem Gelénde der Smurfit Kappa Roermond
Papier abzustellen. Beim Materialtransport und/oder bei der Durchfiihrung von Arbeiten, bei
denen die sofortige Verfugbarkeit des Kraftfahrzeugs vor Ort erforderlich ist, besteht die
Mdglichkeit, Gber den Ansprechpartner einen Parkschein anzufordern.

Falls man im Besitz einer Parkkarte ist, darf auf dem Gelande nur an den entsprechend
ausgewiesenen Stellen geparkt werden. Die Parkkarte muss deutlich sichtbar hinter der
Frontscheibe liegen. SKRP kann fir eventuelle Schaden an Fahrzeugen Dritter nicht haftbar
gemacht werden. Die Anwesenheit dieser Fahrzeuge auf dem Firmengeldnde von SKRP ist auf
eigene Gefahr.

Fahrrader, Motorroller und Motorrader sind in die dafiir vorgesehenen Stander/Unterstande am
Eingang zum Firmengelande zu stellen.

Auf dem Gelande der Smurfit Kappa Roermond Papier gilt im Allgemeinen eine zulassige
Hochstgeschwindigkeit von 20 km/h.

Ausnahmen von den oben aufgeflihrten Bestimmungen missen mit dem Ansprechpartner
besprochen und von ihm schriftlich genehmigt werden.

5.6 BRANDSCHUTZ

5.6.1 Rauchverbot

Auf dem gesamten Geldnde der Smurfit Kappa Roermond Papier gilt ein Rauchverbot.
Rauchen ist lediglich in den aufgestellten Raucherkabinen erlaubt. Es wird von lhnen
erwartet, dass Sie das Rauchverhalten lhrer Mitarbeiter auf ein Minimum beschranken und
nur wahrend der Pausen erlauben.

5.6.2 Brandvorsorge

Bei samtlichen Arbeiten und insbesondere bei Arbeiten mit offenem Feuer sind
angemessene Vorkehrungen zu treffen, um die Méglichkeit der Entstehung eines Brandes
und/oder einer Explosion auszuschlieBen. In diesem Zusammenhang mussen vor Ort
zumindest gentigend geprifte, kleine Loschmittel vorhanden sein, die geeignet sind, ein
potenzielles Feuer zu léschen sowie, sofern méglich (und vorzugsweise vor Beginn der
Arbeiten), ein ausgerollter, unter Druck befindlicher Léschschlauch. Vor Arbeiten mit
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offenem Feuer ist der Ansprechpartner dartiber zu unterrichten. Die Arbeiten dirfen nur
von Personen vorgenommen werden, die im Besitz einer gultigen Genehmigung fur
sicheres Arbeiten (VWV) sind.

Baubaracken, Baucontainer u. dgl. missen mit hinreichend Feuerléschern und Erste-Hilfe-
Material ausgerustet sein.

Es ist dem (Unter-)Auftragnehmer strengstens untersagt, das Léschwasserleitungsnetz der
Fabrik zu nutzen, es sei denn, es wurde die Genehmigung des Ansprechpartners oder des
Projektleiters der Smurfit Kappa Roermond Papier eingeholt.

5.6.3 Feuermeldung und -alarm

Von den (Unter-)Auftragnehmern wird erwartet, dass sie bei Feuer oder einem schweren
Unfall Gber die interne Notrufnummer 0475—384(300) Alarm auslosen.

Geben Sie bei der Meldung an, in welchem Gebdude und auf welcher Etage Sie sich
befinden, wo Feuer ausgebrochen ist und machen Sie nach Mdglichkeit weitere Angaben
zum Ort.

Denken Sie an lhre eigene Sicherheit. Lassen Sie sich nicht von Feuer/Brand/Rauch
einschliel3en.

e Lesen Sie die Gebrauchsanleitung der vorhandenen Léschmittel.

e Versuchen Sie den Brand zu léschen.

Jeder Ausbruch eines Feuers, auch wenn es selbst geléscht wurde, ist dem
Ansprechpartner zu melden.

Bei Feueralarm erklingt auf dem Gelénde ein ununterbrochenes Sirenensignal.

Bei Raumungsalarm erklingt ein unterbrochenes Sirenensignal. Alle Anwesenden
mussen sich auf dem Sammelplatz (Betriebsrestaurant) melden.

Ein Probealarm wird jeden ersten Montag eines Monats um 12.00 Uhr durchgeftihrt.

5.6.4 Ausbildungsanforderungen (Umgang mit kleinen Léschmitteln)

Wenn die Arbeiten an sich Brande verursachen kénnen, missen die Personen, die diese
Arbeiten ausfiihren, vom (Unter-)Auftragnehmer oder in seinem Namen in der Verwendung
kleiner Léschmittel unterwiesen worden sein.

5.6.5 Versicherungen

Der (Unter-)Auftragnehmer ist verpflichtet, flir sein Eigentum eine Feuerversicherung
abzuschlieBen, die sich auch auf die Werte erstreckt, die mit dem Auftrag in
Zusammenhang stehen.

57 Erste Hilfe bei Unfallen

Zur Behandlung von Verletzungen stehen die mit einem Piktogramm gekennzeichneten Erste-
Hilfe-Posten im Unternehmen zur Verfugung.
Unfélle sind dem Ansprechpartner oder dem Pfértner zu melden.

Bei schweren Unfallen kann Uber die zentrale Notrufnummer 0475-384(300) Hilfe gerufen
werden.
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5.8 Sonstiges

Bei den Auftrags-, Vertrags- bzw. Projektbesprechungen werden, sofern notwendig, folgende
Themen erortert:
e Nutzung und Standort der Ruhebereiche, Sanitarbereiche und gastronomischen
Versorgungseinrichtungen,
e Verwendung personlicher Schutzmittel,
o Erflllung der geltenden Sicherheits- und Arbeitsschutzbestimmungen.
e Grundsatzlich kénnen notwendige Ausnahmen von den SKRP-Regeln gewéhrt werden.
Entsprechende Absprachen miissen vom Auftraggeber schriftlich bestatigt worden sein.
Auf Initiative des Ansprechpartners finden regelmalig Statusbesprechungen statt. lhre
Haufigkeit wird einvernehmlich festgelegt.

6. SCHADENSREGRESS

Fur Schéaden, die sich aus der Nichteinhaltung dieser Verhaltensregeln ergeben, wird der
Auftragnehmer in Haftung genommen. Entsprechendes gilt fur Schaden, die durch unerlaubte
Handlungen seitens des Personals des (Unter-)Auftragnehmers verursacht werden.

7. UNVORHERGESEHENE UMSTANDE

Ausnahmen der allgemeinen Verhaltensregeln bedirfen der Zustimmung des Ansprechpartners.
In Zweifelsfallen und in Situationen, die von diesen Vorschriften fiir Betriebsfremde nicht erfasst
werden, ist mit dem Ansprechpartner und/oder dem Qualitats-, Arbeitssicherheits- und
Umweltschutzbeauftragten Kontakt aufzunehmen. Wird dies versdumt, so tbernimmt die Smurfit
Kappa Roermond Papier keine Haftung fur dadurch gegebenenfalls entstehende Schaden.

8. EINVERSTANDNISERKLARUNG

Hinweis:

Anderungen werden kiinftig in einer Anlage vermerkt. Sie werden gebeten, den Erhalt der Anlage
durch lhre Unterschrift zu bestéatigen. Sie erklaren hiermit Ihr Einverstandnis mit dem Inhalt dieser

Vorschriften flr Betriebsfremde und der dazugehoérigen Anlage(n).

Unterzeichnete(r) erklart sich mit den ,Vorschriften fur Betriebsfremde® in der Fassung 05
vom 8.8.2022 der Smurfit Kappa Roermond Papier B.V. einverstanden:

Name: Firmenstempel:

Datum:

Funktion: Unterschrift:

Ricksendung an die Abteilung Einkauf:
Smurfit Kappa Roermond Papier B.V.
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Anhang 1

June 2088 Y (=) Smurfit Kappa

Health & Safety
Policy Statement

Our Vision
Every Smurfit Kappa employee must return home
safely to their families.

At Smurfit Kappa, we We operate with We believe that
promote a Health and Health & Safety operating safely is
Safety culture founded as a core value, non-negotiable and
not just a priority. no task is so important
it can’t be done safely.

on authenticity,
empowerment and
accountability.

Tony Smurfit Saverio Mayer Jo Cox Wouter Lap
Group CEO CEO Europe Cluster CEO MD Roermond
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forke.

Unsere Grundsatze Unsere Verpflichtung

Die Smurntt X2ppa Prinzipien dienen gazu: Wir varpficnten uns, unsere Arbetsweisen
Eine Kultur ger Offenneit, ces persdniichen  UNd Leistungen im Bereach Gesunaheit und
ENgapmants sesdciar g e Sicherneit kontinuienich 2u Oberprofen und zu
Arpeisplatz zu fdrdern. Wir sind geameinsam NPT I, V) S VSN VIR
fOr die Sicnerheit und die Gesunderhaung W WiSSen, 0ass es wichtig st dierchtigen
jedes Einzeinen verantwortiich. NG BT LR P, TN L W

3 ; und Respekt zu tun, Um unsere Mitarbeiter zu

Konstruktves Feeadack SoNONDEIErfOIIEN  mutivieren und ein erfoigreiches, auf Vertrauen

&5 3uch bei Misserfoigen zu geden. Wir basierendss, Untemenmen zu gestalten.
KOMMer UNs UM Unsere Mtarpeiter S Y
und erwarten von ihnen, dass sie sich Verantwortichiest flr unsere Gesunanedt und
umeinander sorgen, indemsie skhmelden,  SICNEMeit egnnt an der Spize. Wir stimmen
e dem voll Und ganz zu und verpfichten uns, uns
3 dabed einzubnngen Und uns an deren Umsstzung
Unser Gesundheits- und 2ubetsifgen.
Sicherhessmanagemant Zu starken, indem - 3 ;
werden. Um 0as 2u ereichen werden A eRNL U SCEhM S, Can
Vorfalle am Arbeitsplatz untersucht und interessierten, ur Verfogung. Smurfit Kappa
R e Kot bt wird diese Grundsatze regeimatig gemae des
geltenden Industriestandards Coerprafen.
Ale relevanten Rechtsvorschritten

enzuhaiten und gute Arbeitssicnerneits-
praktiken durch wirksame Entwicklung des
Arpemssicherneitsmanagementsystams
umzusetzen.

Sicherzustellen, dass aieVorgesetzten:

Verantwortung far die Umsetzung,
Kommunikation und Befolgung der
Obernahmen.

Ein Arbeitsum?eld fardern, in dem jeder
Mitarbeiter seine Autgabe im Arbeits-
und Gesundheitsschutz versteht und
SiCh seinar Verantwortung Dewusst ist.
Kompetente Mitarbeitar und
Fremafirmenmitarpeier fhven, die
geschult sind, sicher zu arbeiten.
Prozesse zur Gefanrgungsermittiung
vornalten, dami Risiken bewertet ung
37 ein vertretbares Mak bagrenzt
werden, um Verietzungen, Krankheen
und Gesundheitsproblemen unserer
Mitarbeiter, Fremdfirmenmitarbeiter,
Partner und Basucher vorzubaugen.
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