
 

 

 

 Welchen Impact 
 erzielen Sie? 

 

 

Industrieelektriker (m/w/d), Spezialist für Prozesssteuerung 
(Tagschicht) 

Smurfit Kappa Roermond Papier 

 

Kein Tag ist wie der andere. Sie haben viele Freiräume und fühlen sich zudem für die 

Kontinuität unseres Fertigungsprozesses verantwortlich. Sie übernehmen eine wichtige 

Aufgabe bei spontanen und geplanten Wartungsarbeiten am Maschinenpark. Beheben 

elektrotechnischer Störungen, Wartung an Instrumenten, verschiedenste Arbeiten an 

Anlagen mit diversen Techniken und Teilnahme an Projekten im Bereich der 

Prozesssteuerung. Kribbelt es Sie schon in den Fingern, wenn Sie dies lesen? Dann 

sind Sie der Elektrotechniker (m/w/d) (oder Auszubildende (m/w/d)), den wir suchen!   

 
Ihr Tag bei Smurfit Kappa Roermond Papier 
Als Industrieelektriker (m/w/d) sind Sie gemeinsam mit anderen für die elektrotechnische 
Wartung unserer Papiermaschinen und Anlagen verantwortlich. Sie organisieren Ihre Arbeit 
anhand von Arbeitsaufträgen. Sie führen alle üblichen Messungen durch, tauschen Teile und 
Komponenten aus und stellen diese ein. Sie beteiligen sich außerdem an verschiedenen 
Projekten im Bereich der Prozesssteuerung. Diese Projekte führen Sie gemeinsam mit 
erfahrenen Kolleg*innen durch, um sich intern zum/zur „Spezialist*in Prozesssteuerung“ 
weiterzubilden.  

 
Bei Ihrer Tätigkeit suchen Sie immer nach möglichen Verbesserungen unserer Maschine, unter 
anderem im Hinblick auf Zuverlässigkeit und Wartbarkeit. Diese besprechen Sie regelmäßig mit 
Ihren Kolleg*innen. 
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Im Falle elektrotechnischer Störungen untersuchen Sie die Störung und entscheiden sich 
anhand der richtigen Zeichnungen für die beste Lösung. Bevor Sie oder Ihre Kolleg*innen mit 
den Arbeiten beginnen, sichern Sie die Maschine oder Anlagen elektrisch ab. Ihre Sicherheit und 
die Ihrer Kolleg*innen ist immerhin das Allerwichtigste! Sie führen danach die Montage auf die 
Art und Weise durch, die am besten zur jeweiligen Störung und zum Standort der Maschine 
passt. Nach Abschluss der Montage beurteilen Sie die Funktionsweise des von Ihnen 
eingebauten Ersatzteils oder der Komponente. Selbstverständlich sorgen Sie dafür, dass die 
Papiermaschine möglichst schnell wieder produktiv ist!  

 
Sie: 
Sie arbeiten nicht gern auf „Autopilot“. Sie suchen nach Abwechslung bei den Tätigkeiten und in 
Bezug auf den Arbeitsplatz. Sie beschäftigen sich gern mit unterschiedlichsten Fragestellungen 
zu elektrotechnischen und instrumentellen Komponenten unserer Maschinenanlagen. Sie 
mögen die Hektik, die im Falle einer Störung an der Maschine entsteht und finden es 
interessant, die Prozesssteuerung der Maschinen zu erlernen. 
 
Sie verstehen es, sich einen Platz in unserer Technik- und Produktionsorganisation zu schaffen, 
denn die Gewährleistung der Funktionsfähigkeit unserer Papiermaschinen ist eine 
Gemeinschaftsarbeit! Das erfordert ein vertrautes Team, in dem Sie sich trauen, sich zu öffnen 
und kritische Fragen zu stellen. Aber auch ein Team, das nicht nur Erfahrung und Wissen 
miteinander teilt, sondern auch eine gesunde Portion Humor! Schließlich: Sicheres Arbeiten und 
die Einhaltung der Betriebs- und Sicherheitsvorschriften ist Ihre zweite Natur. 
 

Ihr Profil: 
• Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung mit Spezialisierung in Elektrotechnik 

oder Mechatronik. 
• Sie sind im Besitz der Zertifikate zum Beispiel gemäß NEN 3140 als „Qualifizierte Person“ 

oder den ATEX-Richtlinien oder haben Interesse, diese zu erwerben. Dasselbe gilt für 
Kenntnisse in den Fachbereichen Mess- und Regeltechnik, Antriebstechnik, PLCs, 
Steuerungstechnik (u.a. S7 und PCS7) und Störungssuche.  

• Sie möchten 40 Stunden pro Woche arbeiten und können sich auch vorstellen, ab und zu 
Bereitschaftsdienste zu übernehmen.  

 

Ihre Eigenschaften: 
• Sicherheit steht bei Ihnen an erster Stelle. 
• Sie haben eine gesunde Freude an der Arbeit, sind stressresistent und können zupacken. 
• Sie sind sozial, service- und teamorientiert. 
• Sie sind offen dafür, Neues zu erlernen.  

 

Wir bieten: 
Gemeinsam erzielen wir gute Ergebnisse, auf die wir stolz sind. Und wir wollen mehr. Die 
kontinuierliche Verbesserung ist Teil unserer DNA. Dazu gehört auch das persönliche 
Wachstum unserer Mitarbeiter, denen wir umfassende Weiterbildungs- und 
Karrieremöglichkeiten bieten. Sie dürfen von uns erwarten, dass wir ein angemessenes Gehalt 
und Zusatzleistungen bieten. Wir bieten unter anderem 25 Urlaubstage, 11,5 arbeitsfreie Tage, 
eine hervorragende Altersvorsorge, eine Jahresendprämie und ein gutes Angebot an 
Versicherungen. 
 

Sind Sie interessiert? 
Sie können über bart.vossen@smurfitkappa.nl Kontakt zu Bart Vossen aufnehmen, um weitere 
Informationen zur Stelle zu erhalten. Sie möchten lieber sofort reagieren? Dann senden Sie Ihre 
Bewerbung und Ihren Lebenslauf per E-Mail an hr-skrp@smurfitkappa.nl. 
 
Hier finden Sie unsere Datenschutzerklärung. In dieser Erklärung erläutern wir Ihnen, wie die Smurfit Kappa Group Ihre 
personenbezogenen Daten verarbeitet und welche Daten von der Smurfit Kappa Roermond Papier Niederlande erhoben und 
verarbeitet werden. 
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