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Negocio de Impacto

Procesos de Saludy Seguridad

Nuestros sistemas de salud y seguridad son
propiedad de las respectivas empresas pero son
auditados segun politicas consistentes en todo
el Grupo, de modo que trabajamos segun los
principios de nuestra Politica de Salud y Seguridad
del Grupo, la legislacion local y la evaluacion de
riesgos local. Todos los sitios cuentan con apoyo
local de salud y seguridad para orientar sobre
laimplementacion de las Politicas y sistemas.
Contamos con Comités de Salud y Seguridad
anivel local, regional y el Comité Ejecutivo.

La comprension de los riesgos para lasalud y

la seguridad se basa en nuestra Politica sobre
Investigacion, Reporte y Comunicacion de
Incidentes. Ademaés, contamos con una politica de
Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos,
aplicable a todos los negocios. También tenemos
una Politica de Aislamiento de Energia Bloqueo,
Etiquetadoy Prueba (LOTOTO) aplicable a todos los
sitios del Grupo. Se alienta a todos los empleados,
contratistas y visitantes a informar cualquier
incidente, incluidos los casi accidentes, para
garantizar que aprendamos de nuestros errores

y se eviten incidentes repetidos.

Incorporar el pensamiento de salud, seguridad

y bienestar en la cultura de la Compafiia significa
gue tenemos oportunidades para escuchary
compartir nuevas iniciativas, junto con una

sélida agenda de seguridad en todas las reuniones.
Apoyar esto resulta en una cultura positiva de
competencia adquirida por programas de
capacitacion consistentes a través de toda la
Compaiiia. Los empleados reciben una extensiva
capacitacion en salud y seguridad que se adhiere
tanto a la legislacion del pais, y también a las
ambiciones progresivas de Smurfit Kappa.

Se han implementado importantes programas de
capacitacion en materia de seguridad basados en
el comportamiento para todos los niveles de
gestion basados en el sitio. Los nuevos empleados,
contratistas, subcontratistas asi como visitantes
reciben unaintroduccion a las medidas de
seguridad del sitio al comienzo de su permanencia
en cualquier sitio de Smurfit Kappa.

Progresoen 2022

Uno de los logros mas importantes de nuestro
programade Salud y Seguridad es el continuo
desempefio positivo de nuestras tendencias TRIR.
Centrarse en TRIR ha dado un buen resultado,
colocdndonos en una posicion de liderazgo entre
nuestros pares en salud y seguridad. En 2022
alcanzamos un TRIR de 0,51, una mejora del
13,6% en comparacion a 2021 y una mejora del
50% desde nuestro afio de referencia 2018.
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Datos de Soporte
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Informacién Complementaria

Para continuar entregando estos o incluso mejores

numeros en el futuro, este afio lanzamos una

nueva estrategia de cinco afios para continuar

con nuestra trayectoria positiva. Esta se centra

en cuatro areas clave:

1 Gestiénde alto riesgo

2 Seguridad basada en el comportamiento

3 Implementacion de una herramienta de gestion
de la seguridad en todo el Grupo

4 Saludy bienestar

Con el fin de cumplir con estas areas estratégicas
clave en nuestras plantas y molinos en todo el
mundo, hemos disefiado, construido y comenzado
la implementacion de nuestro nuevo sistema de
gestion de salud y seguridad. Esta es una
herramienta para apoyar a los supervisores,
gerentes y nuestros equipos de salud y seguridad
en sus responsabilidades diarias. Facilita el
seguimientoy el informe de datos de seguridad,

el analisis de tendencias y la obtencion de
informacion, el cumplimiento de los requisitos

y la reduccion del trabajo administrativo. También
ayudard aaumentar la visibilidad, reducir las tasas
de incidentes y continuar promoviendo una cultura
de seguridad en toda nuestra organizacion.
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Adicionalmente, ejecutamos las siguientes
actividades como parte de nuestros Planes Anuales
de Mejora de la Seguridad para continuar
generando concienciay manteniendo la atencién
sobre este tema clave:

« ElDiaMundial de la Seguridad (28 de Abril)
lanzamos una iniciativa sobre la seguridad de
las manos bajo el lema ‘La seguridad estaen
tus manos’.

¢ Através de nuestro Programa Global de
Asistencia para Empleados gratuito y
confidencial, continuamos brindando apoyo a
nuestros empleados y sus familiares para hacer
frente a cualquier problema laboral, de vida o de
salud. El servicio ofrece ayuda para hacer frente
acualquier situacion dificil que nuestra gente
y sus familias no estén muy seguros de cémo
manejar. Es de facil acceso y esta disponible 24/7.

¢ Llevamos a cabo una campafia de Saludy
Seguridad durante el verano, bajo el lema
‘Estamos pensando en la Seguridad’, para
reforzar el mensaje de que la seguridad es
responsabilidad de todos, incluidos los
contratistas. Esto se bas6 en el mensaje del
afio anterior ‘Estoy pensando en la Seguridad’
y continuamos utilizando nuestra marca
Safety for Life.

« Continuamos con nuestro programa de
Seguridad para Lideres, que habiamos
comenzado a implementar durante la pandemia
através de MS Teams. En 2022, se convirtio
en un importante programa de capacitacion

Caso de Estudio

presencial para apoyar alin més a nuestros
gerentes con sus responsabilidades de salud
y seguridad.

+ Desarrollamos alin mas nuestros procesos

de salud y seguridad con un enfoque particular

en nuestra Politica de Aislamiento de Energia
y Maquinaria, bajo el lema ‘Bloquear,
Etiquetar, Probar’.

* Nuestraagenda de Salud y Bienestar cobro
mayor impulso con laimplementacion de
nuestro Marco de Salud y Bienestar. Esto ha
sido apoyado con actividades regulares como
el ‘Dia Mundial de la Salud Mental’.

* Implementamos un nuevo proceso de gestion de
casos, para que cuando ocurran lesiones graves,

tengamos un sistema de apoyo implementado
para los involucrados.

+ Sedesarrollaron e implementaron tres nuevas
Politicas (Gestion del Cambio, Inspeccion del
Lugar de Trabajo y Entrada a Espacios
Confinados) en el Gltimo trimestre del afio.

* EnDiciembre de 2022, lamentablemente
tuvimos la fatalidad de un empleado de
un subcontratista en nuestras Operaciones
Forestales en Colombia. Hemos lanzado
una campafia en colaboracién con nuestros
contratistas para mejorar la seguridad en
nuestras operaciones de cosecha. Esto incluye
la sensibilizacion, la formacion del personal y

los gerentes, asi como la mejora de la tecnologia

de recoleccion.

Total de Lesiones Registrables

454
Grupo
514
135
Las
Américas 172
319
Europa”
342

Clave: @ 2022 @ 2021

TRIR
0,51
Grupo
0,59
0,33
Las
Europa’
0,72

Clave: @ 2022 @ 2021

* Losempleados que informan a las funciones del
Grupo se incluyen en los datos del Grupo sélo desde
2021. Anteriormente, estos datos también se incluian
en las cifras Europeas.

El Programa de Asistencia al Empleado es para Nuestra Gente

Paises Bajos

El bienestar de los empleados es

un elemento importante de como
demostramos que la salud, la seguridad
y el bienestar son valores fundamentales
en Smurfit Kappa. Un empleado que se
siente bien y tiene un equilibrio saludable
entre el trabajo y la vida es mas capaz de
tomar mejores decisiones en el trabajo

y en el hogar, lo que apoya su salud y
bienestar mental.

En nuestra planta de corrugado Vandra
en los Paises Bajos, EAP esta integrado
en el plan de comunicaciones de todos
los empleados.

“Nos hemos enfocado en asegurar que
nuestro EAP sea visible y entendido por
todos en la planta”, explica Cathelijn
Schoenmakers, Gerente de Proyectosy
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Comunicaciones Especialista en el sitio.
Esto significa por ejemplo que hay
carteles sobre EAP en exhibicién en
las areas mas transitadas de la planta,
como areas de café, comedores,
vestuarios y tableros de informacion.
“Cuando implementamos el programa,
también entregamos folletos que
explican los servicios disponibles para
todos los colegas a través de nuestro
EAP y es parte de nuestro proceso

de incorporacion”.

“Ahora el enfoque esta en hacer que las
personas se sientan comodas al usarlo”,
dice Vera Vissers, Lider del Equipo de
Recursos Humanos en Vandra.
“Destacamos el programa en nuestro
SKTV en intervalos y nuestros gerentes

han sido capacitados para hablar sobre el

programa con los miembros de su equipo
cuando creen que podria ser Util”, afade
Cathelijn. “Destacar EAP junto a historias
sobre bienestar en nuestra revista
interna también es parte del plan”.

“Cuando las personas entienden el
alcance completo del programay que
es 100% confidencial, ganan confianza
para usar el servicio”, dice Vera. “Contar
con un sistema que ofrezca ayudaen el
trabajo, asi como en la vida cotidiana,
es una excelente manera de demostrar
CUA&Nto NOS preocupamaos por nuestros
empleados, y a través de una buena
comunicacion podemos mantener

en lamente de todos la opcién de
buscar ayuda”.
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Colegas que recibieron una copia

Caso de Estudio

100 Historias de Seguridad

Las Américas

Cuando un colega comparte su historia relacionada con la El libro es una coleccion de historias, escritas y contadas
seguridad, les da vida a los peligros de los accidentes en el por miembros de todos los departamentos. Cada una de
lugar de trabajo y es mucho mas probable que tenga un impacto las historias ha sido contada con las propias palabras de
positivo y cambie el comportamiento. Esta fue la idea detras las personas, desde su perspectiva, y no sélo se centra en los
del libro de SK Tijuana, 100 Historias de Seguridad. A mediados  desafios de seguridad de trabajar junto a la maquinaria, sino
de 2022, las plantas publicaron la segunda edicion del libro, que también incluye la seguridad en el entorno de la oficina
imprimiendo 1.200 copias y distribuyéndolas a los +780 colegas e incluso en el hogar. Con ilustraciones de un artista local,
en todas las plantas en Tijuanay otros sitios en SK North el libro se ha vuelto popular en SKNA, apoyando el cambio
America (‘SKNA’). de comportamiento en seguridad, y creando un sentimiento

de unioén y participacion en las plantas de SK Tijuana.

Smurfit Kappa Informe de Desarrollo Sostenible 2022 91



Gente continuacion

Comunidades

Siempre hemos creido firmemente en formar parte de las
comunidades en las que tenemos el privilegio de operar.
A través de nuestras operaciones locales, apoyamos
activamente proyectos que ayudan a construir un futuro

sostenible para sus comunidades.

Seguimos profundamente comprometidos con
nuestras comunidades locales y siempre hemos
creido firmemente en colaborar, retribuiry ser
parte de las comunidades en las que tenemos el
privilegio de operar. A pesar de enfrentar otro afio
desafiante, nuestros equipos en todo el mundo
continuaron donando su tiempo, esfuerzoy
experiencia para lograr un impacto positivo

y duradero en sus comunidades locales.

Através de nuestras operaciones, apoyamos
activamente proyectos que ayudan a construir
un futuro sostenible para las comunidades en
las que vivimos y con las que trabajamos.

Nos involucramos y apoyamos las economias
y los medios de subsistencia locales al crear
oportunidades directas e indirectas de empleo,
invertir en infraestructura, y contribuir a las
actividades comunitarias a través de nuestras
iniciativas de Comunidad Abierta. Ademasala
participacion directa de nuestras operaciones
en sus comunidades locales, el Grupo también

Caso de Estudio

proporciona el 100% de los fondos a la Fundacién
Smurfit Kappa, (‘a Fundacion’), una organizacion
benéficaregistrada en Irlanda, que se enfoca en
generar un impacto positivo en las vidas de
personas desfavorecidas de las comunidades
donde operamos.

Desde que se formé en 2011, la Fundacion ha
apoyado un total de 200 proyectos con una
inversion social de méas de €12 millones en
24 paises.

en proyectos sociales

Involucrados en las Comunidades
Siempre consideramos las preocupaciones

de lacomunidad en general a nivel nacional e
internacional. La participacion de lacomunidad
genera confianzay sirve como vinculo con los
temas importantes para nosotros. Se espera

gue los gerentes generales locales representen
al Grupo como parte de lacomunidad local y
desempefien un papel positivo en su desarrollo.

Embasadores Atdémicos

Argentina

LaFundacion Smurfit Kappa ha
invertido masde

A principios de 2021, el molino de papel Smurfit Kappa
Bernal en Argentina se unid oficialmente a la comunidad

de Embajadores Atémicos al asociarse con Atomic Lab, una
organizacion creada por el inventor Gino Tubaro. Atomic
Lab tiene como objetivo mejorar la calidad de vida a través
de la tecnologia al proporcionar gratuitamente, protesis para
extremidades impresas en 3D. A través de la impresion 3D,
los nifios y adultos con discapacidad pueden convertirse en
superhéroes, dandoles una oportunidad Unica que cambia
lavida.

Después de instalar una impresora 3D en nuestro sitio de
Bernal, nuestros empleados ofrecieron voluntariamente su
tiempo para capacitarse en cOmo crear protesis impresas en
3D y continuaron dando su tiempo para imprimir mas para
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donarlas a las personas que las necesitan. Vimos voluntarios
de todos los equipos de disefio, produccion, soporte de red,
entrega, distribucioén, y comunicaciones en el molino
convertirse en Embajadores Atémicos, quienes, junto con
Gino Tubaro y Atomic Lab, produjeron y donaron cuatro
protesis con disefios Unicos para quienes las necesitaban.

“Laformaen que Atomic Lab utilizala
tecnologia para mejorar la vida de cientos
de personas es increible. Ser Embajador
Atomico es un gran honor”.

LucilaGarcia
Jefade Procesos en la planta de Bernal, Argentina
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“Ennuestro
trabajo filantropico,
nos centramos
eniniciativas
de autoayuda,
programas de
educaciony salud,
y contribuimos a
traves de donaciones
financierasy
voluntariado
por parte de
empleadoslocales”.

Cuando es relevante, participamos en proyectos de
participacion de lacomunidad local y evaluaciones
de impacto. Nuestras operaciones desempefian

un papel en la educacion, y el apoyo a los grupos
vulnerables a nivel local. Como ejemplo del
impacto, eficacia e innovacién de nuestro enfoque
sobre lasalud, laseguridady el bienestar de los
empleados, en 2022 la Mutua Navarra le otorgo

un Premio Azul a nuestra planta de corrugado
Cordovillaen Espafia.

En nuestro trabajo filantrépico, nos centramos en
iniciativas de autoayuda, programas de educacion
y salud, y contribuimos mediante donaciones
financierasy el voluntariado de los empleados
locales. Se pueden encontrar ejemplos de estos

en laseccion Gente de este informe y en nuestro
folleto de ‘Nuestra Comunidad Abierta’, disponible
en Smurfitkappa.com.

Todos nuestros sitios Europeos y la mayoria de
nuestros sitios en las Américas han realizado una
evaluacion de impacto ambiental que suele ser
parte del proceso de permiso operativo local.
Cadasitio tiene un proceso oficial de quejas

de lacomunidad y estamos comprometidos a
darle seguimiento. Las principales razones

de las quejas suelen ser el ruido y el olor de
nuestras operaciones.

Datos de Soporte

Informacion Complementaria

La economia circular tiene un impacto en nuestras
comunidades también. Smurfit Kappa participa
ampliamente en las operaciones circulares locales.
Algunos ejemplos de esto son:

+ Entregando calefaccién urbana desde nuestro
molino de papel a los residentes de Pited, Suecia,
con un proyecto similar en desarrollo en
Nettingsdorf, Austria;

* Apoyando los sistemas municipales de
tratamiento de aguas con nuestro efluente,
gue tiene nutrientes que ayudan a tratar las
aguas residuales municipales en Nettingsdorf,
Austriay Nervion, Espafia;

* Tratando las aguas residuales municipales
en Morava, Republica Checa;

* Manteniendo las estructuras de las carreteras
rurales en nuestras Operaciones Forestales en
Colombia; y

* Recolectando papel recuperado de la ciudad
en Malaga, Espafa.
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LaFundacién Smurfit Kappa

Durante 2022, redefinimos el propésito de la
Fundacion, por lo que ademas de un enfoque

en los nifios, la Fundacion también apoya
financieramente proyectos sostenibles que
impacten positivamente en la vida de personas
desfavorecidas en las areas de salud y nutricion,
educacion y atencion basica, ayudando asi reducir
las desigualdades que existen. A lo largo de 2022,
se apoyaron mas de 40 proyectos, donando méas

de €2,7 millones a organizaciones benéficas con
un enfoque en el apoyo a programas de bienestar
y salud mental, un énfasis continuo en lasalud y la
educacion de las personas desfavorecidas, asi como
proyectos para apoyar la inclusién de todos en la
sociedad. Usando los ODS de la ONU como guia,
nos enfocamos en generar impacto para seis ODS:
Fin de la Pobreza, Hambre Cero, Buena Salud y
Bienestar, Educacion de Calidad, Igualdad de
Géneroy Reduccion de las Desigualdades.

Progresoen 2022

Laguerraen Ucraniay las personas afectadas por
esta tragedia fueron un enfoque particular para
nuestras horas de voluntariado y recaudacion de
fondos durante el afio. Trabajando con la Cruz Roja
Internacional y la Misién Médica Polaca, la
Fundacion Smurfit Kappa, proporciond los fondos
paraayuda humanitaria vital paralas personas de
Ucrania que huyen de la guerra en su pais, asi como
la financiacion para la prestacion de asistencia
médicaa los Ucranianos en la frontera con Polonia.
Ademas de la contribucion realizada por la
Fundacion, colegas de todo el mundo junto con el
Grupo, quien duplic6 sus esfuerzos, para recaudar
€2,4 millones adicionales para financiar varias
organizaciones benéficas locales involucradas en

los esfuerzos humanitarios y proporcionar
fondos a la Cruz Roja Internacional.

Estimamos que, como Grupo, incluyendo nuestra
Fundacion, aproximadamente €6,6 millones
fueron donados en 2022. Esto fue destinado para
unaamplia gama de actividades, incluyendo la
educacion de los nifios, la salud y proyectos de
inclusioén social e investigacion.

Nuestro objetivo es donar més de €24 millones a
actividades sociales, ambientales y comunitarias
entre 2020-2025. Ademas, apoyaremos el
voluntariado de nuestros empleados. Nuestros
Programas de Voluntariado para Empleados
apoyaran el tiempo libre pagado para que los
empleados participen en las actividades
comunitarias elegidas. En relacién con nuestro
objetivo, ahora estamos en €18,4 millones del
objetivo de €24 millones que se donaran entre
2020-2025.

Estamos orgullosos de todas nuestras

actividades comunitarias y creemos que éstas

son una demostracion no sélo de nuestra cultura
organizacional sino también de nuestro propésito
esencial y perdurable de crear, proteger y cuidar.
Nuestras iniciativas de Comunidad Abierta cubren
todos los aspectos de nuestra participacion con
nuestras comunidades en todo el mundo, que se
capturan en cuatro categorias que se describen
acontinuacion.

En 2022, nuestros colegas invirtieron mas
de 6.300 horas en proyectos sociales y estos
proyectos impactaron a 109.000 personas en
nuestras comunidades.

Iniciativas de Nuestra Comunidad Abierta

o

173

proyectos totales

Clave

94

Empoderando comunidades — 38%
Fomentando el bienestar — 36%
Inspirando nuestro futuro — 19%
Protegiendo nuestro planeta— 7%

66

Proyectos de empoderamientoalas
comunidades

62

Proyectos de fomento del bienestar

33

Proyectos de inspiracion para nuestro futuro

12

Proyectos de proteccion de nuestro planeta
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“Durante 2022,
hubo un enfoque
enelapoyoalos
programas de salud
mental, un enfoque
continuoenlasalud
y laeducacionde
las personas
desfavorecidas,
asi como proyectos
parafomentar la
inclusion de todos
enlasociedad”.
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Apoyando a Nuestros Colegas que son
Ucranianos y sus Comunidades

Global

Cuando estall6 laguerraen Ucraniaa
principios de 2022, Smurfit Kappa centro
inmediatamente su atencién en ayudar
alos colegas directamente afectados

por el conflicto, asi como a la poblacion
mas amplia afectada en Ucrania.
Comenzamos nuestro trabajo dejando a
un lado la agenda de nuestra conferencia
de liderazgo y convertimos el evento

en una sesion de recopilacion de
informacion e intercambio para ver
cOmo podiamos ayudar y asistir a

los necesitados.

En los primeros dias de laguerray a

lo largo del afio pasado, hemos donado
casi €2.400.000 para financiar diversas
iniciativas locales, entre ellas la
reubicacion y el alojamiento de nuestros
empleados de Ucrania. Estos fondos se
recaudaron mediante donaciones
directas del Grupo, de la Fundacion
Smurfit Kappa, asi como de varios
colegas de todo el mundo que
participaron en iniciativas de
recaudacion de fondos.

A través de nuestros colegas en Polonia,
también apoyamos a organizaciones
benéficas locales implicadas en el
esfuerzo humanitario. Nuestras
actividades incluyeron:

» Alojamiento para mas de 60 familias
Ucranianas de nuestros empleados.

» Apoyo a la Fundacion Pass It On, que
acoge y ofrece rehabilitacion a 32
personas discapacitadas, incluidos
nifios de Ucrania.

+ Asistenciaa la Fundacion ECHO,
que rehabilita a nifios sordos
y actualmente ayuda a varios
nifos Ucranianos.

* Mantener siete ambulancias en la
carretera, que se utilizan en el este de
Ucrania paratrasladar a los enfermos
y heridos al hospital.

* Mantener un sanatorio en Ucrania,
donde se alojan refugiados del este de

Ucrania, principalmente de Mariupol:

unas 150 mujeres con nifos.

€2.400.000

onados

+ Colaboracion con la Fundacién
Fundacja Obywatelska Wielkopolska
Drohobycz, que se ocupa de dos
centros de refugiados en Morszyny
Drohybycz, en el oeste de Ucrania.
Aproximadamente 600 mujeres, nifios
y ancianos se alojan en estos centros.

* Suministro de empaques para
transportar alimentos y productos
de limpieza para Ucrania, asi como
paquetes de cuidado para mujeres,
nifios y bebés.

Se recaudaron otros €105.000 para

la Cruz Roja Internacional cuando

el verano pasado dos de nuestros
empleados completaron un recorrido
en bicicleta de 6.500 km desde Gibraltar
hasta Nordkapp para recaudar

fondos para Ucrania.
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La Fundacion

Smurfit Kappa

Foundation g

Y

(=) SmurfitKappa Sy
’

Apoyando proyectos sostenibles en los paises donde operamos
con un enfoque en salud y nutricion, educacion y atencion basica.
Estos son algunos de los aspectos méas destacados de 2022.

Caso de Estudio

Casitadel Nifio

‘Rincon del Sol’
Argentina

La Fundacién Smurfit Kappa apoyo las etapas finales de la
construccion de una nueva sede para la organizacién Casita
del Nifio ‘Rincén del Sol’ en Sunchales, que trabaja con nifios
en situaciones de vulnerabilidad. La nueva sede contaré con
espacios comodos y bien equipados para facilitar las diferentes
actividades diarias de la organizacién, como proporcionar
laalimentacién, la higiene, el apoyo educativo, la recreacion

y lapromocion de recursos y habilidades para el desarrollo

y fortalecimiento de redes familiares y comunitarias. El nuevo
edificio tendra una superficie total de 586 metros cuadrados.

“Elapoyo de Smurfit Kappa hasido
clave paralograr este progreso.
Es un compromiso que va mucho
mas de simplemente proporcionar
eldinero”.

Alcalde Roman Berardi
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8/

proyectos de
educacion
2012-2022

proyectos de

atencion basica
2012-2022

Caso de Estudio

Promoviendo
Oportunidades para
Pequenos Productores

Rurales
Colombia

La Fundacién Smurfit Kappa Colombia financié el fondo
‘Colombia en Paz’ junto a las organizaciones Colombianas de
Colombia Sostenible, Alpina, Supracafé y Fundacién Alpina.

El programa tiene como misién cerrar la disparidad de tecnologia
y conocimiento empresarial que pueden ver a los productores
rurales explotados en su industria, donde sus costos de
produccién versus rendimiento de valor a menudo los mantienen
en un estado perpetuo de vulnerabilidad social y pobreza. La
Fundacién Smurfit Kappa Colombia realizé una contribucién
econémica de aproximadamente €82.500.

Con mas contribuciones y trabajo de las organizaciones
asociadas, se han logrado dos acuerdos comerciales con Alpina
S.A.y Supracafé Colombia S.A. para comercializar la produccion
de leche y café para los productores en forma colectiva.

Este acuerdo dara como resultado que los pequefios

productores rurales vendan sus rendimientos

como colectivo, directamente a los
mayoristas, en lugar de venderlos
individualmente a través

de intermediarios.
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Entregando paralos ODS de la Naciones Unidas

En 2022, la Fundacion Smurfit Kappa apoyo:
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Clave:

@ UN SDG 1 Fin de la pobreza: 18%
@ UN SDG 3 Salud y Bienestar: 32%
@ UN SDG 4 Educacion: 34%

@ UN SDG5 Igualdad de Género: 1%

@ UN SDG 10 Reduccién de las
desigualdades: 15%
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Caso de Estudio

La Stazione Rulli Frulli
[talia

Con el apoyo de la Fundacion Smurfit Kappay la planta local de SK Camposanto, una estacion de autobuses
abandonada en Finale Emilia, dentro de la regiéon de Modena en Italia, se convirtié en un lugar donde
jovenes y nifios podian unirse en este proyecto socio-laboral para crear un espacio para actividades
culturalesy profesionales.

En asociacién con ‘Astronave Lab’, una escuela de carpinteria inclusiva, y labanda de musica ‘Rulli Frulli’,
jovenes con discapacidades, profesionales con necesidades especiales y voluntarios apasionados
transformaron la antigua estacién de autobuses en un centro multifuncional, brindandoles aellosy ala
comunidad local una escuela de musica, un taller de artesania y carpinteriay un restaurante.

Como resultado de las obras de reformay de la donacién de €192.000 por la Fundacién, en promedio unas
800 personas cada semana ya pueden beneficiarse de este centro comunitario inclusivo.

Federico Alberghini, director de orquesta y gerente de proyectos de Rulli Frulli, dijo: “Gracias a Smurfit
Kappa, este lugar abandonado es un ejemplo de inclusién y un punto de encuentro que permitira la
integracion de jévenes que necesitan apoyo. Este proyecto es un referente para las empresas privadas
que apoyan a las comunidades locales”.
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