Patvirtinta UAB ,,Smurfit Kappa Baltic* vadovo jsakymu Nr. 300
2018 m. birzelio 25 d.
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PRANESIMAS DEL |DARBINIMO IR PRASYMU PRIMTL DARBA
®O
DUOMENY APSAUGOS
1. PRANESIMO TIKSLAS IR TAIKYMO SRITIS

Siuo pranesimu siekiama paaiskinti kaip ,Smurfit Kappa Group* (toliau — Grupé arba mes) tvarkys jasy
asmens duomenis ir pateikiamg informacija, jskaitant su jumis susijusig asmenine informacijg (toliau —
asmens duomenys), kurig rinks ir tvarkys UAB ,Smurfit Kappa Balltic*, kai:

e jOs dalyvaujate Grupés jdarbinimo iniciatyvoje;
e jUs savanori$kai pateikiate savo CV / reziumeé Grupeés atstovui ad hoc pagrindu;
e jis kreipiatés del misy darbo skelbimo;

* samdymo bendrove teikia jisy CV / reziumé Grupei ir mes organizuojame darbo pokalbj su
jumis.

Sio pranesimo tikslais, jasy asmens duomeny valdytojas yra bendrové UAB ,Smurfit Kappa Baltic"
(Savanoriy pr. 247A, LT-02300 Vilnius, Lietuva), kuri yra Grupés nare. Apskritai, jisy asmens duomenys
bus Grupes atsakomybe. Norédami gauti daugiau informacijos apie Grupe, jskaitant visg Grupés jmoniy
sgrasy, apsilankykite Grupes interneto svetaingje, (www.smurfitkappa.com/vHome/com/Locations).
Grupés jmonés yra nustaciusios tvarka, kuria siekiama uZtikrinti, kad jisy asmens duomenys bty
apsaugoti.

Sis pranesimas taikomas visiems praSymams priimti | darbg ir samdymo iniciatyvoms, kurias
koordinuoja Grupé. Jei turite kokiy nors klausimy dél Sio pranesimo, susisiekite su masy duomeny
apsaugos atstovu Indre Janusiene (indre.janusiene@smurfitkappa.lt).

SVARBU. Jei jisy CV gauname per jdarbinimo bendrove, su kuria jis bendradarbiaujate, mes
rekomenduojame perskaityti atitinkamos jdarbinimo bendroves duomeny apsaugos pranesimg, kad
Zinotumete, kaip ta bendrove tvarko jlsy asmens duomenis, nes ji yra jisy asmens duomeny valdytoja,
nepriklausanti nuo Grupés.

2, $10 PRANESIMO NAUDOJIMAS

Sis pranesimas skirtas paai$kinti kaip mes renkame ir tvarkome jusy asmens duomenis nuo tada, kai
juos pateikiate savo praSyme priimti j darbg, iki tol, kol pradedate dirbti su mumis (jei pradedate). Kai tik
pradésite dirbti, mes jlisy asmens duomeny daugiau netvarkysime pagal §j prane§img; vietoj to
naudosime miisy darbuotojy duomeny apsaugos pranesimg (kuris jums bus prieinamas, kai pradésite
dirbti Grupeje).

3. KOKIUS ASMENS DUOMENIS MES TVARKOME

JUsy jdarbinimo ir kandidatavimo proceso metu, mes renkame jiisy pateiktus asmens duomenis, pvz.:

e asmens duomenis, kaip jusy vardg ir pavarde, lytj, gyvenamosios vietos adresa, el. pasto adresa,
kontaktinj telefono numer;, pilietybe, $eimine padétj, alj, kurioje giméte.

» i8samig informacijg apie jisy ankstesnj darba, pvz., jusy jdarbinimo trukme ir pareigas;



e duomenis apie josy kvalifikacija, pvz., jglidZius, iSsilavinima, kalbas, kuriomis kalbate (jskaitant jlisy
Ziniy lygj), josy tinkamuma dirbti konkrecioje $alyje (pvz., jasy pilietybés arba vizos duomenys),
jusy patirtj pareigose, del kuriy kreipiatés, ir kitose pramoneés $akose;

* i8samig informacijg apie jisy pageidavimus, kaip pareigas, kuriomis jds domités, informacijg apie
tai, kada jis galétumete atvykti pokalbiui ir (arba) pradéti dirbti Grupéje (t. y. koks yra pranesimo
apie darbo sutarties nutraukimg laikotarpis jusy dabartingje darbovietéje), ar galésite dirbti nuolat
(pvz., visu etatu, puse etato ar savaitgaliais), ar galesite dirbti veiklos perkelimo atveju arba
nuotoliniu bldu, ar esate pasiruo8e keliauti darbo reikalais, ir ar turite savo transporto priemone;

¢ informacija, kurig galite mums pateikti atsakydami j misy uzklausas ar klausimus pokalbio metu
(jskaitant informacijg apie jus, kurig mes renkame pokalbio metu ir (arba) vykdydami jdarbinimo
procedira);

¢ informacijg apie jus, kurig mes renkame i$ viedai prieinamy Saltiniy, pvz., interneto ir jisy socialiniy
tinkly paskyry, jei tokia paieska yra aktuali pareigoms, dél kuriy kreipétés j Grupe

Jei kreipiatés del pareigy per ,LinkedIn®, mes galime pasinaudoti informacija, kurig jis jau esate pateike
,LinkedIn®“. Mes papra8ysime, kad jios suteiktuméte leidimg ,LinkedIn" Siuo tikslu pasidalyti su mumis
jusy asmens duomenimis.

Mums reikia tvarkyti jisy asmens duomenis siekiant jvertinti jasy praSyma priimti j darbg ir (arba) jtraukti
jus j jdarbinimo iniciatyvg. Galiausiai, mums taip pat gali prireikti tvarkyti jlisy asmens duomenis siekiant
imtis veiksmy, kad pasillytume jums darbg ir sudarytume su jumis darbo sutartj. Tuo atveju, jei jis
nenorite mums pateikti savo asmens duomeny tiems tikslams, kurie isdeéstyti Siame pranesime, mes
negalésime jvertinti jGsy prasymo priimti j darba ir (arba) jtraukti jisy j jdarbinimo iniciatyva ir (arba)
pasidlyti jums darbo sutarties.

Atkreipkite démesij, kad jei pridésite informacijg, kuri jlisy manymu yra aktuali pradymui priimti | darbg
arba jdarbinimo iniciatyvai, jskaitant motyvacinius laiskus, rekomendacijas i§ ankstesniy darbdaviy ir
kitus dokumentus, kuriuose gali blti jisy asmens duomeny, mes laikysime ir tvarkysime Siuos asmens
duomenis pagal $io pranes$imo salygas.

4, KODEL MES TVARKOME JUSY ASMENS DUOMENIS

Toliau esancioje lenteleéje pateikiamas kontekstas dél kurio (toliau — teisinis pagrindas) ir kodél (toliau -
tikslai) mes renkame, gauname ir tvarkome jasy asmens duomenis Sioje Grupéje. Treciosios $alys ir
tie asmenys Grupéje su kuriais jls galite dalytis savo asmens duomenimis (toliau — gavéjai) yra iSvardyti
sio pranesimo 5 skyriuje (Jasy asmens duomeny atskleidimas).
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Mes galime gauti, rinkti ir tvarkyti jisy asmens duomenis, jei tai bltina siekiant
palengvinti darbuotojy jdarbinimo proceddra.

Mes gauname, renkame ir tvarkome jlisy asmens duomenis, kad galétume:

. tvarkyti jisy pradymg priimti | darbg, taip pat susisiekti su jumis dél
pokalbio ir (arba) po pokalbio pasillyti jums darba;

° palyginti jisy asmens duomenis su reikalavimais laisvoms darbo
vietoms, kurios, misy manymu, gali bati jums tinkamos;

° patikrinti informacijg, kurig mums pateikete naudojant tre€iyjy saliy
Saltinius;

° prasyti informacijos i$ treciuyjy 3aliy, pvz., kvalifikacijos ir
rekomendacijy;

atlikti asmens patikrinimus;
iSsaugoti jasy informacijg (jei jums nepasiseks) tam, kad baty galima
susisiekti su jumis dél bisimy laisvy viety Grupéje, kurios gali biti
jums jdomios;

° maksimaliai padidinti potencialiy kandidaty, kuriems buvo pranesta
apie jsidarbinimo galimybes, skaiéiy;




o rinkti atsiliepimus ir jvertinti jdarbinimo procesg; ir
° reklamuoti vidaus ir i3orés jdarbinimo renginius.

Kai mes tvarkome jlsy asmens duomenis misy teiséty interesy pagrindu, mes
butinai apsvarstome bet kokj galimg poveikj jums ir jisy duomeny apsaugos
teiséms. Mes nenaudosime jusy asmens duomeny veiklai, kai poveikis jums yra
auksciau masy interesy (iSskyrus atvejus, kai mes turesime jlsy sutikima, arba
kai to reikalauja ar leidzia jstatymai).

Jas turite teise bet kuriuo metu nesutikti, kad mes tvarkytume jlisy asmens
duomenis, jei mes tvarkome jisy asmens duomenis teisiniu pagrindu siekdami
savo teisety interesy.
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_TEISINES PRIEVOLESVYKDYMAS .~ .

Jusq asmens duomenis bitina tvarkyti tam, kad mes, kaip darbdav&/é
vykdytume teisines prievoles, kurios mums taikomos pagal galiojancius Lietuvos
ir Europos Sajungos jstatymus.

Mes gauname, renkame ir tvarkome jisy asmens duomenis siekdami vykdyti
Sias teisines prievoles:

° laikytis Lietuvos ir Europos Sajungos uzimtumo, lygybés ir sveikatos bei
saugos jstatymuy;

° laikytis Lietuvos ir Europos Sgjungos mokeséiy jstatymo; ir

® laikytis kity galiojanciy Lietuvos ir Europos Sajungos jstatymu.
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Jusq asmens duomenis bdtina tvarkyti tam, kad galetume nustatyti josy
darbinguma.

Mes gauname, renkame ir tvarkome jlisy asmens duomenis, kad galétume:

e jvertinti, ar esate tinkamas ar netinkamas dirbti (pvz. jei sergate kokia
nors liga);

° padéti jums gauti tinkamg pagalbg po ligos / kai sergate liga, kuri turi
jtakos jOsu darbingumui.

Mes naudosime jisy asmens duomenis tik tiems tikslams, del kuriy juos renkame (kaip nurodyta 4
skyriuje), i8skyrus atvejus, kai pagristai manome, kad mums reikia juos naudoti del kitos priezasties, ir
kad ta prieZastis yra suderinama su pradiniu tikslu. Jei mes turime naudoti jlisy asmens duomenis
nesusijusiems tikslams, informuosime jus pagal Sio pranesimo 9 skyriy ir paaiskinsime teisinj pagrinda,
kuris leidZzia mums tai daryti.

5. ASMENS DUOMENUY ATSKLEIDIMAS

Mes galime atskleisti kai kuriuos arba visus jusy pateiktus asmens duomenis Sioms $alims:

+ vidiniams jmoneés skyriams, tokiems kaip Zmogiskuyjy istekliy, IT ir finansy / atlyginimy, Grupés
vadovams, sistemos administratoriams ir pagalbiniams darbuoctojams, kurie pranese apie laisva
darbo vietg savo skyriuje, arba kurie pakvies jus pokalbiui;

e jlsy ankstesniam darbdaviui, kurio kontaktinius duomenis pateikéte;

* darbinimo agentiroms;

e Grupés nariams ir akcininkams;



e uZsakomuyjy paslaugy teikéjams, kurie padeda Grupei vykdant jdarbinimo iniciatyvas ir
kampanijas;

e profesionaliems patarejams, pvz., teisés pataréjams, konsultantams ir buhalteriams.
6. JUSY ASMENS DUOMENUY PERDAVIMAS

Mes galime perduoti jisy asmens duomenis kitiems Grupés nariams ir kitiems gavéjams uz Europos
ekonominés erdves (EEE) riby. Tam tikri gavéjai (misy tre€iyjy Saliy paslaugy teikéjai ir kitos Grupei
priklausancios jmonés), kurie tvarko jisy asmens duomenis milsy vardu, gali perduoti jisy asmens
duomenis uz EEE riby, valstybei, kuri nesuteikia tinkamo lygio apsaugos jiisy asmens duomenims. Tais
atvejais, kai toks perdavimas jvyksta, masy politikoje nustatyta, kad: a) tai nejvykty be miisy i$ankstinio
rastiSko leidimo; ir b) tinkamos perdavimo sutartys, kaip antai pavyzdines iSlygy sutartys arba kiti
perdavimo mechanizmai, kuriuos patvirtino Europos Komisija ir priezitros institucijos bity taikomos
siekiant apsaugoti jisy asmens duomenis.

7. JUSY ASMENS DUOMENY SAUGOJIMAS

Jei jums pavyko jsidarbinti, asmens duomenys, kuriuos jis pateikéte ir mes surinkome pragymo priimti
j darbg / jdarbinimo laikotarpiu bus misy saugomi jasy darbo sutarties tikslais. Tokie asmens duomenys
bus saugomi laikantis misy darbuotojy duomeny apsaugos pranesimo ir duomeny saugojimo politikos
(kuri bus prieinama jums, kai pradésite dirbti).

Jei jums nepavyko jsidarbinti, mes saugosime jlisy asmens duomenis iki 12 ménesiy po jlsy pokalbio
del darbo arba praSymo priimti j darbg pateikimo, su tikslu ateityje susisiekti su jumis del laisvy darbo
viety Grupéje, kurios, misy manymu, gali bati jums jdomios, ir su tikslu apsiginti tuo atveju, jei jus prie$
mus pateiksite ieskinj del vienodo pozidrio uzimtumo srityje.

Atkreipkite demesj, kad tam tikromis aplinkybémis mes galime laikyti jisy duomenis ilgiau, pavyzdziui,
jei mes nagrinéjame besitesiantj ieSkinj arba manome, kad jstatymai arba atitinkama priezidros institucija
gali pagrjstai, misy nuomone, tikeétis arba reikalauti masy i$saugoti jisy asmens duomenis.

8. JUSY TEISES IR KAIP JOMIS PASINAUDOTI

Jus turite tam tikry teisiy dél savo asmens duomeny, kurios iSdéstytos Siame 8 skyriuje. Visy pirma,
Sios teisés apima teise nesutikti su jisy asmens duomeny tvarkymu, kai tas tvarkymas yra
atliekamas dél misy teiséty interesy. Atkreipkite demesj, kad tam tikromis aplinkybémis Sios teisés
gali nebdti absoliucios.
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Jus turite teise reikalauti asmens duomeny, kuriuos mes turime apie jus,
kopijos, taip pat gauti prieiga prie informacijos, kurig turime apie jus. Mes
imsime mokestj uz tokj prieigos prasyma, jei manysime, kad jlsy

pradymas yra nepagristas ar perdetas.

Jus turite teise iStaisyti arba atnaujinti be kokius neteisingus asmens
duomenis, kuriuos mes turime apie jus.

Tam tikromis aplinkybémis jus taip pat galite iStrinti savo asmens
duomenis, pvz., jei pasinaudojate savo teise nesutikti (Zr. toliau) ir mes
neturime bendrojo intereso priezaséiy tvarkyti jlisy asmens duomenis,
arba jei mums daugiau nereikia jisy asmens duomeny tikslams, kurie
nurodyti Siame pranesime.

Jis turite teise prasyti, kad mes ribotume jisy asmens duomeny tvarkyma
tam tikrais atvejais, taip pat jei manote, kad asmens duomenys, kuriuos
mes turime apie jus yra netikslds, arba josy informacijos naudojimas yra
neteisétas. Jei jis tinkamai pasinaudosite Sia teise, mes saugosime jisu




asmens duomenis ir neatliksime jokio tvarkymo tol, kol problema nebus
iSspresta.

Jis galite pradyti, kad mes pateiktume jums jlisy asmens duomenis,
kuriuos jus pateikéte mums, struktlrizuotu, daznai naudojamu ir
elektroniniu formatu, taip pat jis gali prasyti, kad mes perduotume jlsy
asmens duomenis tiesiogiai kitam duomeny valdytojui, jeigu tai techniskai
jmanoma. Si teise jgyjama tik kai: 1) mes tvarkome jlisy asmens duomenis
su jasy sutikimu, arba tais atvejais, kai tai batina jvykdyti misy sutartj su
jumis; ir 2) tvarkymas atliekamas automatiniu biidu.

Jis turite teise bet kuriuo metu nesutikti, kad mes tvarkytume jasy asmens
duomenis, jei mes tvarkome jlsy asmens duomenis teisiniu pagrindu
siekdami savo teisety interesy.

JUs galite pasinaudoti bet kuriomis i§ 8iy teisiy pateikdami praSyma miisy duomeny apsaugos atstovui
rastu.

Mes suteiksime jums informacijg apie bet kokius veiksmus, kuriy bus imtasi atsizvelgiant j jisy pradyma
del bet kurios i8 Siy teisiy, nepagrjstai nedelsiant ir ne véliau kaip per vieng ménesj nuo jusy prasymo
gavimo. Mes galime pratesti §j laikotarpj iki dviejy ménesiy, jei reikia, atsizvelgdami j prasymo
aplinkybes. Bet kuriuo atveju, mes jums apie tai pranesime.

9. KLAUSIMAI DEL SI0 PRANESIMO

Jei turite kokiy nors klausimy apie tai, kaip Grupé naudoja arba tvarko jisy asmens duomenis,
susisiekite su mdsy duomeny apsaugos atstovu Indre Janusiene (indre.janusiene@smurfitkappa.lt).

Jei po to jus nebusite patenkintas Grupés pastangomis ir atsakymu, turite teise pateikti skunda
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijai, adresu A. Juozapaviciaus g. 6, LT-09310 Vilnius.

10. $10 PRANESIMO PAKEITIMAI

Jei mes visidkai arba i§ dalies pakeisime $j pranesimg savo nuozilira, bet kokie pakeitimai prades galioti
i$ karto, kai jus informucsime apie tokius pakeitimus.

Jeigu bet kuriuo metu mes nuspresime naudoti jisy asmens duomenis tokiu bidu, kuris Zenkliai skiriasi
nuo nurodyto Siame pranesime, arba nuo to, kuris jums buvo paaigkintas renkant jasy duomenis, mes
jums apie tai pranesime ir jis nuspresite, ar mes galésime naudoti jisy asmens duomenis nauju badu.

Jei turite kokiy nors klausimy apie 3j pranesima, susisiekite su miisy duomeny apsaugos atstovu, kurio
kontaktingé informacija yra pateikta $io pranesimo 9 skyriuje.



