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Safety
for life.

Politica de Sequridad

y Salud globa

Nuestra vision

Integrar la seguridad, la salud y el bienestar como valores fundamentales para prevenir lesiones, implicar y empoderar a
nuestros companeros y companeras, asi como mejorar continuamente nuestros procesos de seguridad para que todos

podamos volver a casa sanos y a salvos cada dia.

Nuestros principios basicos

Tomando como base nuestros valores y el Cédigo de Conducta Global,
Smurfit Westrock ha establecido los siguientes principios para trabajar
de forma segura y promover el bienestar en nuestros lugares de trabajo:

® Culturade cuidado. Fomentamos una cultura basada en la seguridad, la
saludy el bienestar, cuyas bases son la autenticidad, el empoderamiento
y laresponsabilidad. Cuidamos de nosotros mismos y también de los
demas. Todo el mundo tiene autoridad para hablar o actuar sin miedo a
represalias ante la percepcion de cualquier situacion insegura.

® Responsabilidad. La seguridad en el trabajo comienza en los estratos
mas altos de la empresa. La alta direccion es responsable de proporcionar
un entorno de trabajo seguro y saludable, asi como de prestar apoyo al
programa de seguridad y salud. La linea de mando es responsable de la
seguridad, la salud y el bienestar de sus equipos, ademas de garantizar
que todos los empleados y contratistas comprendan y cumplan sus
responsabilidades individuales en materia de seguridad y salud. Se espera
que toda la plantilla participe en las actividades de seguridad y salud,
esto incluye el seguimiento de practicas de trabajo seguras, el uso de los
equipos de proteccion individual necesarios y la notificacién inmediata de
peligros e incidentes.

® Gestionderiesgos. Nos esforzamos por reducir el riesgo de
enfermedades y lesiones. Evaluamos sistematicamente los peligros
y riesgos para la salud y la seguridad y la salud y aplicamos controles
para eliminarlos, prevenirlos o reducirlos.

® Comunicacion. Fomentamos la comunicacién abierta y transparente
de los problemas e incidentes de seguridad y salud y nos esforzamos
por garantizar que la informacién sobre estos temas fluya libremente
en toda la organizacion.

® Aprendizaje. Formamos e invertimos en las personas para que puedan
ser lideres eficaces en materia de seguridad y salud, independientemente
de su cargo. Compartimos lo aprendido de las practicas recomendadas
del sector. La educaciény la formacién en comportamientos seguros
son importantes, pero sialgo pareceinseguoo perjudicial para la salud,
debemos intervenir e implicarnos de forma proactiva.

® Cumplimiento. Cumplimos, como minimo, y esperamos que
nuestros empleados, contratistas, proveedores y visitantes
cumplan los requisitos legales aplicables en materia de seguridad
y salud, asi como las expectativas de la compania. Promovemos
la efectividad en la gobernanzay el cumplimiento con auditorias
periodicas para evaluar la conformidad con las normas de seguridad
y salud de la empresa, asi como las obligaciones legales.

® Mejora continua. Incluimos datos sobre salud, seguridad y
bienestar en nuestras decisiones empresariales, establecemos
y supervisamos métricas y objetivos de seguridad significativos,
y promovemos mejoras de seguridad mediante la reflexion
honestay la revision de nuestro rendimiento. Colaboramos
con las partes interesadas para mantenernos al dia de los avances
en seguridad y las practicas mas avanzadas.

Nuestro compromiso

La alta direccién proporcionara los recursos necesarios para aplicar
esta politica y llevara a cabo revisiones periédicas para garantizar su
eficacia permanente. Los superiores jerarquicos son responsables de
garantizar que esta politica se comprenda, se comunique y aplique de
forma eficaz. La participacion de toda la plantilla en la seguridad es de
vital importancia, y cada empleado es responsable de comprender
elimpacto de esta politica en sus actividades laborales diarias y de
poner en practica nuestros principios claves basicos. Esta politica

se comunica a toda la organizacién y esta a disposicién de las partes
interesadas a través de nuestra pagina web corporativa.
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