
Open the future

Richtlinie für 
nachhaltigen und 
verantwortungsbewussten 
Einkauf

1 .  M Ä R Z  2 0 2 1PA P E R  |  PA C K A G I N G  |  S O L U T I O N S



2

S M U R F I T  K A P PA R I C H T L I N I E  F Ü R  N A C H H A LT I G E N  U N D  V E R A N T W O R T U N G S B E W U S S T E N  E I N K A U F

Richtlinie für nachhaltigen und 
verantwortungsbewussten Einkauf
Smurfit Kappa („SK“) verpflichtet sich, seine Lieferanten in Einklang mit seinen Nachhaltigkeitszielen zu lenken. Diese 
Richtlinie fasst die Verpflichtungen zur Nachhaltigkeit der SK Goup in Bezug auf seine Lieferanten zur Einhaltung von 
Umweltauflagen, sozialer Verantwortung, nachhaltiger Entwicklung und Unternehmensführung zusammen.

Diese Richtlinie gilt für alle Zulieferer und Unterauftragnehmer. Sie wird zunächst für unsere Zulieferer von wichtigen 
Materialien implementiert, die für die Herstellung der Produkte von SK verwendet werden.

SK setzt sich dafür ein, dass seine Zulieferer mindestens alle einschlägigen nationalen und internationalen 
Umweltgesetze bezüglich Nachhaltigkeitsfragen einhalten. Darüber hinaus erwartet SK von seinen Zulieferern die 
Umsetzung bewährter Verfahren durch die Implementierung von Prozessen zur kontinuierlichen Verbesserung 
für den effizienten Einsatz von Ressourcen und die Umsetzung von Maßnahmen zur Vermeidung von 
Umweltverschmutzung, Förderung von Recycling, Reduzierung von Abfall und Förderung der effizienten Nutzung 
natürlicher Ressourcen.

SK stellt sicher, dass bei der Verwendung von Holz und primären Fasermaterialien als Rohmaterial dafür kein Holz aus 
umstrittenen Quellen in der Lieferkette verwendet wird. SK verlangt von seinen Lieferanten, dass sie für den von uns 
bezogenen Zellstoff und das Papier eine zertifizierte Chain of Custody haben, in Übereinstimmung mit international 
anerkannten Systemen wie FSC®, PEFC™ oder dem amerikanischen SFI™ Standard.

SK trägt dafür Sorge, dass die Zulieferer unsere Richtlinie über soziale Unternehmensverantwortung kennen und 
ermutigt die Zulieferer, solide Beziehungen zu den Regionen aufzubauen, in denen ihre oder unsere Unternehmen 
tätig sind.

Die Zulieferer werden ermutigt, der UN-Initiative Global Compact beizutreten und müssen sich mindestens in ihren 
Verhaltensgrundsatz den zehn Prinzipien bezüglich Menschenrechte, Arbeit und Umwelt verpflichten (Link:Die 10 
Prinzipien | UN Global Compact).

Die Zulieferer garantieren aus diesem Grund in ihrem Verhaltensgrundsatz Folgendes:

n	Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen,

n	Verbot von Kinderarbeit,

n	Verbot von Zwangsarbeit,

n	 respektvolle Behandlung von Mitarbeitern,

n	Arbeitszeiten in Übereinstimmung mit den international anerkannten Standards,

n	Anerkennung der Beiträge von Mitarbeitern,

n	angemessene Bezahlung der Mitarbeiter, ohne Lohnabzüge als Disziplinarmaßnahmen,

n	Förderung kontinuierlicher Weiterbildung und Schulung,

n	Gesundheit, Hygiene und Sicherheit bei der Arbeit mithilfe relevanter Managementsysteme,

n	Verbot von Diskriminierung,

n	Verbot von Belästigung, Mobbing und anderer unfairer Praktiken,

n	Förderung des gesellschaftlichen Engagements,



S M U R F I T  K A P PA R I C H T L I N I E  F Ü R  N A C H H A LT I G E N  U N D  V E R A N T W O R T U N G S B E W U S S T E N  E I N K A U F

3

n	Rekrutierung, Einstellung und Ausbildung ungeachtet von ethnischem Hintergrund, Hautfarbe, Geschlecht, 
sexueller Orientierung, Alter, Religion, Glaubensbekenntnis, Nationalität, Behinderung oder anderer rechtlich 
geschützter Eigenschaften in den Ländern ihrer Geschäftstätigkeit,

n	Bestechungsschutz und Anti-Korruption,

n	 fairer Wettbewerb und faire Handelspraktiken,

n	Respekts von indigenen Völkern und traditionellen Lebensweisen.

Zulieferer haben die Möglichkeit, Verstöße gegen ethische Geschäftspraktiken gemäß dem SK Code of Business 
Conduct und der Good Faith Reporting Policy, direkt an ein unabhängiges Speak-Up-Tool zu melden. (Link: Speak Up 
Dienste | Ethiken | Smurfit Kappa).

SK arbeitet nicht mit Zulieferern zusammen, die nicht seine Werte bezüglich sozialer Verantwortung teilen, im 
Besonderen die Einhaltung von Vorschriften, die Bereitstellung eines gesunden und sicheren Arbeitsumfelds, die 
Einhaltung von Menschenrechten wie das Verbot von Kinderarbeit (ILO-Konventionen 138 und 182), Zwangsarbeit, 
Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen (ILO-Konventionen 87 und 98). SK wird seine Zulieferer auffordern, 
entsprechende Informationen direkt oder über eine anerkannte Organisation offenzulegen.

SK verpflichtet sich, klare Ziele und Vorgaben bezüglich Nachhaltigkeit für Zulieferer vorzugeben und 
bewertet die Leistung der Zulieferer anhand der Erreichung dieser Ziele. Die Zulieferer werden ermutigt, ihre 
Nachhaltigkeitsdaten in Übereinstimmung mit der Global Reporting Initiative (GRI) offenzulegen, einer unabhängigen 
Institution, deren Aufgabe es ist, einen vertrauenswürdigen und glaubwürdigen Rahmen für die Meldung von 
Nachhaltigkeitsfragen zu schaffen.

SK unterstützt Zulieferer bei der Entwicklung ihrer eigenen Nachhaltigkeitsprojekte, indem nach Lösungen 
gesucht wird, die einen positiven Beitrag zur Nachhaltigkeit leisten, Ressourcen effizient eingesetzt werden, die 
Verschwendung von Materialien und Produkten reduziert wird, Recycling gefördert wird und Logistikprozesse 
optimiert werden.

Wir bitten unsere Lieferanten, zumindest die SDGs (Sustainability Development Goals) zu unterstützen, auf die 
Smurfit Kappa einen Einfluss nehmen kann. Diese SDGs sind: Nr. 15 (Wald), 13 und 7 (Klimawandel), 12 (Abfall), 6 
(Wasser) und 3 (Mensch).

SK wird transparent kommunizieren und Mitarbeiter schulen, die mit Zulieferern zusammenarbeiten, um 
sicherzustellen, dass seine Nachhaltigkeitsziele erreicht werden. SK überprüft regelmäßig seine allgemeine Sourcing 
Policy angesichts neuer Entwicklungen im Bereich der Nachhaltigkeit.

Die Zulieferer unterzeichnen alle drei Jahre eine Erklärung zur Bestätigung, dass sie die Richtlinie für nachhaltige und 
verantwortungsbewusste Beschaffung erfüllen.

SK wird seine Zulieferer alle drei Jahre auditieren, um die Einhaltung dieser Richtlinie zu kontrollieren und 
sicherzustellen. Der Fokus wird auf Zulieferer der wichtigsten Güter und Dienstleistungen von SK gelegt.

Aus geschäftlichen Gründen gerechtfertigte Ausnahmen von dieser Richtlinie werden angemessen dokumentiert, 
vom Management von SK genehmigt und den jeweiligen Interessenvertretern mitgeteilt.
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Weitere Informationen erhalten Sie hier:
Group Sustainability Department 
Smurfit Kappa 
Beech Hill, Clonskeagh, Dublin 4, Irland 
+353 1 202 7000 
www.smurfitkappa.com

Datum: 08.11.21

Garrett Quinn 
Chief Sustainability Officer 
+353 1 202 7180 
Garrett.Quinn@smurfitkappa.com

Translated in November 2021 from original and master English language document: 1. März 2021


