
Schwerpunkte des 
Verhaltenskodex

Dies fasst die Grundsätze und Richtlinien des Verhaltenskodex 
zusammen, mit denen die Mitarbeiter der Einrichtung am ehesten 
konfrontiert werden. Ihr Personalvertreter vor Ort kann Ihnen 
Kopien des vollständigen Verhaltenskodex zur Verfügung stellen. 
Sie können ihn auch im Smurfit Westrock-Intranet finden.

Sicherheit
Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden 
sind unsere Kernwerte beim Betrieb unserer 
Einrichtungen, um das Wohlergehen von 
Mitarbeitern, Besuchern, Auftragnehmern 
und der Öffentlichkeit zu schützen. Wir haben 
Maßnahmen und Systeme implementiert, um 
eine positive Sicherheitskultur zu fördern. Wir 
überprüfen und verbessern diese Richtlinien 
und Systeme regelmäßig auf der Grundlage 
bewährter Praktiken, täglicher Erfahrungen 
und unter Berücksichtigung sich ändernder 
Standards. Melden Sie umgehend jede 
Verletzung oder unsichere Arbeitsbedingung. 
Teilen Sie alle Bedenken mit Ihrem 
Vorgesetzten, der Personalabteilung, 
der Sicherheitsabteilung oder der 
Rechtsabteilung. Sie können Bedenken 
auch über den Speak Up Dienst von Smurfit 
Westrock melden.

Interessenkonflikte
Von Ihnen wird erwartet, im besten Interesse 
des Unternehmens zu handeln. Ein Konflikt 
kann auftreten, wenn Sie sich auf persönliche 
geschäftliche oder finanzielle Aktivitäten mit 
Lieferanten, Kunden oder Wettbewerbern 
einlassen, die Ihre Entscheidungsfindung 
als Angestellter beeinträchtigen könnten 
– oder den Anschein erwecken, diese 
zu beeinträchtigen. Wenn Sie oder ein 
unmittelbares Familienmitglied eine Aktivität 
oder Transaktion in Betracht ziehen, die 
auf einen Interessenkonflikt hindeuten 
könnte, müssen Sie den potenziellen Konflikt 
offenlegen und lösen. Mögliche Konflikte 
müssen offengelegt und beseitigt werden.

Vermögenswerte 
des Unternehmens
Sie sind dafür verantwortlich, Vermögens-
werte und Eigentum des Unternehmens nur 
für Unternehmensgeschäfte zu nutzen und 
nicht zur persönlichen Bereicherung. Sie sind 
verpflichtet, die berechtigten Interessen des 
Unternehmens zu fördern, wenn sich die Ge-
legenheit dazu bietet. Die Vermögenswerte 
des Unternehmens müssen vor Verlust, Scha-
den und Missbrauch geschützt werden.

Umwelt
Ein guter Corporate Citizen zu sein, 
ist ein wesentlicher Bestandteil der 
Unternehmensstrategie unseres 
Unternehmens. Wir verpflichten uns 
zur Umsetzung verantwortungsvoller 
Geschäftspraktiken, die auf den Schutz der 
Umwelt und die Förderung der Prinzipien 
der Kreislaufwirtschaft abzielen: effiziente 
Nutzung natürlicher Ressourcen, Vermeidung 
von Umweltverschmutzung, Förderung von 
Recycling und Minimierung von Abfällen.

Soziale Bürgerschaft 
und Vielfalt
Wir bekennen uns, Beziehungen zu 
Kolleginnen und Kollegen, Geschäftspartnern 
und Gemeinden auf respektvolle und 
gesellschaftlich verantwortliche Weise 
zu führen. Wir möchten, dass sich alle, die 
bei Smurfit Westrock arbeiten oder mit 
uns Geschäfte machen, willkommen und 
einbezogen fühlen. Die Maßnahmen, die Sie 
im Namen unseres Unternehmens ergreifen, 
haben einen tiefgreifenden Einfluss auf 
unseren Erfolg und helfen dabei, nicht nur 
eine ethische, sondern auch eine nachhaltige 
Zukunft zu gestalten.

Produktverantwortung
Wir befolgen Verfahren, die so gestaltet 
sind, dass sichergestellt wird, dass unsere 
Verpackungsprodukte alle Anforderungen 
für ihre vorgesehenen Verwendungszwecke 
und Märkte erfüllen. Wir verwenden gute 
Herstellungspraktiken, um sicherzustellen, 
dass unsere Endprodukte konsistent 
produziert werden und den geltenden 
Qualitätsstandards entsprechen.

Richtlinien und 
Berichterstattung
Sie haben eine Reihe von Ressourcen, um 
sich beraten zu lassen, Hilfe zu erhalten oder 
Bedenken über einen potenziellen Verstoß 
gegen den Kodex, unethisches Verhalten, 
geltende Gesetze oder die Richtlinien von 
Smurfit Westrock zu äußern. Zu diesen 
Ressourcen gehören direkte Vorgesetzte, 
jeder Manager oder Unternehmensleiter, die 
Personalabteilung und die Rechtsabteilung. 
Wenn Sie diese Ressourcen nicht nutzen 
möchten oder das Gefühl haben, dass ein 
Problem nicht angemessen gelöst wurde, 
wenden Sie sich an den Speak Up Service. 

Engagement und Verzicht 
auf Vergeltung
Unser Ziel ist es, Offenheit zu fördern, 
und wir werden Mitarbeiter, die Bedenken 
gemäß dieser Richtlinie äußern, von ganzem 
Herzen unterstützen, auch wenn sie sich als 
unbegründet erweisen. Wir dulden unter 
keinen Umständen Vergeltungsmaßnahmen 
gegen Personen, die in gutem Glauben 
Bedenken über ein Verhalten äußern, das 
nicht mit unserem Verhaltenskodex, unseren 
Richtlinien oder dem Gesetz übereinstimmt.

Schwerpunkte des Kodex

Mitteilung des CEO
Unsere Mitarbeiter sind das Fundament unseres Unternehmens. Wir sind ein Unternehmen, das die Stärke 
unserer Mitarbeiter zu schätzen weiß – Mitarbeiter mit vielfältigen Hintergründen, Erfahrungen und Ideen, bei 
denen Gleichberechtigung und das Gefühl der Zugehörigkeit ein integraler Bestandteil der Kultur von Smurfit 
Westrock sind. Ich möchte, dass sich alle bei Smurfit Westrock willkommen, gehört, geschätzt und sicher 
fühlen. Unser Verhaltenskodex bietet einen Leitfaden für die rechtlichen und ethischen Verantwortlichkeiten, 
die wir als Mitglieder der Smurfit Westrock Organisation gemeinsam tragen. Ihr Engagement für unseren 
Kodex und unsere Werte sorgt dafür, dass andere wissen, dass wir als weltweit tätiges Unternehmen ethisch, 
ehrlich und mit Integrität handeln. Herzlichen Dank, dass Sie hierzu Ihren Beitrag leisten.

Tony Smurfit 
Group CEO und President


