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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RiZENI

KVALITY, ZIVOTNiHO PROSTREDI, BOZP A BEZPECNOSTI PRODUKTU

Nase spole¢nost Smurfit Westrock Olomouc s.r.o. se jako sou¢ast nadnarodniho uskupeni
Smurfit Westrock Group zaméfuje na vyvoj, vyrobu a prodej vyrobku z kasirované vinité lepenky a
poskytuje k nim doprovodné sluzby. Systém fizeni kvality, Zivotniho prostiedi, bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a bezpecnosti produktu nasi spole¢nosti je veden podle norem
CSN EN ISO 9001, CSN EN ISO 14001, CSN EN ISO 45001 a FSSC 22000. Spoluprice a
komunikace se zainteresovanymi stranami je postavena na zaklad¢ vzajemné divery a prospesnosti
s cilem vzajemnou spolupraci napliovat politiku ve vSech oblastech. Kazdy z nas se zavazuje tento
systém trvale zlepSovat a prispivat k dosazeni vize spolecnosti:

»Byt preferovanym partnerem dodavajicim vyjime¢nou hodnotu*

1. SPOKOJENOST ZAKAZNIiKU, KVALITA A BEZPECNOST PRODUKTU

Spokojenost zakaznikli je pro nas klicova. Je vyjadiena kvalitou nasich produktt a sluzeb.
Kazdy z nas miize tuto kvalitu ovlivnit svym aktivnim piistupem. NaSe produkty a sluzby budou
bezpecné z hlediska zdravotni nezdvadnosti, budou vykazovat trvalou kvalitu a nasim cilem je byt
nejlepsi na trhu. Kvalita naSich produktti a sluzeb se bude trvale zlepSovat.

2. SPOKOJENOST VLASTNIKU

Volbou kvalitniho zédkaznického portfolia a uspokojovanim potieb téchto zdkazniki, zajiSténim
trvalé lidské konkuren¢ni vyhody a provozovanim efektivnich procest se zavazujeme tvorit trvalé
hodnoty pro nase vlastniky v podob¢ zisku nebo zvySovani prodejni hodnoty nasi spole¢nosti.

3. SPOKOJENOST ZAMESTNANCU
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nas prvoiradym ukolem. Jsme procesné orientovani. Nase procesy budeme trvale zlepSovat. Kvalitni
personalni politika, efektivni procesy a bezpené pracovni prostredi jsou zdkladnim piedpokladem
pro spokojenost nasich zaméstnanc.

4. BEZPECNOST PRACE A VLIV NA ZIVOTNi PROSTREDI

Budeme ptfedchdzet Graziim a poSkozeni zdravi aktivnim vyhledavanim rizik, zapojenim
pracovnikll pfi prevenci a budeme neustale zlepSovat fizeni a vykonnost organizace v oblasti
bezpecnosti prace. Citime odpovédnost ke svému okoli, a proto budeme trvale zlepSovat nas
environmentalni profil a vliv na Zivotni prostiedi, minimalizovat spotiebu pfirodnich zdroji a
aktivnim vyhledavanim rizik predchazet vzniku znecisténi. Zavazujeme se dodrzovat platné normy
a zakony.
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