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SMURFIT KAPPA VERHALTENSKODEX FUR ZULIEFERER

Eine EinfUhrung

Smurfit Kappa (,SK"), ein Unternehmen im FTSE 100 Index, ist einer der weltweit fUhrenden Anbieter von
papierbasierten Verpackungslésungen mit rund 46 000 Mitarbeitern an Uber 350 Produktionsstandortenin 35
Landern und mit einem Umsatz von 8,5 Milliarden $ im Jahr 2020. Wir sind in 23 Landern in Europa undin 12 Nord-
und Stdamerikanischen Staaten prasent. In SGdamerika sind wir der einzige grofée Uberregionale Anbieter.

SKhat sich dazu verpflichtet, seine Geschafte im Einklang mit den héchsten ethischen Standards zu fuhren. Unserer
Verhaltenskodex fur Zulieferer (,Kodex") spiegelt unser Engagement fur Integritat und Zielsetzung, die Einhaltung
der geltenden Gesetze und Vorschriften, ethisches Verhalten und unseren Anspruch an Qualitat und Service wider.

Unser Kodex

Der Kodex gilt fur alle unsere Zulieferer weltweit und SK fordert seine Zulieferer, Mitarbeiter, angeschlossenen
Unternehmen, deren Unterauftragnehmer, Lieferanten, Vertreter und alle anderenim Auftrag der Zulieferer
handelnden Personen auf, den Kodex einzuhalten. Ihre Verantwortung als Lieferant von SKiist es, den Kodex sowie
alle geltenden Gesetze, Vorschriften und Standards zu befolgen.

Einhaltung der Gesetze: Fur eine gute Zusammenarbeit zwischen SK und den Zulieferern ist es unumstolilich,
dass die geltenden Gesetze zu jeder Zeit eingehalten und Prozesse zur Sicherstellung der Einhaltung
implementiert werden. Wir legen einen unverhandelbaren Mindeststandard im Bereich der Einhaltung der
Gesetze fest, aber wir erwarten von unseren Zulieferern, dass sie sich selbst hdheren Standards verschreiben.

Bestechungsschutz und Anti-Korruption: Unsere Zulieferer durfen einem Mitarbeiter von SK keine
finanziellen oder sonstigen Vorteile anbieten, in Aussicht stellen oder Ubergeben, die als Bestechung
angesehen werden kdnnten, um den Mitarbeiter zu beeinflussen, einen geschaftlichen Vorteil oder eine
Beguinstigung zu erhalten.

Fairer Wettbewerb und faire Handelspraktiken: Die Richtlinie des Zulieferers muss vorschreiben,
alle Aspekte der lokalen, nationalen und internationalen Wettbewerbs- Bestechungsschutz- und
Antikorruptionsgesetzgebung einzuhalten, unabhangig des Standorts der Geschaftstatigkeit des
Zulieferers.

Ethisches Verhalten: Unsere Zulieferer implementieren individuelle Verhaltensnormen, die einen grundlegend
respektvollen und fairen Umgang vorschreiben und in denen die kompromisslose Integritat und Aufrichtigkeit
aller Mitarbeiter auler Frage steht, und halten diese aufrecht.

Belegschaft: Unsere Zulieferer untersagen Diskriminierung, Beldstigung, Schikane und andere unfaire
Praktikenim Zuge des Geschaftsalltags und sie werden Personal ungeachtet von ethnischem Hintergrund,
Hautfarbe, Geschlecht, sexueller Orientierung, Alter, Religion, Glaubensbekenntnis, Nationalitat,
Behinderung oder anderer rechtlich geschutzter Eigenschaften in den Landern ihrer Geschaftstatigkeit
auswahlen, einstellen und ausbilden.

Soziale Staatsburgerschaft: Unsere Zulieferer erftllen die Grundsatze der Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen und die Grundprinzipien und Grundrechte am Arbeitsplatz, die von der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) und dem Basiskodex der Ethical Trading Initiative (ETI) entwickelt wurdenin allen
Landern, in denen die Zulieferer ansassig sind.

Das bedeutet, dass unsere Zulieferer:

— Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen férdern,

— Kinderarbeit sowie Zwangsarbeit verbieten,

— Mitarbeiter respektvoll behandeln,

— die Beitrage von Mitarbeitern anerkennen,

— Mitarbeiter angemessen bezahlen, ohne LohnabzUlge als Disziplinarmalinahmen,

— kontinuierliche Weiterbildung und Schulung férdern und

— gesellschaftliches Engagement begrufen.
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Gesundheit und Arbeitsschutz: Unsere Zulieferer verfigen Uber Sicherheitsrichtlinien, wenden
angemessene Sicherheitssysteme an und suchen kontinuierlich nach Methoden, die Prozesse zur
Gewahrleistung der Gesundheit und Sicherheit zu verbessern.

Umweltschutz: Unsere Zulieferer verpflichten sich, die menschliche und nattrliche Umgebung durch eine
effiziente Nutzung der Ressourcen und durch MaRnahmen zur Verhinderung von Verschmutzung, zur
Forderung von Recycling und der nachhaltigen Nutzung von naturlichen Ressourcen, der Reduzierung von
Abfallen und des Respekts von indigenen Volkern und traditionellen Lebensweisen zu schitzen.

Verpflichtung zu Qualitat und Service: Wir erwarten von unseren Zulieferern, dass sie sich an unserer
Verpflichtung zu Qualitét und Service orientieren. Wir setzen uns daflur ein, gute Beziehungen in den Regionen
zu pflegen, in denen SK tatig ist, und wir erwarten von unseren Zulieferern dasselbe.

Wir erwarten von unseren Zulieferern, dass sie sich an der Global Compact Initiative der Vereinten Nationen und
Sedex (Supplier Ethical Data Exchange) beteiligen. Wir bitten unsere Zulieferer, zumindest die SDG (Sustainable
Development Goals) zu unterstutzten, auf die SK einen Einfluss nehmen kann. Diese SDGs sind: Nr. 15 (Wald), 13
und 7 (Klimawandel), 12 (Abfall), 6 (Wasser) und 3 (Mensch).

SK hat diesen Kodex formuliert, um die Grundlagen und Erwartungen an Zulieferer zu verdeutlichen, die Geschafte
mit SK betreiben. Diese Grundladen sind ein wichtiger Teil des Auswahl- und Bewertungsprozesses unserer
Zulieferer. Der Kodex baut auf der Richtlinie fir nachhaltige und verantwortungsbewusste Beschaffung von Smurfit
Kappa auf. Ebenso mussen sie sowohl die Richtlinie als auch den Kodex kennen und diese befolgen. Unsere
Zulieferer miussen angemessene Uberwachungs- und Complianceprogramme implementieren, um die Einhaltung
dieses Kodex sowie der geltenden Gesetze und Vorschriften zu gewahrleisten. Die Einhaltung des Kodex wird alle
drei Jahre durch die Unterzeichnung einer Erklarung bestatigt. SK wird seine Zulieferer alle drei Jahre auditieren, um
die Einhaltung dieser Richtlinie zu kontrollieren und sicherzustellen. Der Fokus wird auf Zulieferer der wichtigsten
Guter und Dienstleistungen von SK gelegt.

SKerwartet, dass seine Zulieferer diesen Kodex inren angeschlossenen Unternehmen, Mitarbeitern,
Unterauftragnenmern, Lieferanten, Vertretern und anderen Personen, die mit einem unserer Zulieferer inihrer
Lieferkette Geschafte betreiben, angemessen mitteilen.

SK Uberpruft den Kodex regelmalsig angesichts neuer Entwicklungen in relevanten Bereichen.

Weitere Informationen erhalten Sie hier:

Group Sustainability Department
Smurfit Kappa

Beech Hill, Clonskeagh, Dublin 4, Irland
+3531202 7000
www.smurfitkappa.com

Datum: 08.11.21

Garrett Quinn

Chief Sustainability Officer
+3531202 7180

Garrett. Quinn@smurfitkappa.com
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