
Erleben Sie den Zusammenhalt im 
Smurfit Kappa Team!
Doch wir sind nicht nur ein Unternehmen, das mit 
ständigen Innovationen Maßstäbe setzt: Wir sind ein 
Arbeitgeber, der jungen Talenten ebenso wie „alten 
Hasen“ ein berufliches Zuhause bietet, das von Fair-
ness, Offenheit, Respekt und einer partnerschaft-
lichen Zusammenarbeit geprägt ist – und das über 

Ländergrenzen hinweg. Denn nichts macht uns 
mehr Spaß, als unsere Köpfe zusammenzustecken 
und unser Wissen und unsere Erfahrung zu teilen, 
damit wir unseren Kunden am Ende die optimale  
Lösung präsentieren können. 

» «Von der ersten genialen Idee  
bis zum fertigen Produkt:  
Erfolge erzielen wir als Team.

Smurfit Kappa stellt sich vor.
Wir sind einer der weltweit führenden Produzenten papierbasierter Verpackungen. Allein in Deutschland  
designen, produzieren und bedrucken wir – mit mehr als 5.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in mehr als  
30 Werken – Verpackungen jeder Form und Größe. So schaffen wir die Hülle für eine Fülle verschiedenster  
Produkte namhafter Hersteller aus allen Branchen. 
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SMURFIT KAPPA AUF EINEN BLICK
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Papierfabriken           Wellpappenwerke             Verarbeitung            Recyclingwerke

Wir beschäftigen 

45.000 Mitarbeiter,

Erlös € 8,1 Mrd.      

Nr. 1 auf dem europäischen Markt
bei Verpackungen aus Well- und 
Vollpappe. Wellpappenrohpapier und 
Vollpappe
Nr. 2 auf dem Weltmarkt
bei der Produktion von Verpackungen 
aus Wellpappe

DEUTSCHLAND

WELTWEIT

247 33 51

5
Papier- und            Wellpappenwerke             Verarbeitung             Recyclingwerke

       Kartonfabriken                                   

22 2 3

davon 5.600 in 
Deutschland,

Europa

Amerika



Vollgepackt mit Zukunftschancen: 
unsere Traineeprogramme
So viel steht fest: Als Trainee bei Smurfit Kappa wer-
den Sie viel erleben! Sie sammeln jede Menge Erfah-
rung, tauchen in fremde Kulturen ein und erwerben 
einen reichhaltigen Wissensschatz, der Sie mit allem 
versorgt, was Sie nach Abschluss des Programms 
brauchen. Egal, ob Sie als Wirtschaftswissenschaft-
ler im Controlling oder im Sales durchstarten wollen: 
Dank eines maßgeschneiderten Ausbildungsplans 
und intensiver Betreuung bringen wir Sie Ihrem Ziel 
Schritt für Schritt näher.

Wenn Sie sich erfolgreich um einen Platz in unserem 
Traineeprogramm bewerben, beginnt Ihre lehrreiche 
Reise durch die Welt von Smurfit Kappa am 1. März. 
Je nachdem, für welchen Themenschwerpunkt Sie 
sich entscheiden, machen wir Sie dann in 15 bis 18 
Monaten fit für eine anspruchsvolle Position in unse-
rer deutschen Organisation.  

Wir stehen Ihnen zur Seite
Darauf können Sie sich verlassen: Wir werfen Sie nicht 
ins kalte Wasser. Vielmehr bringen wir Ihr Talent lang-
sam, aber sicher zur Entfaltung. 

Ein persönlicher Mentor aus Ihrem Fachbereich sorgt  
dafür, dass keine Ihrer Fragen unbeantwortet bleibt und 
Sie zu jeder Zeit optimal betreut werden. Klar, dass Ihr 
Mentor nicht ständig bei Ihnen ist – denn als Trainee 
führt Ihr Weg Sie auch an andere Standorte und sogar 
ins Ausland. Doch in jedem unserer Werke treffen Sie auf 
hilfsbereite Kolleginnen und Kollegen, die Ihnen mit Rat 
und Tat zur Seite stehen. 



TRAINEE DAUER ABLAUF TRAINING PERSPEKTIVEN

Controlling 15 Monate Inland:
• Divisional Controlling 
 (3 Monate)
•  Werks-Controlling 2-3 Werke  
 je 3 Monate

Ausland:
• 1 Werk oder Divisional 
 Controlling

• Change Management
• Business-Simulation
• IT-Systeme (SAP, HFM etc.)
• Financial Compliance
• Projektmanagement
• Präsentation
• Rhetorik

• Junior-Controller (m/w)
• Werks-Controller (m/w)
• Regions-Controller (m/w)

Manufacturing 18 Monate Inland:
• Mehrere Werke im Inland

Ausland:
• 1 Werk

• Projektmanagement
• SMED-Techniken
• Lean Manufacturing
• KAIZEN-Lösungstechniken 
 zur Problemlösung
• Rhetorik

• Assistent(in) der Betriebsleitung
• Projektleiter(in)
• Betriebsleiter(in)

Sales 18 Monate Inland:
• National Sales & Marketing
 (3 Monate)
• 4 Werke je 2-3 Monate

Ausland:
• 1 Werk 2 Monate

• BWL
• Vertrieb
• Change Management
• Präsentation
• Rhetorik

• Key Account Manager (m/w)
• Sales Manager (m/w)
• Technical Account Manager (m/w)

Unsere Traineeprogramme



• Seit 11 Jahren stellen wir Trainees ein, welche 
 vom obersten Management, von Mentoren und  
 der Human-Resources-Abteilung betreut werden.

• Sie erhalten von Beginn an einen unbefristeten  
 Arbeitsvertrag und eine marktgerechte Vergü- 
 tung sowie eine Vielzahl von Weiterbildungsmög- 
 lichkeiten.

• An allen Standorten, an denen Sie eingesetzt  
 werden, übernehmen wir die Unterbringungs-  
 und Reisekosten (inkl. Pauschale für Verpfle- 
 gungsmehraufwand auf Reisen).

• Im Rahmen Ihres Ausbildungsplans besuchen Sie  
 Trainings und Seminare zu Themen wie Präsenta- 
 tionstechnik, Rhetorik, Vertrieb,  Projektmanage- 
 ment, Change Management, Business Simulation,  
 Papier- und Wellpappenherstellung etc. in unserer  
 Smurfit Kappa Akademie.

Übrigens: Nicht nur bei einer gemeinsamen Ein-
führungswoche haben Sie Gelegenheit, sich mit 
anderen Trainees auszutauschen. Regelmäßige 
Trainee-Treffen und das International Graduate  
Network der Smurfit Kappa Group bieten viel Raum 
zum Netzwerken – über Ländergrenzen hinweg. 

Zudem organisiert der aktuelle Trainee-Jahrgang 
alle zwei Jahre eine 2-tägige Wohltätigkeitsveran-
staltung für hilfsbedürftige soziale Einrichtungen. 
An diesem sozialen Projekt nehmen alle aktuel-
len und ehemaligen Trainees sowie das deutsche 
Top-Management teil. Es gibt uns die Möglichkeit, 
mit hilfsbedürftigen Menschen in Kontakt zu treten 
und der Gesellschaft etwas zurückzugeben.

Die optimale Basis für Ihr Berufsleben



Ihre Vorteile im XXL-Pack:

Social Event 2016

Social Event 2016



Und jetzt sind Sie dran! Ihr Profil: ein Wirtschafts- 
oder Technikstudium – und Lust darauf, sich richtig 
entfalten zu können. Lernen Sie unser Geschäft von 
Grund auf kennen. Machen Sie Ihren Weg im Smurfit 
Kappa Team. Finden Sie heraus, was bei uns für Sie 
drinsteckt. 

Denn gemeinsam packen wir alles!

Profile der Bewerber
Das sollten Sie mitbringen ...

Smurfit Kappa GmbH
Sabine Grodd
HR Development Assistant
Tilsiter Straße 144
22047 Hamburg

Tel. +49 (0) 40 30901131
trainee@smurfitkappa.de



Ihr Gesamtpaket

Wenn Sie sich als Trainee bei uns 
bewerben, sollten Sie sich mit  
entsprechenden Studienschwer-
punkten, Praktika, Werkstudenten- 
tätigkeiten und eventuell einer zu- 
sätzlichen Ausbildung auf den  
Bereich Ihrer Wahl vorbereitet  
haben. Womit Sie dabei punkten 
können, sehen Sie rechts.

Jetzt wird es aber Zeit, dass Sie 
„auspacken“ – und sich entschei- 
den: In welchem Bereich wollen Sie 
Ihr Traineeprogramm starten? Auf 
der folgenden Karte sehen Sie, was 
Sie im Fachbereich Ihrer Wahl so  
alles erwartet.

Gute analytische und 

konzeptionelle Fähigkeiten.

Talent, andere zu überzeugen 

und zu begeistern.

Kontaktfreude und 
Kommunikationsstärke.

Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift.

Mobilität und Spaß an Dienstreisen – 
auch nach dem Traineeprogramm.

Eigeninitiative und 

Verantwortungsbereitschaft.



Das Controlling bildet das kaufmän-
nische Herzstück von Smurfit Kappa. 
Unsere Controller erkennen mit dem 
richtigen Blick fürs Detail, wie un-
ser Geschäft läuft – und wie es noch  
besser laufen kann. Sie sind unent-
behrliche Berater unserer Fachabtei-
lungen und liefern mit ihren Auswer-
tungen von Betriebsdaten wertvolle 
Entscheidungshilfen. Als Trainee ler-
nen Sie unser Controlling aus allen 
Blickwinkeln kennen. Sie vertiefen 

Ihr Studienwissen in der Praxis und 
entwickeln sich nach und nach zum 
wahren Finance-Allrounder. Budgets, 
Prognosen, Monatsabschlüsse und 
Management-Reports erstellen? Kal- 
kulationen, Investitionsrechnungen 
und Ordnungsmäßigkeitsprüfungen 
durchführen? Ihre Ergebnisse über-
zeugend präsentieren? All das sind 
Aufgaben, die Sie schon bald eigen-
ständig und im Team meistern.

Trainee Controlling



HIER MACHEN SIE STATION
•   Nach einer Orientierungswoche in unserem  

Head Office in Hamburg beginnen Sie im  
Divisional Controlling (Head Office in Ham-
burg) für zwei bis drei Monate.

•  Im Anschluss lernen Sie für jeweils zwei bis 
drei Monate das Werkscontrolling verschie-
dener deutscher Standorte kennen.

•  Es folgt ein dreimonatiger Auslandsein-
satz in einem Divisional- oder Werkscon- 
trolling-Team.

TRAININGS UND SEMINARE INNERHALB DER 
AUSBILDUNG
Projektmanagement, Rhetorik, Business Simu- 
lation, Change Management, IT-Systeme,  
Financial Compliance etc.

DAUER DER AUSBILDUNG
15 Monate

UND NACH DEM ABSCHLUSS? 
Starten Sie zunächst als Junior Controller.  
Von dort aus können Sie sich zum Werks- oder 
Regionscontroller entwickeln.

IHR STUDIENHINTERGRUND
Ein (bald) abgeschlossenes Masterstudium der 
Wirtschaftswissenschaften.

Sie möchten diese Zukunftschance nutzen 
und Ihre Bewerbung gleich eintüten? 
Dann senden Sie Ihre Unterlagen bitte an:
Sabine Grodd (Personalabteilung)
trainee@smurfitkappa.de

Trainee Controlling



Wer seinen Kunden maßgeschnei-
derte Verpackungslösungen bieten 
will, muss deren Anforderungen ken-
nen und verstehen. Mit unserer Hilfe 
entwickeln Sie sich zum fachkompe-
tenten und vielseitig einsetzbaren 
Vertriebsprofi. Als Trainee lernen 
Sie unsere Abläufe in der Entwick-

lung und Produktion sowie unsere 
Materialien und natürlich die Ver-
triebsarbeit kennen, bevor Sie direkt 
loslegen und Erfahrungen in der Kun-
denakquisition, im Projektmanage-
ment, bei Kundenveranstaltungen 
und auf Messen sammeln.

Trainee Sales



HIER MACHEN SIE STATION
• Sie starten mit einer Orientierungswoche 

in unserem National Sales Head Office in  
Hamburg.

• Im Anschluss geht es jeweils zwei bis drei  
Monate an verschiedene deutsche Standorte.

• Hinzu kommt ein zwei- bis dreimonatiger 
Auslandseinsatz.

TRAININGS UND SEMINARE INNERHALB DER 
AUSBILDUNG
Business Simulation, Vertrieb, Verkauf, Change 
Management, Präsentation, Rhetorik etc.

DAUER DER AUSBILDUNG
18 Monate

UND NACH DEM ABSCHLUSS? 
Starten Sie z. B. als Vertriebsspezialist im  
Außen- oder Innendienst. Ihre weitere Reise 
könnte Sie zum Key Account Manager oder  
Sales Manager führen.

IHR STUDIENHINTERGRUND
Ein (bald) erfolgreich abgeschlossenes  
Wirtschaftsstudium oder Studium der  
Verpackungstechnik.

Sie möchten diese Zukunftschance nutzen 
und Ihre Bewerbung gleich eintüten? 
Dann senden Sie Ihre Unterlagen bitte an:
Sabine Grodd (Personalabteilung)
trainee@smurfitkappa.de

Trainee Sales



Wo eigenes Papier hergestellt, zu 
Karton und (Well-)Pappe verarbeitet 
und in Verpackungslösungen ver-
wandelt wird, bieten sich über die ge-
samte Wertschöpfungskette hinweg 
vielfältige Möglichkeiten, sich einzu-
bringen. Als Trainee lernen Sie unsere  

Produktionsprozesse von der Pike 
auf kennen: von der Arbeitsvorbe- 
reitung über die Planung, Mainte- 
nance, interne Logistik und Klischees 
bis hin zu den Werkzeugen. Außer- 
dem können Sie Ihr Wissen auch in 
Optimierungsprojekten einsetzen.

Trainee Manufacturing



HIER MACHEN SIE STATION
• Nach einer Orientierungswoche in unserem 

Head Office in Hamburg beginnen Sie mit 
einer sechsmonatigen Basisausbildung in  
einem integrierten Wellpappenwerk.

• Im Anschluss verstärken Sie für jeweils drei 
bis vier Monate einige deutsche Werkteams.

• Hierauf folgt ein dreimonatiger 
 Auslandseinsatz.

TRAININGS UND SEMINARE INNERHALB DER 
AUSBILDUNG
Projektmanagement, SMED-Techniken, Lean 
Manufacturing, KAIZEN-Problemlösungstech-
niken, Change Management, Rhetorik etc.

DAUER DER AUSBILDUNG
18 Monate

UND NACH DEM ABSCHLUSS? 
Starten Sie z. B. als Assistent des Betriebslei-
ters oder als Projektleiter, wobei Ihr weiterer 
Weg Sie bis zum Betriebsleiter führen kann. 

IHR STUDIENHINTERGRUND
Ein (bald) erfolgreich abgeschlossenes Master- 
studium der Verpackungstechnik oder des Wirt-
schafts-/Ingenieurwesens, gern mit Schwer- 
punkt Produktions-/Verfahrenstechnik oder 
Elektrotechnik.

Sie möchten diese Zukunftschance nutzen 
und Ihre Bewerbung gleich eintüten? 
Dann senden Sie Ihre Unterlagen bitte an:
Sabine Grodd (Personalabteilung)
trainee@smurfitkappa.de

Trainee Manufacturing



Werte, die uns verbinden.
Wenn Sie bei Smurfit Kappa starten, tauchen Sie 
ein in eine Unternehmenskultur, die von bestimm-
ten Werten geprägt ist. Diese bestimmen unser 
tägliches Miteinander, geben die Richtung für den 
Umgang mit unseren Kunden, Geschäftspartnern 
und der Umwelt vor und sind der Schlüssel zu immer 
neuen Ideen – und damit zu unserem Geschäftser-
folg. Darauf können Sie sich als unser Mitarbeiter 
verlassen:

• Wir sind ein ehrlicher, zuverlässiger, vertrauensvol- 
 ler und kompetenter Partner unserer Kunden und  
 Lieferanten, unterstützen den fairen Wettbewerb 
 und nehmen unsere Verantwortung gegenüber  
 Gesellschaft und Umwelt ernst.

• Wir stellen den Kunden in den Mittelpunkt unseres 
 Denkens und Handelns. Durch hochwertige und 
 innovative Produkte verschaffen wir ihm einen  
 Mehrwert und Wettbewerbsvorteile.

• Unsere Führungskräfte handeln zu jeder Zeit als 
 Vorbild. Sie sorgen für eine respektvolle, angst- 
 freie, sachliche und vertrauensvolle Kommuni- 
 kation – auch über Hierarchieebenen hinweg.

• Unsere Zusammenarbeit wird bestimmt von  
 gegenseitigem Vertrauen, Respekt und Fairness.  
 Wir diskutieren offen und ehrlich, fördern und  
 unterstützen uns gegenseitig – und klären Kon- 
 flikte vertrauensvoll.



• Wir stellen hohe Anforderungen an unsere Mitar- 
 beiter und würdigen gute Leistung. Jeden einzel- 
 nen Mitarbeiter unterstützen wir bei seiner fach- 
 lichen und persönlichen Entwicklung.

• Innovation schafft Zukunft! Deshalb fördern wir 
 innovatives Denken und ermutigen jeden Mitarbei- 
 ter, neue Wege zu gehen. Wir teilen unser Wissen,  
 unsere Kreativität und unsere Erfahrungen und  
 sind bereit, uns zu verändern.

• Wir schreiben Arbeitssicherheit und die Gesund- 
 heit unserer Mitarbeiter groß.

Sie können diese Sätze unterschreiben und haben 
Lust, Teil unserer Gemeinschaft zu sein? Dann los!



Smurfit Kappa ist Weltmarktführer.  
In 34 Ländern an 350 Standorten.
Unbegrenzte Möglichkeiten.
Warum wir zu den international führenden Produzenten 
von papierbasierten Verpackungen gehören? Weil sich bei 
uns alles um den Kundennutzen dreht. Innovation, Service 
und proaktive Zusammenarbeit mit unseren Abnehmern 
bestimmen unser tägliches Handeln. Gleichzeitig legen wir 
größten Wert auf den Einsatz nachhaltiger Ressourcen.

Übrigens: Mit Standorten in 21 Ländern sind wir auch euro-
päischer Marktführer auf dem Gebiet der papierbasierten 
Verpackungen. Als integriertes Unternehmen produzieren 
wir Wellpappenrohpapiere und Vollpappe, aus denen unsere  
verarbeitenden Betriebe Verpackungen für nahezu alle  
Anwendungsgebiete herstellen.



info@wildcut.de
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VERPACKUNGEN

  Wellpappe

  Vollpappe/Faltschachteln

  Gefache

  Displays

ROHSTOFFE

  Papier

  Recycling  

  Karton/Vollpappe

OFFICE

  Head Office

  Vertriebsbüro
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