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Sobre este Informe

Lainformacién contenida en este informe, abarca las actividades
internacionales del Grupo Smurfit Kappa para el afio calendario 2022, y
también incluye informacién para principios de 2023, donde se menciona
especificamente. En este informe, cubrimos la actividades empresariales,
ambientales y sociales en nuestras propias operaciones, asi como nuestro
enfoque de abastecimiento y como apoyamos los objetivos de sostenibilidad
de nuestros clientes.

El Informe de Desarrollo Sostenible 2022 serd el primer informe del Grupo
publicado el mismo dia que su Informe Anual.

Adquisiciones, Desinversiones y Cierres 2022

Durante 2022, Smurfit Kappa adquirid tres plantas de corrugado: en Argentina
(Argencraft), en Brasil (PaperBox) y en el Reino Unido (Atlas Packaging).
También adquirimos una planta bag-in-box en Espafia (Pusa Pack). Nuestra
planta de laminas de Carson se cerrd y se consolidé en la planta de corrugado
de Baldwin Park en los Estados Unidos, en 2022.

Los datos sobre los sitios adquiridos, abiertos, vendidos y cerrados durante

el 2022 no se incluyen para los datos de 2022 presentados en este informe.
Nuestra politica de presentacion de informes establece que los sitios
adquiridos y abiertos comienzan a informar sobre su primer afio completo

en el Grupo. Los sitios vendidos y cerrados informan hasta el tltimo periodo
de presentacién de informes en el Grupo, que para todos los datos ambientales
es trimestral para los molinos de papel y cartén y anual para todas las demas
operaciones. Los datos de salud y seguridad de todas las operaciones se
reportan trimestralmente y los datos sociales anualmente.

Smurfit Kappa aplica una politica de integracién de dos afios a las operaciones
adquiridas. Las nuevas operaciones tienen que obtener los sistemas de gestién
certificados requeridos por el Grupo en este periodo. Las operaciones comienzan
ainformar sobre los sistemas de gestion inmediatamente después de obtener el
certificado, emitido por un tercero. Esto tiene el mayor efecto en los informes
relacionados con la CoC certificada.

El Grupo anunci6 el 20 de Marzo de 2023 que habia completado su salida del
mercado Ruso. El Grupo habia anunciado su intencién de abandonar el mercado
Ruso de manera ordenada el 1 de Abril de 2022 y, posteriormente concertd un
acuerdo para vender sus operaciones Rusas a la administracién local. Trasla
aprobacion de las autoridades Rusas y 1a finalizacién de todos los procesos
administrativos necesarios, las operaciones del Grupo en Rusia fueron vendidas
alaadministracién local. Las operaciones incluyeron una instalacién bag-in-box
y dos plantas de corrugado en San Petersburgo, y una planta de corrugado

en Moscu.

En Marzo de 2022, el FSC suspendi6 todo el comercio de productos a base de
madera con certificaciéon FSC en Rusia y Bielorrusia como consecuencia de la
invasion ilegal de Ucrania por parte de Rusia. La decisién tomada por el FSC
impacté la capacidad de Smurfit Kappa para vender cualquier producto como
certificado CoC desde sus plantas Rusas desde principios de Abril de 2022. Como
resultado, los datos Rusos se han excluido de los KPIs relacionados con la CoC
informados a partir del 1 de Abril de 2022 en adelante. Las decisiones no tienen
impacto en ningun otro KPI para 2022.

Temas, Asuntos y Objetivos

Smurfit Kappa reconoce plenamente que el desarrollo sostenible abarca tanto
los aspectos sociales y empresariales, asi como los ambientales. Estos aspectos
han sido seleccionados sobre la base de los aportes de diversos grupos de
interés. Smurfit Kappa recopild y controld los datos de todas sus operaciones
de fabricacién que estaban operativas a finales de 2022.

No se aplicaron cambios significativos en el alcance, los limites y los métodos
de medicién en el informe en comparacién con afios anteriores.

Nuestros objetivos se basan principalmente en las emisiones especificas,
medidas en funcién de las toneladas de papel producidas en lugar de los valores
absolutos, ya que el Grupo estd en un modo de crecimiento dindmico y también
tenemos en cuenta las adquisiciones, y la apertura y cierre de instalaciones.
Elresto de la informacién se reporta en cifras absolutas, a menos que se
indique lo contrario.

Hemos cambiado nuestro enfoque en el célculo de nuestras donaciones benéficas
yyano incluimos un valor monetizado para donaciones no monetarias. Este
cambio conduce a una actualizacion de los importes de las donaciones benéficas
de 2020y 2021 debido ala exclusién de los importes no monetarios monetizados.
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Elimpacto de este cambio es una disminucién de las donaciones benéficas de
€7,7 millones a €7,4 millones en 2020 y de €4,9 millones a €4,4 millones en 2021.

Directrices parala Presentacion de Informes,

Recopilacién de Datos

Entre las diversas referencias utilizadas para el desarrollo e identificacién

de los datos de referencia incluidos en este informe, nuestro informe se ha
elaborado de conformidad con los Estandares GRI, emitido por el GRI que es
una de las referencias utilizadas para el desarrollo e identificacién de los datos
de referencia incluidos en este informe.

GRI es una organizacién internacional independiente que ayuda a empresas,
gobiernos y otras organizaciones a comprender y comunicar el impacto de las
empresas en temas criticos de sostenibilidad como el cambio climdtico, los
derechos humanos, la corrupcién y muchos otros.

En Mayo de 2020, Smurfit Kappa anunci6 su apoyo a las recomendaciones

del TCFD. A continuacidn de esto, éste es el tercer afio que el Grupo informa
consistente con esas recomendaciones y esperamos que esto se desarrolle y
evolucione con el tiempo (véase la pagina 141). E1 TCFD fue establecido por la
Junta de Estabilidad Financiera para desarrollar recomendaciones en relacién
con la divulgacién de informacién relacionada con el clima que serviria de
base para las decisiones de inversion y otras decisiones financieras. Las
recomendaciones establecen un marco importante para comprender y
analizar los riesgos relacionados con el clima.

El Sustainability Accounting Standards Board (‘SASB’) es una organizacién
independiente sin fines de lucro que establece estandares para guiar la
divulgacién de informacién financiera material de sostenibilidad por parte
de las empresas a sus inversores. La respuesta del Grupo a los criterios
pertinentes del SASB se encuentra en este informe (véase la pagina 142).

Se han hecho todos los esfuerzos posibles para proporcionar datos lo mds
precisos posible. Los datos relacionados a los factores ambientales se recopilan a
través de un sistema de informacién basado en la tecnologia de la informacién a
nivel de todo el Grupo, implementado en todas las operaciones de Smurfit Kappa.

Esta herramienta estd integrada en la intranet del Grupo, permitiendo a los
sitios reportar sus datos ambientales en linea de acuerdo con las directrices
GRI en una base de datos centralizada. Hacemos esfuerzos continuos para
incrementar la calidad de nuestros datos. Esto incluye mejorar la facilidad de
uso de nuestra recopilacién de datos y el desarrollo de protocolos de reporte
individual paralos molinos. Nuestros protocolos y directrices exceden el
alcance de las directrices de la GRI y son parte del alcance del aseguramiento
externo. En su mayor parte, los datos se basan en cantidades medidas o
medibles, o sobre las mejores estimaciones basadas en el conocimiento
delaindustria y en los factores de célculo establecidos.

Nuestro informe sobre las emisiones de GEI se basa en las emisiones de CO,,
que es la inica emisién material de GEI para Smurfit Kappa. Los cdlculos de
las emisiones de CO, se han basado en el consumo de combustible establecido
y en factores especificos de emisién de CO,. Las definiciones y cdlculos para
los indicadores de desempefio se pueden encontrar en el glosario en las
paginas 146 a 150.

Lasiniciativas en curso contintian para estandarizar ain mas el sistema de
recopilacién de datos para mejorar la calidad de los datos y la consistencia
en el uso de las definiciones del Grupo y los requisitos de alcance de nuestros
indicadores clave. En 2022, aumentamos la frecuencia de los informes en un
mayor nimero de nuestras operaciones para respaldar nuestros plazos de
presentacién de informes. Esto forma parte del desarrollo continuo de la
presentacion de datos no financieros del Grupo. En 2022, implementamos un
nuevo enfoque para las auditorias de datos y ahora siguen el mismo enfoque
que utilizamos para todos los datos financieros.

Verificacién Externa

Como se describe en la pagina 16, el Comité de Sostenibilidad de la Junta
tiene la responsabilidad de proporcionar orientacion estratégica y apoyo
ala gerencia en laimplementacién de la Estrategia de Sostenibilidad de
Smurfit Kappa. El Grupo ha designado a un proveedor de aseguramiento
externo, KPMG, para proporcionar un aseguramiento limitado sobre los
datos y el texto del informe. Este es el 14° Informe de Desarrollo Sostenible
que ha sido asegurado externamente. El informe de verificacién de KPMG
se encuentra en la pagina 151.
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Estandar Universal

GRI 2: Contenidos Generales

LaOrganizaciony sus Practicas de Presentacion de Informes

GRI2 GRI2:1 Detalles organizacionales IDS Cubierta, portadainterior,
cubierta posterior
GRI2 GRI2:2 Entidades incluidas en la presentacién de informes IDS 134
de sostenibilidad
GRI2 GRI2:3 Periodo objeto delinforme, frecuenciay punto de contacto IDS 134
Estereporte cubreel
periodo 2022
GRI2 GRI2:4 Actualizacion de lainformacion IDS 134
GRI2 GRI2:5 Verificaciéon externa IDS 151-152
Actividadesy Trabajadores
GRI2 GRI2:6 Actividades, cadena de valory otras relaciones comerciales  IDS 1-33
GRI2 GRI2:7 Empleados IDS Portadainterior, 71, 127
Informacién parcialmente incompleta sobre
eldesglose por géneroyregion.
GRI2 GRI2:8 Trabajadores que no son empleados IDS 127 (notaa pie de pagina)
Gobernanza
GRI2 GRI2:9 Estructura de gobernanzay composicion 1A 100-147
GRI2 GRI2:10 Designaciony seleccién del méaximo érgano de gobierno 1A 100-147
GRI2 GRI2:11 Presidente del maximo érgano de gobierno 1A 100-103
GRI2 GRI2:12 Funcién del maximo érgano de gobierno enla supervision 1A 100-147
delagestiondelosimpactos
GRI2 GRI2:13 Delegacion delaresponsabilidad de gestion de losimpactos IDS 108-111
GRI2 GRI2:14 Funcién del méaximo érgano de gobierno enlapresentacion  IDS/IA/Péaginaweb 108-111/108-109/
deinformes de sostenibilidad smurfitkappa.com/
about/corporate-
governance
GRI2 GRI2:15 Conflictos deinterés 1A 108-109
GRI2 GRI2:16 Comunicacion de inquietudes criticas IDS/IA 109-110/105-112
GRI2 GRI2:17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno  IA 69-72,104,108-110,
141-143
GRI2 GRI2:18 Evaluacion del desempefio del maximo érgano de gobierno 1A 110-111
GRI2 GRI2:19 Politicas de remuneracion 1A 117-127
GRI2 GRI2:20 Proceso para determinar laremuneracién 1A 117-127
GRI2 GRI2:21 Ratio de compensacion total anual 1A 131
Actualmente se aplica sélo alrlanda. Hemos
comenzado a recopilar voluntariamente
datos sobre las diferencias salariales de
género en el Reino Unido e Irlanday a seguir
divulgando informacion. En nuestro informe
deremuneracion, divulgamos las politicas
deremuneracion completas para nuestras
personas mejor pagadas. (1A 120-136)
Estrategia, Politicas y Practicas
GRI2 GRI2:22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo IDS 12-19
sostenible
GRI2 GRI2:23 Compromisosy politicas IDS/Péagina web 108-111/

smurfitkappa.com/about/
corporate-governance/
policies

|IA—Reporte anual
IDS - Informe de Desarrollo Sostenible
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Estandar GRI Referencia Tituloy Descripcién de la Divulgacion Fuente/Comentario Paginal(s)
GRI2 GRI2:24 Incorporacién de los compromisosy politicas IDS/Péagina web 108-111/
smurfitkappa.com/about/
corporate-governance/
policies
GRI2 GRI2:25 Procesos pararemediar los impactos negativos IDS/IA 77,93/97,112,116
GRI2 GRI2:26 Mecanismos para solicitar asesoramientoy plantear IDS 77
inquietudes
GRI2 GRI2:27 Cumplimiento de lalegislaciony las normativas IDS 77,109,128
GRI2 GRI2:28 Afiliaciéon a asociaciones IDS 3,30-31,108-111
Participacion de los Grupos de Interés
GRI2 GRI2:29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés IDS/IA 30-31/42-48
GRI2 GRI2:30 Convenios de negociacién colectiva IDS 77
GRI 3: Temas Materiales
Contenidos sobre los Temas Materiales
GRI3 GRI3:1 Proceso de determinacion de los temas materiales IDS 32-33
GRI3 GRI3:2 Lista de temas materiales IDS 32-33,40-41,74-75,
102-103
GRI3 GRI3:3 Gestion de los temas materiales IDS/ Parcialmente omitido: Algunos de los 32-33,40-41,74-75,
requisitos de presentacion de informes 102-103
estanincompletos. En 2022 se inicioé una
evaluacion de doble materialidad que
respaldara una mayor divulgacién de estos
requisitos.
Categoria: Economia
GRI1201: Desempeiio Econémico
GRI201 GRI201:1 Valor econémico directo generadoy distribuido 1A 2-3,6-7
GRI201 GRI201:2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades  IDS/IA/Omitido 202:2iiiy v 36-41/32-36,68-85
derivados del cambio climatico Informaciénincompleta en este momento.
Los datos estaran disponibles a medida que
nuestro
TCFD evolucione
GRI201 GRI201:3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes IDS/IA 85,108-109/197-202
dejubilacién
GRI201 GRI201:4 Asistencia financiera recibida del gobierno IDS 110-111
GRI202: Presencia en el Mercado
GRI202 GRI202:1 Ratios entre el salario de categoriainicial estandar IDS 85
por géneroy el salario minimo local
GRI202 GRI1202:2 Proporcion de altos ejecutivos contratados en lacomunidad IDS 76-77,127
local
GRI203: Impactos Econémicos Indirectos
GRI203 GRI203:1 Inversiones eninfraestructuray servicios apoyados IA/IDS/Omitido 203:1c:
No aplicable a nuestraindustria
GRI203 GRI1203:2 Impactos econémicos indirectos significativos 1A 32-36
GRI204: Practicas de Abastecimiento
GRI204 GRI1204:1 Proporcion de gasto en proveedores locales IDS 112-114,128
GRI205: Anticorrupcion
GRI 205 GRI205:1 Operaciones evaluadas en funcién de los riesgos IDS/IA 76-77,109-110/36
relacionados conla corrupcion Nuestro Cédigo de Conducta
abarcalaluchacontrala
corrupcion
GRI205 GRI205:2 Comunicaciény formacion sobre politicas y procedimientos IDS/IA 76-77,109-110/58
anticorrupcion Nuestro Cédigo de
Conductaabarcalalucha
contralacorrupcion
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GRI 205 GRI1205:3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas  IDS 109-110
Nuestro Codigo de Conducta
abarcalaluchacontrala
corrupcion

GRI206: Competencia Desleal
GRI206 GRI206:1 Acciones juridicas relacionadas con lacompetenciadesleal  IDS/IA/ 76-77,109-110/ 36,58

y las practicas monopdlicas y contralalibre competencia

Codigo de Conducta

Nuestro Cédigo de

Conductaabarcalalucha

contralacorrupcion

GRI1207: Fiscalidad

GRI207 GRI207:1 Enfoque fiscal IDS 110-111
GRI207 GRI207:2 Gobernanza fiscal, controly gestién de riesgos IDS 110-111
GRI207 GRI207:3 Participacion delos grupos deinterésy gestionde Paginaweb smurfitkappa.com/

sus inquietudes en materia fiscal tax-strategy
GRI207 GRI207:4 Presentacion de informes pais por pais Omitido: Informaciénincompleta.

Esperamos haber finalizado nuestros datos
pais por pais para 2025

Categoria: Ambiental

GRI1301: Materiales

GRI301 GRI301:1 Materiales utilizados por peso o volumen IDS 51,118-119,128
GRI301 GRI301:2 Insumos reciclados utilizados IDS 27,51,62,118-119,128
GRI301 GRI301:3 Productos y materiales de envasado recuperados Omitido: no aplicable para nuestra

industria, SK produce materiales de
empaques para otras industrias

GRI302: Energia

GRI302 GRI302:1 Consumo de energia dentro de la organizacion IDS 42-45,126
GRI302 GRI302:2 Consumo de energia fuera de la organizacion N/A N/A
GRI302 GRI302:3 Intensidad energética IDS 43,120-126
GRI302 GRI302:4 Reduccion del consumo energético IDS 42-45,120-126
GRI302 GRI302:5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos  Omitido: no aplicable para nuestra

y servicios

industria, SK produce materiales de
empaques para otras industrias

GRI303: Aguay Efluentes

GRI303 GRI303:1 Interaccion con elagua como recurso compartido IDS 56-61
GRI303 GRI303:2 Gestidn de losimpactos relacionados con el vertido IDS 36-41,56-61
deagua
GRI303 GRI303:3 Extraccién de agua IDS 40-41,56-60,
Reportamos como metros cubicos (m?) en 118-126,150
lugar de megalitros
303:3bInformamos de la extraccién de agua
por molinos individuales
GRI303 GRI303:4 Vertido de agua IDS 40-41,56-60,
Reportamos como metros cubicos (m?®) en 118-126,150
lugar de megalitros
303:4c Informamos la descarga de agua por
molinosindividuales
GRI303 GRI303:5 Consumo de agua IDS 56-60, 118-126, 150
GRI 304: Biodiversidad
GRI304 GRI304:1 Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados  IDS 52-55,130-131
ubicados dentro de ojunto aareas protegidas o zonas de gran
valor parala biodiversidad fuera de areas protegidas
GRI304 GRI304:2 Impactos significativos de las actividades, productos IDS 52-55
y servicios enlabiodiversidad
GRI304 GRI304:3 Habitats protegidos o restaurados IDS 52-55,130-131
GRI304 GRI304:4 Especies que aparecenenlaListaRojadelalUCNyen IDS 52-55,130-131

listados nacionales de conservacién cuyos habitats se
encuentren en areas afectadas por las operaciones
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Paginal(s)

GRI305: Emisiones

GRI305 GRI305:1

Emisiones directas de GEI (Alcance 1)

IDS

Smurfit Kappainformaenbasealas
emisiones de CO,. Otras emisiones de CO,
no se consideran materiales.

42-45,118-126,134,
146-147

GRI305 GRI305:2

Emisionesindirectas de GEl asociadas a la energia
(Alcance 2)

IDS

Smurfit Kappainformaenbasealas
emisiones de CO,. Otras emisiones de CO,
no se consideran materiales.

118-126,134,146-147

GRI305 GRI305:3

Otras emisionesindirectas de GEI (Alcance 3)

IDS

Smurfit Kappainformaenbasealas
emisiones de CO,. Otras emisiones de CO,
equivalentes no se consideran materiales.
Nuestro informe actual de Alcance 3 cubre
las emisiones del transporte y actualmente
estamos ampliando nuestro alcance.
Nuestras emisiones biogénicas de CO, se
incluyen en nuestro informe de Alcance 1.

48-49

GRI305 GRI305:4

Intensidad de las emisiones de GEI

IDS

Smurfit Kappainformaenbasealas
emisiones de CO,. Otras emisiones de CO,
no se consideran materiales.

4,22,34,37,40-42, 44-45

GRI305 GRI305:5

Reduccién de las emisiones de GEI

IDS

Smurfit Kappainforma en base alas
emisiones de CO,. Otras emisiones de CO,
no se consideran materiales.

4,22,34,37,40-45,146-147

GRI305 GRI305:6

Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (ODS)

IDS

Debido a surelevancia especifica para
nuestraindustria, Smurfit Kappa reporta
SO, y NO, como emisiones individuales.

SO,,NO,,120-126

GRI305 GRI305:7

Oxidos de nitrégeno (NO,), 6xidos de azufre (SO,) y otras
emisiones significativas al aire

IDS

120-126, 147

GRI1306: Residuos

GRI306 GRI306:1 Generacion de residuos e impactos significativos IDS 62,64-65,67,118-126
relacionados conlos residuos
GRI306 GRI306:2 Gestion de impactos significativos relacionados con los IDS 22-23,26-29,36-41,62-67,
residuos 134
GRI306 GRI306:3 Residuos generados IDS 62,64-65,67,118-126
GRI306 GRI306:4 Residuos no destinados a eliminacion IDS 62,67,118-126
GRI306 GRI306:5 Residuos destinados a eliminacion IDS 62,67,118-126
GRI 308: Evaluacion Ambiental de Proveedores
GRI308 GRI1308:1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de selecciénde IDS 112-115,128
acuerdo con criterios ambientales
GRI308 GRI308:2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro DS 112-115,128
y medidas tomadas
Categoria: Social
GRI1401: Empleo
GRI401 GRI401:1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal IDS 127
Informacién parcialmente incompleta
basados en el desglose por grupo de edad,
géneroyregion.
GRI401 GRI1401:2 Prestaciones paralos empleados a tiempo completo queno IDS 85
sedanalos empleados a tiempo parcial o temporales
GRI401 GRI1401:3 Permiso parental IDS 127
Informacion parcialmente incomplete
basados en el desglose por grupo de edad,
géneroyregion.
GRI1402: Relaciones Trabajador/Empresa
GRI402 GRI1402:1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales IDS 76-77
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Estandar GRI Referencia Tituloy Descripcién de la Divulgacion Fuente/Comentario Paginal(s)
GRI1403: Salud y Seguridad en el Trabajo
GRI1403 GRI1403:1 Sistema de gestion de la saludy la seguridad en el trabajo IDS 86-91, 127
GRI1403 GRI1403:2 Identificacion de peligros, evaluacion deriesgos e IDS 86-91, 127
investigacion de incidentes
GRI403 GR1403:3 Servicios de salud en el trabajo IDS 86-91
GRI403 GR1403:4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacién  IDS 76-77,86-91
sobre salud y seguridad en el trabajo
GRI1403 GRI403:5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad IDS 86-91
en el trabajo
GRI403 GRI403:6 Promocion de la salud de los trabajadores IDS 86-91
GRI403 GRI1403:7 Prevenciony mitigacion de losimpactos parala salud IDS 86-91
ylaseguridad en el trabajo directamente vinculados a través
delasrelaciones comerciales
GRI403 GR1403:8 Cobertura del sistema de gestiondelasaludylaseguridad  IDS 86-91,127,129
en el trabajo
GRI403 GRI1403:9 Lesiones por accidente laboral IDS 86-91, 127
GRI403 GRI403:10 Lasdolenciasyenfermedades laborales IDS 86-91, 127
Las dolencias y enfermedades laborales no
son materiales para nuestraindustria
GRI1404: Formaciény Educacion
GRI404 GRI1404:1 Promedio de horas de formacion al afio por empleado IDS 85,127
GRI404 GRI1404:2 Programas para desarrollar las competencias de los IDS 71-72,78-79,84-85
empleados y programas de ayuda a la transicion
GRI 404 GRI1404:3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones Omitido: datos no disponibles. Actualmente
periodicas de sudesempenoydeldesarrollode sucarrera  estamosimplementando nuestro HRIS que
transferira todas las revisiones de
desempenio a un sistema digital que nos
permite recopilar los datos enlos préximos
anos.
GRI1405: Diversidad e Igualdad de Oportunidades
GRI 405 GRI1405:1 Diversidad de érganos de gobiernoy empleados IDS/IA 76-77,80-82/104
GRI405 GRI1405:2 Ratio entre el salario basicoy laremuneracion de mujeresy  IDS 85

dehombres

Informacion actualmente disponible para
Irlanday el Reino Unido

GRI1406: No Discriminacion

GRI 406 GRI1406:1 Casos de discriminaciony acciones correctivas emprendidas IDS 76-77,80-82,108-109

GRI1407: Libertad de Asociacion y Negociacion Colectiva

GRI407 GRI1407:1 Operacionesy proveedores en los que el derecho a IDS 76-77,108-115
lalibertad de asociaciony lanegociacion colectiva podria
estarenriesgo

GRI1408: Trabajo Infantil

GRI 408 GRI1408:1 Operacionesy proveedores conriesgo significativo IDS 112
de casos de trabajo infantil

GRI409: Trabajo Forzoso u Obligatorio

GRI409 GRI409:1 Operacionesy proveedores con riesgo significativo IDS 76-77,112-115
de casos de trabajo forzoso u obligatorio

GRI410: Practicas en Materia de Seguridad

GRI410 GRI410:1 Personal de seguridad capacitado en politicas o N/A
procedimientos de derechos humanos

GRI411: Derechos de los Pueblos Indigenas

GRI411 GRI411:1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos IDS 54-55,76
indigenas

GRI413: Comunidades Locales

GRI413 GRI1413:1 Operaciones con programas de participacién de la IDS 20-21, 40, 54-55,72,74,
comunidad local, evaluaciones delimpacto y desarrollo 92-97

GRI413 GRI413:2 Operaciones conimpactos negativos significativos —reales IDS 30-31,70-75,92-97

o potenciales—en las comunidades locales
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Indice GRI continuacion

Numero del Numerode
Estandar GRI Referencia Tituloy Descripcién de la Divulgacion Fuente/Comentario Paginal(s)
GRI414: Evaluacion Social de los Proveedores
GRI414 GRI414:1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccionde  IDS 112-115
acuerdo con criterios sociales
GR1414 GRI414:2 Impactos sociales negativos en lacadena de IDS 100-101, 112-115,128
suministroy medidas tomadas
GRI415: Politica Publica
GRI1415 GRI415:1 Contribucién a partidos y/o representantes politicos IDS 109-110
GRI416: Salud y Seguridad de los Clientes
GRI 416 GRI416:1 Evaluacion de los impactos de las categorias de productosy IDS 111
servicios enlasaludy laseguridad
GRI416 GRI416:2 Casos de incumplimiento relativos alos impactos de las IDS 111
categorias de productos y servicios enlasaludy
la seguridad
GRI1417: Marketing y Etiquetado
GRI1417 GRI417:1 Requerimientos para lainformaciony el etiquetado Omitido: no aplicable para nuestra
de productosy servicios industria. Nuestros productos son de
empresaaempresay, engeneral,no se
requiere este tipo de informacion.
GRI1417 GRI417:2 Casos de incumplimiento relacionados con lainformacion Omitido: no aplicable para nuestra
y el etiquetado de productos y servicios industria. Nuestros productos son de
empresaaempresay, engeneral, no se
requiere este tipo de informacién.
GRI1417 GRI417:3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones |IDS 108-115
de marketing
GRI418: Privacidad del Cliente
GRI418 GRI1418:1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones dela IDS 109-113
privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente
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Vision General Planeta

Gente Negocio de Impacto

Datos de Soporte

Informacién Complementaria

indice Grupo De Trabajo Sobre Declaraciones Financieras Relacionadas con el

Clima (‘'TCFD’)

Area Reportes Recomendadas Fuente Pagina (s)
Gobernanza
Divulgarlagobernanzadela a) Describirlafunciondelaadministraciénalahorade 1A 2022 1A:32-33,69-71
organizacién sobre los riesgosy las evaluary gestionar los riesgos y las oportunidades IDS 2022 IDS:108-111
oportunidades relacionadas con el relacionados con el clima. Respuesta CDP sobreel  CDP: Seccién C.1 Gobernanza
clima. Cambio Climatico 2022
b) Describir el control de lajunta directiva sobre los 1A 2022 1A:32-33,71-72
riesgosy las oportunidades relacionados conel IDS 2022 IDS:108-111
clima. Respuesta CDP sobreel  CDP:Seccién C.1 Gobernanza

Cambio Climatico 2022

Estrategia

Divulgar elimpacto actual y potencial
delosriesgosy las oportunidades
relacionados con el clima sobre los
negocios, la estrategiayla
planificacion financierade la
organizacién en los casos enlos que
dichainformacion sea sustancial.

a) Describirlosriesgosy las oportunidades 1A 2022 IA:73-81
relacionados con el clima que haidentificado la Respuesta CDP sobreel  CDP:SecciénC.2
organizacién a corto, medio y largo plazo. Cambio Climéatico 2022 Riesgos y Oportunidades
b) Describir elimpacto de losriesgosy las 1A2022 1A:73-81
oportunidades relacionados con el climasobrelos  IDS 2022 IDS:36-49

negocios, la estrategiay la planificacion financiera
delaorganizacion.

Respuesta CDP sobre el
Cambio Climatico 2022

CDP: SeccionC.2
Riesgos y Oportunidadesy Seccién C.3
Estrategia de Negocio

c) Describirlaresilienciade la estrategiadela
organizacion, teniendo en cuenta los diferentes
escenarios relacionados con el clima, como un

escenario con 2°C o menos.

1A 2022
Respuesta CDP sobre el
Cambio Climatico 2022

IA:73-81
CDP:SeccionC.3
Estrategia de Negocio

Gestion de Riesgo

Divulgar como la organizacién a) Describir los procesos de la organizacion para 1A 2022 I1A:32-33,82
identifica, evaluay gestionalos identificary evaluar los riesgos relacionados conel Respuesta CDP sobreel  CDP: Seccién C.2
riesgos relacionados con el clima. clima. Cambio Climatico 2022 Riesgosy Oportunidades
b) Describirlos procesos de la organizacion para 1A 2022 I1A:32-33,82
gestionarlosriesgos relacionados con el clima. IDS 2022 IDS: 36-49
Respuesta CDP sobreel  CDP:SecciénC.2
Cambio Climatico 2022 Riesgosy Oportunidades
c) Describir como los procesos para identificar, 1A 2022 1A: 82
evaluary gestionar los riesgos relacionados
con el clima estanintegrados enla gestion general
deriesgos de la organizacion.
Métricas y Objetivos
Divulgar las métricasy los objetivos  a) Divulgar las métricas utilizadas por la organizacion 1A 2022 I1A:31,82-84
utilizados para paraevaluarlosriesgosy las oportunidades IDS 2022 IDS: 40-49,118-126
evaluary gestionar los riesgos relacionados con el clima Respuesta CDP sobreel  CDP:Seccién C.4 Objetivosy

y las oportunidades relacionados con
elclimarelevantes enlos casos que
dichainformacion

sea sustancial.

acorde consu proceso de estrategiay gestionde
riesgos.

Cambio Climatico 2022

Rendimientoy Seccion C.6
Datos de Emisiones

b) Divulgar el Alcance 1, Alcance 2y, si procede, el
Alcance 3 de las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) y sus riesgos relacionados.

1A2022

IDS 2022

Respuesta CDP sobre el
Cambio Climatico 2022

IA:31,82-84

IDS: 42-49,118-126

CDP: Seccion C.4 Objetivos y
Rendimientoy Seccion C.6
Datos de Emisiones

c) Describirlos objetivos utilizados por la organizaciéon
paragestionarlosriesgosy las oportunidades
relacionados con el climay el rendimiento en
comparacién con los objetivos.

1A 2022

IDS 2022

Respuesta CDP sobre el
Cambio Climatico 2022

1A:31,82-84

IDS: 40-49

CDP: Seccion C.4 Objetivos y
Rendimiento

|A—-Informe Anual
IDS —Informe de Desarrollo Sostenible
CDP-Carbon Disclosure Project
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indice SASB

Codigo Métricas de Contabilidad Fuente Paginal(s)

Tema: Emision de Gases de Efecto Invernadero

RR-PP-110a.1 Emisiones mundiales brutas del Alcance 1 IDS 44-45,
118-126
RR-PP-110a.2 Analisis de la estrategia o planalargoy corto plazo para gestionar las IDS 42-49

emisiones del Alcance 1, objetivos de reduccion de emisiones y analisis de los
resultados enrelacion con esos objetivos

Tema: Calidad del Aire

RR-PP-120a.1 Emisiones atmosféricas de los siguientes contaminantes: IDS 118-126
1 NO, (excluyendo N20); NO,, SO,y PM (polvo) son parte de los CAP.
2 SO, Otr os CAPrelevantesy COV pertinentes
3 Compuestos organicos volatiles (COV); y estan siendo reportados a las autoridades
4 Material particulado (PM), y locales en funcién de los requisitos locales
5 Contaminantes atmosféricos peligrosos 1. (CAP) estipulados enlos permisos

Tema: Gestion dela Energia

RR-PP-130a.1

Energiatotal consumida; IDS 118-126
Porcentaje de electricidad de lared;

Porcentaje proveniente de biomasa; y

Porcentaje de otras energias renovables

A WN P

Tema: Gestion del Agua

RR-PP-140a.1 1 Totalde aguaextraida;y IDS 56-61
2 Total de agua consumida, porcentaje de cadaunaen
regiones con un Estrés Hidrico Inicial Alto o Extremadamente Alto

RR-PP-140a.2 Descripcion de los riesgos de la gestiéon del agua y anélisis de las estrategiasy IDS 58-59
las practicas para mitigarlos

Tema: Gestion de la Cadena de Suministro

RR-PP-430a.1 Porcentaje de fibra de madera procedente de: IDS 50-51, 53,
1 Bosques certificados por tercerosy el porcentaje para cada estandar;y 128
2 Aquel que cumple con otros estandares relativos a las fuentes de
abastecimiento de fibray el porcentaje para cada estandar

RR-PP-430a.2 Cantidad de fibrarecicladay recuperada obtenida IDS 50-51,53,
128
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Negocios en la Comunidad, Irlanda

Comentario Externo para el Informe de
Desarrollo Sostenible 2022 de Smurfit Kappa
Entregando el Futuro Juntos

El Grupo Smurfit Kappa es un Proveedor Lider Mundial

de Empaques Sostenibles

Smurfit Kappa opera en 36 paises en Europay en las Américas, emplea
a48.000 personas en més de 350 sitios de produccién y los ingresos en
2022 fueron de €12,8 billones.

En este Informe de Desarrollo Sostenible (su 16°) Smurfit Kappa transmite

el contexto global en el que el negocio estd operando - 1a poblacién mundial

y la desigualdad estdn aumentando; la necesidad de una Sociedad Justa es
apremiante; la escasez de agua, la deforestacion y la pérdida de biodiversidad
estdn aumentando; la contaminacién de la tierra y los océanos estd en aumento
y el clima estd cambiando.

Es en este contexto que el propdsito de la empresa de Smurfit Kappa, crear,
proteger y cuidar, se sitia en el centro del escenario. Su propdsito informa

sus decisiones estratégicas de negocio, las acciones que surgen y denota tanto
la cultura de la empresa como el comportamiento esperado en todos los niveles
de la organizacion.

La empresa opera un modelo de negocio circular inspirador y este Informe
2022 describe cdmo los objetivos econémicos de Smurfit Kappa estan alineados
con sus responsabilidades sociales, comunitarias y ambientales. Las
prioridades de la empresa se resumen en tres encabezados: Planeta, Gente

y Negocio de Impacto.

Negocio de Impacto

El objetivo del empaque es proteger y promover los productos del cliente,
pero el punto de venta tinico (‘USP’) de los empaques a base de papel es que
es también 100% renovable, reciclable y biodegradable.

E1 UPS de Smurfit Kappa es que también estdn involucrados en todas las

etapas de la cadena de suministro - desde la recoleccién y compra de papel
recuperado, hasta el cultivo y la compra de madera para suministrar la
“materia prima fibrosa” que necesitan sus molinos de papel para producir la
gama completa de papel que se puede convertir en una variedad de opciones de
empaque. Es por ello que los productos de empaque de Smurfit Kappa apoyan
las propias estrategias de sostenibilidad de sus clientes proporcionandoles
“soluciones de empaque sostenibles, circulares e innovadoras”.

Trabajando con Smurfit Kappa, Danone podrd eliminar 798 toneladas de
pléstico por afio para su marca Alpro (pagina 8). Un productor Espafiol de
bebidas ha sido capaz de eliminar todo el plastico de burbujas y el poliestireno
para proteger una sola botella durante el envio cambiando a un material
flexible, y corrugado que se puede adaptar a diferentes tamafios de botella

y se recicla ampliamente (pagina 9).

El conjunto de herramientas de Smurfit Kappa también ayuda a determinar
la huella de carbono de los empaques de los clientes, proporcionando datos
de emisiones de CO, y otra informacién para permitir que las soluciones de
los clientes se optimicen por completo.

Una indicacién particularmente significativa de cémo Smurfit Kappa estd
incorporando la sostenibilidad y la circularidad en la estructura de capital
de la empresa es la reciente publicacién de su primer Informe de Asignacién
e Impacto de Bonos Verdes detallando el uso de los fondos de su Bono Verde
inaugural de doble tramo de €1 bill6n, emitido en Septiembre de 2021.

Planeta

Smurfit Kappa dirige una empresa de fabricacion intensiva en energia y es
de esperar que sus prioridades medioambientales sean el Cambio Climatico,
Forestal, Aguay Residuos.

E176% de la materia prima de Smurfit Kappa es fibra reciclada y el 24%
restante proviene de madera renovable certificada en Cadena de Custodia.

También es importante el hecho de que sus objetivos de emisiones de

CO, fueron validados por el SBTi en 2021 y la presentacién de informes es
consistente con las recomendaciones del TCFD. En 2022, las emisiones de
CO, se redujeron un 43,9% (desde 2005), un fuerte indicio de que se alcanzara
el objetivo de reduccién del 55% para 2030.

Negocio de Impacto

Datos de Soporte Informacién Complementaria

Desde 2005, Smurfit Kappa ha invertido €994 millones en 1) generacién

de energia més eficiente; 2) tecnologias para reducir el uso de energia; y 3)
tecnologias que recuperan energia. Estas inversiones han mejorado la
eficiencia energética global en nuestro sistema de molinos de papel en

un 20,6%.

En cuanto ala gestion del agua, los esfuerzos se centran en seguir reduciendo
la captacién de agua y mejorar la calidad del agua descargada por los molinos
de papel y cartén. Desde 2005, Smurfit Kappa ha invertido €129 millones en
mejores practicas de sistemas de tratamiento de aguas, lo que hallevado a
una reduccién del 36,9% de la Demanda Quimica de Oxigeno.

Los residuos enviados a rellenos sanitarios desde los molinos de papel se han
reducido en un 24% desde 2013 y se ha establecido el objetivo de reducir la
intensidad de los residuos enviados a rellenos sanitarios en un 30% para 2025.

Notamos que en un programa pionero de reciclaje, Smurfit Kappa reciclé
los residuos recolectados en 3.000 tiendas Walmart en México, ganando
Smurfit Kappa el Premio al Proveedor Sostenible del Afio 2022.

Como lider del sector, alentamos a Smurfit Kappa a considerar mds
divulgaciones de datos, incluyendo métricas sobre emisiones y uso de agua
por unidad de producto producido, ya que esto permitira a los clientes e
inversionistas evaluar el progreso de varios productos y compararlos con
los competidores.

En un excelente ejemplo de Biodiversidad y conservacioén de Ecosistemas,
aprendimos que un tercio de la tierra que Smurfit Kappa posee y gestiona
en Colombia estd dedicado a la conservacién. Trabajando con universidades
locales para comprender la flora y la fauna, se han identificado unas 3.000
especies tanto en los bosques naturales como en los rehabilitados, algunas
de las cuales estdn en peligro de extincién.

Una de las especies en peligro de extincién que ahora prospera en las
plantaciones forestales de Smurfit Kappa es el Oso Andino, que se crefa
que han desaparecido por completo de la regién. En 2022, Grupo Nutresa
(empresa multinacional lider en la fabricacién de alimentos) otorgé a
Smurfit Kappa Colombia un premio por ser un Proveedor Ejemplar en

el area de Sostenibilidad Ambiental y Social.

Gente
Notamos la reduccién global del 13,6% en la Tasa Total de Lesiones
Registrables en 2022, desde 2021.

También destacé la descripcién del nuevo Programa Angel Guardian en
Smurfit Kappa Querétaro. El objetivo de este nuevo programa es que “los
empleados se sientan atendidos, escuchados y siempre protegidos”. Como
Angel Guardidn del Mes, un miembro del personal recorre la planta, habla
con los colegas sobre seguridad y bienestar y, al hacerlo, puede recopilar ideas
y sugerencias para mejoras. Este esfuerzo por escuchar y responder haciendo
pequeflos cambios ya estd mostrando mejoras en el entorno de trabajo y estd
aumentando el compromiso.

Adicionalmente, el anélisis de los comentarios enviados a la encuesta de
empleados de 2021 ‘My Voice’ ha ayudado a evolucionar la estrategia de RRHH
de Smurfit Kappa y a identificar areas clave donde los empleados quieren que
la empresa haga mds, por ejemplo, proporcionar un lugar de trabajo digital
con comunicacién multilingiie.

En respuesta, Smurfit Kappa esta ahora en el proceso de desarrollar una
Aplicaciéon Mévil Digital para Empleados para brindar a todos los colegas,
ubicados en la oficina y en la fabrica, acceso instantdneo a comunicaciones
importantes y una experiencia mejorada para los empleados en sus respectivos
idiomas. Otro resultado de la consulta a los empleados ha sido el desarrollo de
SK RISE - un programa para apoyar el desarrollo profesional y las aspiraciones
personales de las empleadas, impartido por el Irish Management Institute.

Actualmente, las mujeres representan el 38,5% de la Junta Directiva de
Smurfit Kappay el 23,5% de los puestos gerenciales estan ocupados por
mujeres. Se ha fijado el objetivo de lograr una representacion femenina del
25% en los puestos gerenciales en todo el Grupo para 2024.

El ‘Programa Everyone’ tiene el objetivo de reducir la discriminacién en el
trabajo y garantizar que los lugares de trabajo de Smurfit Kappa sean mas
inclusivos. Una accién que se esta tomando como resultado de este objetivo es
que las plantas de Smurfit Kappa en Espafia, en colaboracién con la Cruz Roja,
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Negocios en la Comunidad, Irlanda continuacion

han puesto en marcha un programa para proporcionar oportunidades de
formacién a madres solteras, inmigrantes, mayores de 45 afios y victimas
de la violencia de género.

Smurfit Kappa ha continuado educando a sus colegas sobre el Cédigo de
Conductay el Servicio Speak Up lanzado en Diciembre de 2019. En 2022,
observamos que se informaron 80 casos al servicio Speak Up, lo que resulté
en 29 acciones correctivas o mejoras.

En cuanto a su Cadena de Suministro, un paso clave en la incorporacién

de nuevos proveedores incluye la realizacidon de una Declaracién de
Cumplimiento de la Politica de Abastecimiento Sostenible y Responsable

de Smurfit Kappa, Cédigo de Conducta de Proveedores, Declaracién sobre
la Esclavitud Moderna y la Declaracién sobre las Fuentes Controversiales

de Materias Primas, Bienes y Servicios. Los proveedores relevantes también
deben cumplir con la Politica de Abastecimiento Sostenible Forestal y

de Fibras.

Los proveedores son auditados en materia de derechos humanos, précticas
laborales e impacto ambiental. El monitoreo continuo de los proveedores se
centra en Argentina, México, Colombia y Brasil, identificados como paises
de alto riesgo para el trabajo infantil en la recuperacién de papel.

Preocupado por las comunidades en las que se encuentran ubicados,
Smurfit Kappa ha donado €18,4 millones a proyectos en los ambitos de Salud,
Educacién y Proteccién Ambiental desde 2020. En 2022, se donaron

€2,4 millones al Llamamiento de Ucrania, para financiar iniciativas como la
reubicacién y el alojamiento de los empleados de Smurfit Kappa procedentes
de Ucrania. Los fondos también se proporcionaron a través de donaciones de
la Fundacién Smurfit Kappa en conjunto con colegas que participan en
actividades de recaudacién de fondos en todo el mundo.

Liderando el Camino

La estructura de gobernanza de Smurfit Kappa sobre sostenibilidad estd bien
descrita en la pagina 110. También se proporcionan buenos detalles sobre
c6mo se involucran los grupos de interés clave con respecto a las dreas de
circularidad, inclusién e innovacién y cémo se determinan los aspectos que
se consideran mas importantes tanto para los grupos de interés como para las
operaciones empresariales. Recomendamos incluir cifras sobre la frecuencia
de la participacién de los grupos de interés y el niimero de personas
involucradas. Esto es relevante tanto para la evaluacién de materialidad y,
como organizacién global, es fundamental garantizar una amplia cobertura de
la variedad méds amplia posible de los puntos de vista de los grupos de interés.
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Elliderazgo de Smurfit Kappa en su sector también estd demostrado por su
membresia en la Junta Directiva de la Confederacién Europea de Industrias
Papeleras (‘Cep?’), la Asociacién Europea de Empaques Corrugados (FEFCO’) y
la Asociacién Internacional de Cajas de Cartén Corrugado (ICCA’). La empresa
también es signataria de organizaciones de informes ambientales y
sostenibilidad, incluido el CDP, la FSC, SBTiy el WBCSD. Como una empresa
que ha sido nombrada consistentemente ‘Mejor Calificada de la Industria’,

es imperativo que Smurfit Kappa utilice este espacio de liderazgo para
promover la transformacién de todo el sector en materia de sostenibilidad
social y ambiental.

Una evaluacién del vinculo entre el valor para los accionistas y los criterios
ESG también apoyaria el fundamento de como la sostenibilidad y el valor
econdmico son interdependientes.

Notamos que las prioridades estratégicas de Smurfit Kappa estan alineadas
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU y alo largo de este
informe, cada actualizacion de progreso incluye una actualizacién sobre

el ODS relevante.

Consistentemente desde 2009, el Informe de Desarrollo Sostenible 2022 de
Smurfit Kappa ha sido asegurado por un proveedor de aseguramiento externo
independiente y se han aplicado los Estandares GRI.

Comentario Final

Smurfit Kappa tiene claro que para hacer frente a los desafios globales,

se requiere una nueva forma de pensar junto con la capacidad de innovar.

A pesar de que tienen un fuerte modelo de negocio sostenible (basado en un
producto elaborado con materia prima primaria 100% renovable, reciclable y
biodegradable), los procesos empresariales necesitaran seguir evolucionando
para cumplir con los objetivos de reduccién de emisiones de carbono, aguay
residuos utilizando las tecnologias mas avanzadas.

Junto con un enfoque incansable en la mejora continua y la innovacién de
los procesos empresariales, Smurfit Kappa ha aumentado visiblemente sus
esfuerzos en la participacion de los empleados, el bienestar y la Inclusion,
Diversidad e Igualdad. Esperamos con interés leer sobre el impacto y los
resultados de este mayor énfasis en futuros informes.

En 2022, 1a UE publicé la Directiva sobre Presentacion de Informacién acerca
de la Responsabilidad de las Empresas (‘CSRD’), cuyo objetivo es situar la
sostenibilidad y la informacién financiera en el mismo nivel.

Debido ala naturaleza del modelo de negocio, el enfoque en la circularidad

y la experiencia en informes transparentes, Smurfit Kappa estard en una
posicién ideal para cumplir con los requisitos de la CSRD. Sin embargo, la
diferencia clave serd el requisito de un informe en lugar de dos. Basdndonos
en lo que sabemos del trabajo de Smurfit Kappa, encontraran una manera de
hacerlo bien.

Tomas Sercovich
CEO
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Negocio de Impacto

Datos de Soporte Informacién Complementaria

Pacto global de las naciones unidas (UN Global Compact)

Smurfit Kappa se convirtié en colaborador del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas (UNGC), una iniciativa de ciudadania corporativa mundial, en 2010.

Con unared de mas de 12.000 participantes empresariales y otros grupos de
interés en unos 170 paises, es la mayor iniciativa voluntaria de responsabilidad
empresarial del mundo. Los partidarios del UNGC promueven 10 principios
centrales en las dreas de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y lucha
contra la corrupcion. Estos principios se enumeran en la tabla a continuacion.

Como parte de este compromiso, Smurfit Kappa informard sobre las

El Informe de Desarrollo Sostenible proporciona una serie de ejemplos de
actividades en curso, asi como los indicadores clave de desempefio relevantes,
que ilustran el apoyo de Smurfit Kappa a los 10 principios del Pacto Mundial
en su actividad diaria. Las mediciones del desempefio relacionadas con los
principios del Pacto Mundial se realizan utilizando los indicadores
proporcionados por la Iniciativa Mundial de Presentacién de Informes (‘GRT’),
siempre que sea posible. En particular, los indicadores de desempefio de GRI
relacionados con los derechos humanos, el trabajo y los principios de
anticorrupcion se presentan en la seccién de Desarrollo Social, mientras que
los indicadores de desempefio ambiental se presentan en la seccién de Medio

actividades y el desempefio de la responsabilidad corporativa de la Compaiia
en una Comunicacién sobre el Progreso (‘COP’) anual, utilizando el Informe
Anual de Desarrollo Sostenible como plataforma para esta comunicacién.

del Informe.

Ambiente. El indice completo de GRI se encuentra en las paginas 135-140

La siguiente tabla muestra cémo nuestro desempefio en relacién con cada
uno de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas puede ser
reportado utilizando una serie de indicadores de desempefio GRI. Esto se
basa en los documentos de orientacién publicados por el Pacto Mundial de

las Naciones Unidas.

Principios del UNGC

Indicadores GRI

Derechos Humanos

1 Lasempresasdebenapoyary respetarlaproteccion de los derechos humanos fundamentales,
proclamados internacionalmente, y

2:9;2:12-14; 2:19; 2:22-23; 3:1-3; 403:1,4; 405:1-2;
406:1;407:1; 408:1; 409:1; 411:1; 412:1-3; 414:1-2;
418:1

2 Lasempresas debenasegurarse de no ser complices de abusos de los derechos humanos.

2:23;3:1-3;406:1; 407:1; 408:1; 409:1; 411:1; 412:1

Trabajo

3 Lasempresasdeben velar por que serespete lalibertad de asociaciony el reconocimiento efectivo de
los derechos alanegociacion colectiva;

2:23;2:26;2:30; 3:1-3; 402:1; 403:1,4

4 Lasempresas deben velar porlaeliminacién de todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio;

2:23;2:26;2:30; 3:1-3; 406:1; 408:1; 409:1

5 Lasempresas debenapoyarlaabolicion efectiva del trabajo infantil; y

2:23;3:1-3;408:1; 409:1

6 Lasempresas debenapoyarlaeliminacion de las practicas de discriminacion enelempleoy la
ocupacion.

2:23;2:30; 3:1-3; 401:2; 405:1-2; 406:1; 407:1

Medio Ambiente

7 Lasempresas debenapoyar unenfoque precautorio frente alos retos ambientales;

2:12-14; 2:22-23; 3:1-3; 201:2; 302:1; 303:1-2; 304:1;
304:3;305:4-5;306:1-2

8 Lasempresas deben emprenderiniciativas para promover una mayor responsabilidad ambiental; y

2:23;3:1-3;201:2; 301:1-2; 302:1; 302:3-5; 303:1-5;
304:1-4;305:1-7; 306:1-5; 308:1-2

9 Lasempresas debenfomentar el desarrolloy la difusién de tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

3:2-3;201:2; 301:1-2; 302:3-5; 303: 1-5; 304:1-4;
305:4-5;306:1-2

Anti-corrupcion

10 Lasempresas deben trabajar contrala corrupcion entodas sus formas, incluyendo la extorsiény el
soborno

2:5;2:9;2:19; 2:23; 2:26; 3:1; 3-3; 205:1-3; 413:2
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Glosario

Cambio Climatico, Energiay Emisiones al Aire

Acuerdo de Paris

Acuerdo dentro delmarco de la Convencién de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico que se ocupa de los gases de efecto
invernadero, lamitigacién de las emisiones, laadaptaciony la financiacion. Se negocié un acuerdo sobre elidioma del tratado por los
representantes de 195 paises durante el COP21 en Diciembre de 2015.

Biocombustibles

Combustibles provenientes de biomasa: rechazos de madera, corteza, licor negro, aceite de resina (pitch oil), ciertas partes de los residuos
mezclados y el biogas producido durante el tratamiento anaerébico del agua.

Bioeconomia

Smurfit Kappa utiliza la definicion de la Comision Europea para referirse ala bioeconomia como produccién de recursos biolégicos
renovablesy la conversion de estos recursosy flujos de residuos en productos de valor afiadido, tales como los alimentos, forrajes,
los productos basados enlabiotecnologiay labioenergia.

Bioenergia Labioenergiaes uno delos muchosy diversos recursos disponibles para ayudar a cumplir con nuestrademanda de energia. Se clasifica
como unaforma de energiarenovable derivada de la biomasa -materia organica- que puede utilizarse para producir calor, electricidad,
combustibles paraeltransporte y productos.

Biomasa Labiomasa es unrecurso energético derivado de materiales abase de plantas y algas, que incluye los residuos de cosechas, residuos

forestales, pastos cultivados con fines especificos, cultivos lefiosos para energia, algas, residuos industriales, residuos sélidos
municipales clasificados, residuos urbanos de madera, y residuos de alimentos. La biomasa es la Unica fuente de energia renovable que
puede ofrecer un suplemento viable alos combustibles liquidos para el transporte basados en el petroleo, como la gasolina, el combustible
paraavionesy el diésel, en el cortoy mediano plazo. También se puede utilizar para producir productos quimicos valiosos parala
fabricacion, asicomo la energia para abastecer lared.

Cambio Climatico

La Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) lo define como un cambio del clima que se atribuye
directaoindirectamente ala actividad humana, alterando la composicion de laatmaésfera global.

Captacionde Carbono

La captacion o secuestro del carbono describe el almacenamiento alargo plazo del dioxido de carbono u otras formas de carbono para
mitigar o diferir el calentamiento global y evitar cambios climaticos peligrosos.

CDP

CDP (anteriormente el ‘Carbon Disclosure Project’) es una organizacion con sede en el Reino Unido que alienta alas grandes
corporaciones delas principales economias del mundo a divulgar sus emisiones de gases de efecto invernaderoy sus estrategias para
el cambio climatico.

CeroNeto

Paralograr emisiones Netas Cero, trabajamos paralograr un estado en el que las actividades en nuestros molinos de papely cartén en
nuestra cadena de valor de puerta a puerta no resulten en ninguinimpacto neto en el clima a partir de las emisiones de gases de efecto
invernadero. El esfuerzo clave para Smurfit Kappa es pasar de los combustibles a base de fosiles alos combustibles neutros en carbono
y mejorar su eficiencia energética.

Certificadode
electricidad verde

Un producto comercializable paralas unidades de electricidad generadas mediante el uso de fuentes de energia renovables. La definicion
de fuente de energiarenovable es una variable que depende del esquema de comercio de certificados, tipicamente solar, hidroeléctrica,
eolica, geotérmica o biomasa. Un certificado de origen abarca otras fuentes de energia distintas del certificado de origen renovable.

CHP

CaloryEnergia Combinada: una combinacion de una calderay una turbina a gas y/o vapor que produce de manera simulténea electricidad
y energia térmica (vapor) mediante la quema de combustible. Este sistema se considera la tecnologia mas eficiente en las industrias que
usan tanto el vapor como la electricidad. Cuando los molinos venden parte de su vapor producido a una parte externa o tienen una
exportacion neta de electricidad (vender mas a un tercero que comprar), el consumo de combustible y las emisiones reportadas para estos
molinos se ajustan parareportar sélo la parte utilizada para producir papel. Este ajuste se basa en una caldera de calor de referencia conun
rendimiento del 90%, que también utilizan CEPly la Comision Europea paralos calculos de referencia parala UEETS. La electricidad de un
CHP sellama electricidad co-generada, mientras que todas las demas generaciones internas se expresan como auto generada.

CHP (Tercerizado)

Unainstalacion CHP, perteneciente a un tercero, ubicada en o cerca de las instalaciones de Smurfit Kappa para suministrar electricidad y
vapor ala planta de produccién de Smurfit Kappa. Todos los combustibles y la electricidad usada parala produccién de papel, aligual que
las emisiones relacionadas con esto se incluyen en las cifras de la planta de produccion de Smurfit Kappa.

CO, biogénico

Diéxido de carbono emitido al quemar biocombustibles. Este CO, se considera neutro en carbono ya que seretirade laatmosferay se
almacena en labiomasa en un corto periodo de tiempo.

o, fésil

Dioxido de carbono emitido al quemar combustibles fésiles parala produccién de papel. El célculo se basa en directrices internacionales
apartir del contenido de carbono de cada combustible (Protocolo de GEl de WRI/WBCSD).

CO, indirecto

Dioxido de carbono fésil generado externamente en la produccién de electricidad comprada de lared. Fuente: IEA CO, Emissions from
Fuel Combustion, OCED/IEA, Paris 2016.

Combustibles fosiles

Combustibles provenientes de recursos no renovables (gas, petréleo, carbén, turbay lignito).

Didxido de carbono
Equivalente CO, -eq

Una medida utilizada para comparar las emisiones de diversos gases de efecto invernadero en funcién de su potencial de cambio climatico
(CCP). EIDi¢xido de Carbono Equivalente CO,-eq para otras emisiones se deriva multiplicando la cantidad de las emisiones por el factor
CCP asociado.

Eficiencia energética

La eficiencia energética es el objetivo de reducir la cantidad de energia requerida para suministrar productos y servicios.

Electricidad auto generada

Electricidad generada por un generador de electricidad sin recuperacién de vapor.

Electricidad co-generada

Electricidad generada por un sistema CHP perteneciente a Smurfit Kappa o de un sistema CHP subcontratado.

Energy Union (Uniéndela
EnergiadelaUnion
Europea)

La estrategia de la Unién de la Energia de la Unién Europea se enfoca enimpulsar la seguridad energética, creando un mercadointerno de
energia completamente integrado, mejorando la eficiencia energética, descarbonizando la economia (entre otras cosas mediante el uso
de mas energiarenovable), y apoyando lainvestigacion, innovacién y competitividad.

European Union
Emissions Trading System
(Sistema de Comercio

de Emisionesdela

Unién Europea) -

EUETS

EUETS o el Sistema de Comercio de Emisiones la Unién Europea, conocida también como El Esquema de Comercio de Emisiones de la
Unién Europea, es el esquema de comercio de emisiones de gases de efecto invernadero mas extenso delmundo. Se lanzé en 2005 para
combatir el calentamiento globaly es uno de los principales pilares de la politica climatica de la UE.
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Cambio Climatico, Energia y Emisiones al Aire continuacion

GHG emissions
(GEIEmisiones de Gases
de Efecto Invernadero)

Un gas de efecto invernadero (GEI) es cualquier compuesto gaseoso en laatmdsfera que es capaz de absorber laradiacioninfrarroja,
que atrapay mantiene el calor enla atmosfera. Alaumentar el calor enlaatmadsfera, los gases de efecto invernadero son responsables
del efectoinvernadero, que conduce al calentamiento global.

GJ

Giga Julios, una unidad de energia que generalmente se aplica alos combustibles. 1 gigajulio (GJ) = 1 billon de Julios = 10° Julios.

GWh

Unidad de energia, generalmente se aplicaa la electricidad. 1 GWh (GigaVatio hora) = 1 millén de KWh (KiloVatios hora).

Huellade carbono

Carbono liberado alaatmosfera durante el ciclo de vida de un producto desde su origen hasta su fin.

Licor negro

Residuo de la produccion de pulpa que contiene compuestos organicos (como la lignina). Este residuo se quema para producir energia
y pararecuperar los quimicos.

Material particulado

Particulas provenientes de lacombustion de combustibles. Las emisiones de material particulado se miden principalmente porlos
molinos. Cuando no se miden los materiales particulados (plantas de conversion), las emisiones se calculan a partir del consumo de
combustible utilizando los factores de emision listados en la base de datos Ecoinvent version 2.1. Ecoinvent es una base de datos de
inventario del ciclo de vida para sistemas de energia, materiales, transportes y productos quimicos.

NO,

Mezcla de éxidos de nitrogeno (NO y NO,) calculados como NO, (diéxido de nitrégeno) provenientes de la combustion de combustibles.
Pueden contribuir ala acidificacion del suelo y del agua. Las emisiones de NO, se miden principalmente por los molinos. Cuando no se mide
elNO, (plantas de conversion), las emisiones se calculan a partir del consumo de combustibles utilizando los factores de emision listados
enlabase de datos Ecoinvent version 2.1.

PJ

Petajoule, unaunidad de energia. 1 petajoule = 1.000 terajulios= 10**julios.

SO,

Unamezcla de ¢xidos de azufre calculados como SO, provenientes de lacombustién de combustibles. El diéxido de azufre contribuye a
laacidificacion del sueloy delagua. Las emisiones de SO, se miden principalmente enlos molinos. Cuando no se mide el SO, (plantas de
conversion), las emisiones se calculan a partir del consumo de combustibles usando los factores de emisién listados en la base de datos
Ecoinvent version 2.1.

Subproducto

Productos secundarios o incidentales derivados de un proceso de manufacturay que no son el producto primario. Un subproducto puede
ser comercializable.

Suministrodela
red eléctrica

Electricidad comprada de unared de distribucién nacional.

TJ

Terajulio, una unidad de energia que generalmente se aplicaalos combustibles. 1 terajulio = 1,000 gigajulios = 10*?julios.

212 Conferenciade
las Partes-COP21

La Conferencia de las Naciones Unidas para el Cambio Climatico de 2015 se celebré en Paris, Francia, entre el 30 de Noviembre hasta el
12 de Diciembre de 2015. Fue la 212 sesién anual de la Conferencia de las Partes de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico de 1992 y la 112 sesion de la Reunion de las Partes del Protocolo de Kyoto de 1997.

Organizaciones

Asociacionde

Organizacion de fabricantes de carton corrugado enlaregion Latinoamericana, cuyo objetivo es intercambiar experiencias,

Corrugadoresdel ideas y conocimientos tecnoldgicos que beneficiardny consolidaran a todo el sector corrugador de América Latina.

Caribe, Centroy Sur

Ameérica (ACCCSA)

CEPI CEPI, la Confederacion Europea de Industrias del Papel (Confederation of European Paper Industries). Es una organizacion sin fines de
lucro que representaalaindustria Europeade pulpay papel.

EcoVadis EcoVadisreune a Compradoresy Proveedores paraimpulsar de manera eficiente el desempefio de laresponsabilidad social empresarial
(RSE) y la sostenibilidad en 150 sectores y 120 paises, para reducir el riesgo e impulsar lainnovacion en sus cadenas de suministro.

ELCD (European Base de Datos Europea de Referencia sobre el Ciclo de Vida. EIELCD ha sido desarrollado dentro de la 'Plataforma Europea parala

Reference Life Cycle Evaluacion del Ciclo de Vida' por el Centro de Investigacion Conjunto, Instituto para el Medio Ambiente y la Sostenibilidad (JRC-IES).

Database)

ERT. The European Round
Table of Industrialists

La MesaRedonda Europea de Industriales (ERT) es un foro que retine alrededor de 60 Directores Ejecutivos y Presidentes de grandes
empresas multinacionales de origen Europeo que cubren una amplia gama de sectores industriales y tecnolégicos, y que trabajan para
fortalecer lacompetitividad en Europa. El grupo trabaja tanto a nivel nacional como a nivel Europeo.

ESG. Environmental,
Socialand Corporate
Governance

Los criterios ambientales, sociales y de gobierno corporativo (ESG) se refieren atres factores principales que los inversionistas consideran
enrelacion con elimpacto éticoy las practicas sostenibles de unaempresa.

Ethibel (The Ethibel
Sustainability index
Excellence Europe)

The International Corrugated Case Association (ICCA), formedin 1961, contributes to the well-being of the corrugated packaging
industry worldwide by supporting and enhancing the work of association members.

Euronext Vigeo

Los indices Euronext Vigeo comprenden las empresas listadas con la clasificacion mas alta de acuerdo con su evaluacion en términos
de sudesempefio de responsabilidad social corporativa.

FAO.UNFoodand
Agriculture
Organization

La Organizacion de las Naciones Unidas parala Agriculturay la Alimentacion (FAO) es una agencia especializada de las Naciones Unidas
que lidera esfuerzos internacionales para combatir elhambre. El objetivo es lograr la seguridad alimentaria para todos y asegurar que las
personas tengan acceso regular a suficientes alimentos de alta calidad parallevar una vida activa y saludable. Con mas de 194 estados
miembros, la FAO trabaja en mas de 130 paises en todo mundo.

FEFCO. The European
Federation of Corrugated

La Federacion Europea de Fabricantes de Carton Corrugado (FEFCO) es una organizacion sin fines de lucro que representalos intereses de
laindustria en toda Europa, abordando una ampliagama de temas, desde temas técnicos hasta asuntos econémicos. El rol de la Federacion

Board Manufacturers esinvestigar temas econdmicos, financieros, técnicos y de mercadeo de interés para laindustria delempaque corrugado, analizar todos
los factores que pueden influir enlaindustria, y promovery desarrollar suimagen.
FTSE4Good Las series de indices FTSE4Good estan disefiados para medir el desempefio de las empresas que demuestran practicas robustas

ambientales, socialesy de gobernanza.

147

Smurfit Kappa Informe de Desarrollo Sostenible 2022



Glosario continuacion

Organisations continuacién

Global Reporting
Initiative (GRI)

Iniciativa Global de Presentacion de Informes (GRI) es una organizacion internacional independiente para la presentacion de informes de
sostenibilidad, desde 1997. GRlayuda alas empresasy alos gobiernos de todo elmundo a entender y comunicar sus impactos sobre temas
criticos de sostenibilidad tales como el cambio climatico, derechos humanos, gobernanzay bienestar social. Esto permite unaacciénreal
para crear beneficios sociales, ambientales y econémicos para todos. Las Normas para la Presentacion de Informes de Sostenibilidad de

la GRI se desarrollan con verdaderas contribuciones provenientes de multiples grupos de interés, y estd arraigado en el interés publico.

ICCA. International
Corrugated Case
Association

La Asociacion Internacional de Cajas de Carton Corrugado (ICCA), fundada en 1961, contribuye al bienestar de laindustria de empaques
corrugados en todo elmundo apoyando y mejorando el trabajo de los miembros de la asociacion.

ILO. International
Labor Organization

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es el inico organismo tripartito de las Naciones Unidas. Desde 1919, laOIT reiine alos
gobiernos, empleadores y trabajadores de 187 Estados miembros, para establecer estandares laborales, desarrollar politicas e idear
programas que promuevan el trabajo decente para todas las mujeres y hombres.

Irish Businessand
Employers Confederation
(IBEC)

Confederacion Irlandesa de Empresas y Empleadores. IBEC es el mayor grupo de influencia de Irlanda, que representaalas empresas
Irlandesas tanto a nivel nacional como internacional. Sumembrecia es local, multinacional, grande y pequeiia, e incluye todos los sectores
delaeconomia.

OECD. Organization
for Economic Cooperation
and Development

La Organizacion parala Cooperaciény Desarrollo Economico (OCDE), proporciona un foro en el cual los gobiernos pueden trabajar juntos
para compartir experiencias y encontrar soluciones a problemas comunes, trabajar con los gobiernos para entender qué es lo que impulsa
los cambios econémicos, sociales y ambientales, medir la productividad y los flujos globales de comercio e inversion, analizar y comparar
los datos para predecir tendencias futuras, establecer normas internacionales en una ampliagama de aspectos, desde la agriculturay los
impuestos hasta la seguridad de los productos quimicos.

SBTi(Science Base
Targets Initiative)

Lainiciativa Science Based Targets (SBTi) impulsa una ambiciosa accion climatica en el sector privado al permitir que las organizaciones
establezcan objetivos de reduccion de emisiones basados en la ciencia. EI SBTi es una colaboracién entre el CDP, el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, el Instituto de Recursos Mundiales (WRI) y el Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF).

SDGs. Sustainable
Development Goals

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definen las prioridades mundiales de desarrollo sostenible y las aspiraciones para 2030y
buscan movilizar los esfuerzos globales alrededor de un conjunto establecido de objetivos y metas comunes. Los ODS hacen unllamado
alas acciones mundiales entre los gobiernos, las empresas y la sociedad civil para poner finala pobrezay crear una vida de dignidad y
oportunidad paratodos, dentro de los limites del planeta.

SEDEX. El Intercambio

Como lamas grande plataforma de colaboracién para el intercambio de datos éticos sobre la cadena de suministro, SEDEX es una solucién

de Datos Eticos de innovadoray eficaz parala gestion de la cadena de suministro, ayudando alas compaiiias a reducir riesgo, proteger la reputacion de la
Proveedores empresa, y mejorar las practicas de la cadena de suministro.

STOXX Global ESG Elindice STOXX Global ESG Leaders ofrece unarepresentacion de las empresas lideres mundiales en términos de criterios ambientales,
Leaders sociales y de gobernanza, basados enindicadores ESG suministrados por Morningstar Sustainalytics. El indice esta compuesto porlos

siguientes tres sub-indices ESG: Los indices STOXX Global ESG Environmental Leaders, el STOXX Global ESG Social Leaders, y el
STOXX Global ESG Governance Leaders.

Support the Goals

Support the Goals es unainiciativa pararecompensar alas empresas por apoyar los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.
El sistema de calificacion simple es una hoja de ruta para guiar alas empresas sobre como mejorar.

TCFD. Grupo De Trabajo
Sobre Declaraciones
Financieras

Relacionadas con el Clima

ElGrupo de Trabajo sobre Declaraciones Financieras Relacionada con el Clima es un esfuerzo liderado por laindustria, presidido

por Michael Bloomberg, con 32 miembros expertos mundiales del sector privado. El cometido del Grupo de Trabajo era desarrollar
divulgaciones voluntarias relacionadas con el clima que pudieran “promover decisiones mejor informadas de inversion, crédito y
suscripcion de seguros”. Las recomendaciones del TCFD describen lainformacion que las empresas deben divulgar paraayudar alos
inversionistas, alos prestamistas y alos aseguradores a comprender mejor como las empresas supervisany gestionan los riesgos y
oportunidades relacionados con el clima, asicomo los riesgos y oportunidades materiales alos que estan expuestas las empresas.

UN2030Agenda

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fue presentada enla Cumbre de las Naciones Unidas celebrada en Nueva York del 25 al 27 de
Septiembre de 2015y su objetivo es poner finala pobreza en todas sus formas. La Agenda 2030 de las Naciones Unidas prevé ‘un mundo
derespeto universal de los derechos humanosy la dignidad humana, el Estado de Derecho, lajusticia, laigualdad y la no discriminacion'.
SebasaenlaDeclaracion Universal de Derechos Humanosy enlos tratados internacionales de derechos humanos y hace hincapié en

las responsabilidades de todos los Estados de respetar, proteger y promover los derechos humanos. Se hace gran hincapié en el
empoderamiento de las mujeres y de los grupos vulnerables, como los nifios, los jévenes, las personas con discapacidad, las personas

de edad, los refugiados, los desplazados internos y los migrantes. Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda, y sus

169 metas, apuntan a erradicar la pobreza en todas sus formasy ‘buscan hacer realidad los derechos humanos de todos y lograr laigualdad
degénero’.

UN Global Compact’s
CEO Water Mandate

ElMandato del Agua paralos Directores Ejecutivos es unainiciativa del Pacto Global de las Naciones Unidas que moviliza alos lideres
empresariales en temas relacionados con elagua, el saneamiento y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Quienes respaldan el Mandato
del Agua paralos Directores Ejecutivos se comprometen a un progreso continuo frente a los seis elementos basicos de laadministraciéon
delagua, y alhacerlo, comprendeny gestionan sus propios riesgos hidricos.

WBCSD

El Concejo Mundial Empresarial para el Desarrollo Sostenible es una organizacion dirigida por los Directores Ejecutivos de compaiiias
con vision de fututo que impulsa ala comunidad empresarial mundial a crear un futuro sostenible paralos negocios, la sociedad y
elmedio ambiente.

4evergreen

4evergreen es unaalianzaintersectorial de mas de 100 miembros que representan todo el ciclo de vida de los empaques abase de fibra,
compartir conocimientos para desarrollar herramientas y directrices para un sector ain mas sostenible. El objetivo es alcanzar unatasa
dereciclaje del 90% paralos empaques a base de fibra para 2030.

Certificaciones: Forestaly Otros

Deforestacion

La deforestacion, desmonte o despeje es la eliminaciéon de un bosque o de unrodal de drboles donde la tierra se convierte posteriormente
enunuso no forestal.

FSC.Forestry
Stewardship Council

El Consejo de Administracion Forestal (FSC) es una organizacionindependiente, no gubernamental, establecida para promover la gestion
responsable de los bosques del mundo a través de la certificacion independiente de terceros.
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Certificaciones: Forestal y Otros continuacion

FSSC 22000 Estas normas especifican los requisitos de un sistema de gestién de inocuidad de los alimentos donde una organizacién enla cadena de
alimentos necesita demostrar su capacidad para controlar los peligros de la seguridad de los alimentos con el fin de garantizar que los
alimentos sean seguros en elmomento del consumo humano.

1SO 9001 Esquema certificado por untercero independiente que garantiza que la operacion certificada aplica estandares y procedimientos
reconocidos internacionalmente de gestién de la calidad.

1SO 14001 Esquema certificado por un terceroindependiente que garantiza que la operacion certificada aplica estandares y procedimientos
reconocidos internacionalmente de gestién ambiental.

Origenno Maderavirgen o fibra de madera que ha sido verificada y se determiné que tiene una baja probabilidad de incluir madera de cualquiera

controversial

de las siguientes categorias, de acuerdo con los esquemas de FSCy PEFC:

a) Madera cosechadailegalmente.

b) Madera cosechada violando los derechos tradicionales y civiles.

c) Madera cosechada enbosques enlos que los altos valores de conservacion estan amenazados por actividades de gestion.

d) Madera cosechada en bosques que se estan convirtiendo de bosques naturales y semi-naturales a plantaciones, o aun uso no forestal.
e) Madera proveniente de bosques en los cuales se siembran arboles genéticamente modificados.

PEFC The Programme
for the Endorsement
of Forest Certification

Programa para el Reconocimiento de la Certificacion Forestal (PEFC). EI PEFC es una organizacion independiente, no gubernamental que
promueve la gestion sostenible de los bosques a través de una certificacion independiente por terceros.

Reforestacion

Lareforestacion es larepoblacién natural o intencional de bosques y terrenos forestales existentes (forestacion) que se han agotado.

SFI. Sustainable
Forest Initiative

SFlInc. (Iniciativa Forestal Sostenible) es una organizacion independiente, sin fines de lucro, dedicada a promover la gestion forestal
sostenible. Las empresas son certificadas como Cadena de Custodia de acuerdo conlos estandares SFla través de una certificacion
independiente de terceros.

EU Timber Regulation

LaEU Timber Regulation (EIReglamento de la Madera de la Union Europea) es un reglamento que tiene como objetivo reducir la talailegal
asegurando que no se pueda vender madera o productos madereros ilegales enla UE, aplicaamaderay alos productos de madera que se
colocan por primeravez enelmercadodela UE.

Productos, Materias Primas y Otros

Cartoén corrugado

Carton estructurado fabricado por un corrugador, usualmente formado al pegar unalamina con forma de onda (llamado ‘fluting’)
en el centro de dos ldminas de papel para empaques corrugados (kraftliner o testliner).

Corrugado medio (fluting)

La capaintermedia ondulada en el cartén corrugado.

EPS El Poliestireno Expandido y Extruido es un material de espuma termoplasticarigido y cerrado, producido a partir de perlas sélidas
de poliestireno. Se utiliza para fines de aislamiento térmico.
Fibravirgen Pulpa obtenida a través de un proceso quimico que se usa pararemover lalignina de lamadera. Como resultado, la fibra puede ser usada

para producir papel. El residuo de ligninay otros compuestos organicos son recolectados posteriormentey utilizados en laformacion del
licor negro.

Informacién sobre

Local: El pais donde operamos. En el abastecimiento local se refiere al pais de operaciones de Smurfit Kappa.

laUbicacion Lugares de operacién significativos: Smurfit Kappa tiene un alto volumen de produccion, puede ser un pais o una region dentro de un pais.
En el abastecimiento, la ubicacién de los proveedores, de donde compramos el material.
Kraftliner Papelfabricado principalmente a partir de fibras virgenes de madera.

Materias primas
inorganicas

Materia prima usada para la fabricacién de nuestros productos que no son organicos, tales como rellenos, hidroxido de sodio, sulfato
de sodioy éxido de calcio.

Otras materias primas
organicas

Materias primas usadas parala fabricacion de nuestros productos que son organicas excluyendo las fibras, almidon o materias primas
plasticas los cuales se reportanindividualmente. Esta categoriaincluye aceite, lubricantes y los aditivos organicos, tales como colorantes
otintes.

Papeles para
empaques corrugados
(containerboard)

Papelesy cartones utilizados principalmente parala fabricaciéon de carton corrugado. Estan fabricados a partir de fibras virgenes o de
fibras recicladas. Seincluyen el Kraftliner, testliner, el corrugado medio semiquimico y el corrugado medio reciclado.

Papelrecuperado

Elpapel recuperado serefiere al papel y carton usados recolectados por separadoYy clasificados con fines de reciclaje, que luego se utilizan
como materia prima en la fabricacion de papely cartén nuevo.

Raggers Alinicio del proceso de repulpeo en el que, el papel recuperado se convierte nuevamente en pulpa, los materiales no fibrosos se retiran
del papelrecuperado. Los plasticos, flejes y otros materiales flotantes se recogen de la masa con una cuerda llamada el ‘ragger’.
Reciclaje Convertir el material en materiales y productos nuevos. En laindustria papelera esto se refiere en volver a convertir las fibras recuperadas

nuevamente en papely encontrar nuevos usos para otras materias primas producidas junto con el papel recuperado enlugar de enviarlas
alrelleno sanitario.

Recuperacion

Recuperacion se refiere ala extraccion de materiales seleccionados para un uso especifico. Enlaindustria papelera esto significala
recuperacion de fibras en el papel reciclado o la recuperacién del valor energético en la etapa final del ciclo de vida del material.

Reduccion

Esto puede significar o bien encontrar las formas materialmente mas eficientes de usar las materias primas o bien sustituir una materia
prima mas perjudicial por una menos perjudicial y de este modo reducir suimpacto perjudicial.

Renovacion

Utilizar las materias primas renovables de manera sostenible y mantener la capacidad natural del material a ser renovado.

Reutilizacion

Lareutilizacion eslaaccién o la practica de utilizar algo de nuevo, ya sea para su proposito original (reutilizacion convencional) o para
cumplir una funcién diferente (reutilizacion creativa o reutilizacion con fines especificos) sin cambiar suforma en el proceso.

Testliner

Papelfabricado a partir de fibras recicladas.
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Glosario continuacion

Ciudadania Social y Salud y Seguridad

Accidente

Un suceso indeseable o desafortunado que sucede de modo no intencional y generalmente resulta en daio, lesion, perjuicio o pérdida.

Accidente con tiempo
perdido (LTA)

Serefiereaunincidente con lesion relacionada con el trabajo ocurrido a un empleado de Smurfit Kappa mientras desempefia sus labores
detrabajo que resulta en suausenciade su horario de trabajo después del dia delincidente.

Alta Direccion

Equipos ejecutivos o puestos similares.

Contratista

Serefiere atodos los trabajadores de las agencias de personal contratados proporcionados por una agencia de personal de terceros,
dondelafactura se contabiliza en el P&L como parte de ‘sueldos y salarios'.

Declaracion Universal de
los Derechos Humanos

LaDeclaracién Universal de Derechos Humanos (UDHR) es un documento que marca un hito enla historia de los derechos humanos.
Redactada por representantes con diferentes antecedentes juridicos y culturales provenientes de todas las regiones del mundo,

la Declaracién fue proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris el 10 de Diciembre de 1948 (Resolucién 217 A
dela Asamblea General), como un estandar comun de logros para todos los pueblos y todas las naciones. Establece, por primera vez,
los derechos humanos fundamentales a ser protegidos universalmente y ha sido traducido a mas de 500 idiomas.

Fuerzalaboral

Lafuerzade trabajo o mano de obra, eslareserva de mano de obra de personal empleado; se utiliza generalmente para describir aquienes
trabajan para una compaiiia o industria.

Numero de dias perdidos

Serefiere alnumero de Dias Perdidos derivados de cualquier accidente con pérdida de tiempo. Al contar el nUmero de dias perdidos debido
aunaccidente, el dia del accidente no se cuenta como un dia perdido.

Subcontratista

Serefiere alos trabajadores que prestan servicios a Smurfit Kappa pero que trabajan para organizaciones de terceros (por ejemplo,
Limpiadores, Seguridad, Catering), donde Smurfit Kappa no es directamente responsable de pagar sus ‘sueldos y salarios'.

Tasade frecuencia
deaccidentes con
tiempo perdido

Serefiere alnumero de accidentes con pérdida de tiempo por cada 100.000 horas trabajadas. Tasa de Frecuencia de LTA= nimero de LTA x
100.000/ Numero total de horas trabajadas.

Tasade severidadde
accidentes con
tiempo perdido

Serefiere alnumero total de dias perdidos por cada 100.000 horas trabajadas. La Tasa de Severidad de LTA= numero total de dias perdidos
x100.000/ Numero total de horas trabajadas.

Tasatotaldelesiones
registrable (TRIR)

Serefiere alNumero Total de Casos de Lesiones Registrables por cada 100.000 horas trabajadas por los empleados de Smurfit Kappa.
EINUumero de lesiones registrables (accidente con pérdida de tiempo + caso de jornada laboral restringida + caso de tratamiento médico) x
100.000/ total de horas trabajadas por todos los empleados de Smurfit Kappa durante el periodo cubierto.

Agua

Aguade proceso Cantidad de agua que contiene compuestos organicos vertidos al medio ambiente (rios, mares) después de un tratamiento interno
de agua o que se vierte a una planta de tratamiento externa (tratamiento de agua municipal). En todos los casos, los niveles de
contaminantes liberados se reportan como salidas de la Compaiiaincluso en el caso de operaciones que envian el agua de proceso
auntratamiento externo.

DBO Demanda Bioquimica de Oxigeno (unidad: mg O, /litro) se refiere al nivel de absorcion de oxigeno por los microorganismos en unamuestra
deaguamedidaalolargo de un periodo de cinco dias.

DQO Demanda Quimica de Oxigeno (DQO) es la prueba mas cominmente usada para medir la cantidad de compuestos organicos en

elagua (unidad: mg O,/litro). El resultado indica el nivel de todos los compuestos organicos que pueden ser oxidados por unagente
oxidante fuerte.

Evaluacion delImpacto
sobre el Agua

Evaluaciéon del riesgo potencial de la disponibilidad y cantidad de agua, abarcando multiples aspectos especificos a cada
localidad geogréfica.

N Total (Nitrégeno)

Eslasuma de nitrégeno organico, amoniaco (NH,) y amonio (NH,") vertido con el agua de proceso.

P Total (Fésforo)

Eslasumadelos compuestos de fésforo vertidos con el agua del proceso.

Solidos Suspendidos

Serefiere al nivel de particulas sélidas pequeiias vertidas con el agua del proceso. Los sélidos suspendidos totales son aquellos sélidos

Totales (SST) retenidos en unfiltro de fibra de vidrio secados a un peso constante a 103-105°C.

Residuos

Residuos Los residuos se clasifican como residuos no-peligrosos o residuos peligrosos, y son reportados separadamente. Se excluyen los residuos
de maderaylos recortes de cartén corrugado. Todas las cantidades de residuos se reportan en masa cuando son dispuestos.

Residuos no Lasumade todos los residuos no peligrosos, cualquiera sea su destino. Cada categoria de residuos no peligrosos se define y se reporta.

peligrosos totales

Residuos no
peligrosos enviados
alrelleno sanitario

Parte de los residuos no peligrosos que son dispuestos ya sea enunrelleno sanitario interno o externo segun lo dispuesto por la
legislacion nacional.

Recuperacionderesiduos
no peligrosos

Parte de los residuos no peligrosos que se reutilizan o reciclan o se compostan o se usan enla agricultura o se incineran con recuperacion
de energia. Lainstalacion de incineracion se clasificacomo una operacion de recuperacion sila eficiencia de la planta cumple conla
definicion establecida en el Anexo Il de la Directiva 2008/98/EC sobre residuos.

Residuos no peligrosos—
otros

Parte de los residuos no peligrosos que no pertenecen a las dos categorias anteriores. Estoincluye los residuos incinerados sin
recuperacién de energia o residuos cuya disposicion final es incierta.

Residuos peligrosos

Unresiduo peligroso es unresiduo con propiedades que lo hacen peligroso o capaz de tener un efecto perjudicial parala salud humanaoel
medio ambiente. Residuos de aceites y otros residuos peligrosos (residuos de construccion que contienen amianto, residuos de tintas, etc.).
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Informe de Verificacion del Auditor Independiente’

Para: los miembros de Smurfit Kappa Group plc

Nuestra Conclusion

Hemos revisado el Informe de Desarrollo Sostenible 2022 (en adelante,

‘el Informe’) de Smurfit Kappa Group plc (en adelante, ‘Smurfit Kappa’) con
sede en Dublin, Irlanda, para el ejercicio cerrado el 31 de Diciembre de 2022.
Una revision tiene como objetivo obtener un nivel de aseguramiento limitado.

Basados en nuestra revisiéon no tenemos conocimiento de ningtin hecho

que puedallevarnos a pensar que este Informe no haya sido preparado, de
acuerdo con los criterios de presentacién de informes descritos en la seccién
‘Criterios de Presentacién de Informes’ de nuestro Informe.

El Informe incluye una manifestacién de la politica de Smurfit Kappa con
respecto a la sostenibilidad y sus operaciones de negocio, eventos y logros
relacionados durante el afio. Smurfit Kappa es la sociedad matriz de un
grupo de entidades dependientes. El Informe incorpora toda la informacién
consolidada proveniente de este grupo de entidades en la medida en que se
especifica en la seccion ‘Acerca de este Informe’ en el Informe.

Base de Nuestra Conclusién

Hemos realizado nuestra revision de acuerdo con la legislacién de Los Paises
Bajos, incluyendo el Estdndar Holandés 3810N ‘Assurance-opdrachten inzake
maatschappelijke verslagen’ (Compromisos de verificacion en relacién con
informes sobre sostenibilidad), es un Estdndar Holandés especifico basado

en la Norma Internacional (ISAE’) 3000 ‘Assurance Engagements other than
Audits or Reviews of Historical Financial Information’. Nuestras
responsabilidades bajo esta norma se describen con mds detalle en la seccién
‘Nuestras responsabilidades sobre la revisién del Informe’ de nuestro informe.

Somos una entidad independiente de Smurfit Kappa, de acuerdo con el
‘Verordening inzake de onafhankelijkheid van accountants bij assurance-
opdrachten’ (ViO, Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad,

un reglamento relacionado con nuestra independencia). Asimismo, hemos
cumplido con el ‘Verordening gedrags- en beroepsregels accountants’ (VGBA,
Cédigo de Etica Holandés).

Consideramos que las pruebas de verificacién que hemos obtenido son
suficientes y adecuadas para servir de base para nuestra conclusion.

Criterios de Reporte

El Informe estd preparado de acuerdo con los Sustainability Reporting
Standards de Global Reporting Intitiative (‘GRI Standards’), y de conformidad
con los criterios de presentacion de informes complementarios aplicados que
se describen en la seccién de Informacién Complementaria del Informe de
Desarrollo Sostenible. Los Estdndares GRI utilizados se enumeran en el Indice
de Contenido GRI como se describe en las paginas 135-140 del Informe de
Desarrollo Sostenible.

La ausencia de una préctica establecida en la que basarse para evaluar y medir
lainformacién sobre sostenibilidad permite técnicas de medicién diferentes,
pero aceptables, y puede afectar la comparabilidad entre entidades y alo largo
del tiempo.

En consecuencia, el Informe debe leerse y entenderse junto con los criterios
de presentaci6n de informes utilizados.

Materialidad

Basandonos en nuestro juicio profesional, determinamos los niveles de
materialidad para cada parte relevante del Informe y parala informacién

de sostenibilidad en su conjunto. Al evaluar nuestros niveles de materialidad,
hemos tenido en cuenta consideraciones cuantitativas y cualitativas, asi como
larelevancia de la informacién para los grupos de interés y la compaiiia.

*  Libre traduccién de la versién original en inglés. En caso de discrepancias, la

version en inglés prevalece.

Limitaciones al Alcance de Nuestra Revision

ElInforme incluye informacidén prevista para el futuro, tal como ambiciones,
estrategias, planes, expectativas y estimaciones. Los resultados a futuros son
inherentemente inciertos. Inherentes a la informacion prospectiva, los
resultados futuros reales son inciertos. No podemos verificar las suposiciones
o laviabilidad de lainformacién a futuro presentada en el Informe.

Las referencias a fuentes externas o a paginas webs que figuran a lo largo del
Informe no son parte de nuestra revision. Por tanto, no damos aseguramiento
de estainformacién.

Nuestra conclusién no se modifica con respecto a estas cuestiones.

Responsabilidades de la Direccion

La Direccién de Smurfit Kappa es responsable de la preparacion del Informe,
de conformidad con los criterios de presentacién de informes incluidos

en la seccién ‘Criterios de Reporte’ de nuestro Informe, incluyendo la
identificacién de grupos de interés y temas materiales. La Direccién de
Smurfit Kappa también es responsable de seleccionar y aplicar los criterios
de presentacién de informes y para determinar que estos criterios de
presentacion de informes son adecuados para las necesidades legitimas

de informacién de los grupos de interés, teniendo en cuenta las leyes y
reglamentos aplicables relacionados con la presentacion de informes. Las
selecciones realizadas por la Direccién en relacién con el alcance del Informe,
asi como la politica de presentacién de informes, se resumen en la pagina 134
del Informe de Desarrollo Sostenible 2022.

La Direccién también es responsable de dicho control interno necesario para
permitir que la preparacién del Informe esté libre de errores materiales
debidos a fraude o errores.

Nuestras Responsabilidades parala Revision del Informe

Nuestra responsabilidad es planificar y realizar nuestra revision de una forma
que nos permita obtener evidencias de garantia suficientes y adecuadas para
respaldar nuestra conclusion.

Los procedimientos llevados a cabo en un encargo de un nivel de
aseguramiento limitado tienen por objeto determinar la veracidad de
lainformacién y varian en naturaleza y tiempo empleado, siendo menos
extensos que los de un encargo de aseguramiento razonable.
Consecuentemente, el nivel de aseguramiento obtenido en la revisiéon

es sustancialmente menor que la garantia obtenida en una auditoria.

Aplicamos los ‘Nadere Voorschriften Kwaliteitssystemen’ (NVKS,
Reglamentos sobre sistemas de Gestién de Calidad) y en consecuencia
mantenemos un sistema integral de control de calidad que incluye politicas
y procedimientos documentados en relacién con el cumplimiento de los
requerimientos éticos, estdndares profesionales y otros requerimientos
legales y regulatorios aplicables.

Nuestro trabajo de revisién ha incluido, entre otros, los siguientes

procedimientos:

+ Realizar un analisis del contexto externo y lograr el entendimiento de
los temas y problemas sociales relevantes, asi como las caracteristicas
de la compaiiia;

+ Evaluarlaidoneidad de los criterios de presentacién de informes utilizados
y su consistente aplicacion y la presentacion correspondiente en el Informe.
Esto incluye la evaluacién de los resultados del dialogo con los grupos
de interés y la razonabilidad de las aproximaciones realizadas por
la Direccién;

+  Obtener a través de consultas una comprension general del entorno de
control, los procesos y los sistemas de informacién relevantes parala
preparacion de la informacién de sostenibilidad; pero no para obtener
evidencias de garantia sobre su implementacién o su efectividad operativa;
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Informe de Verificacion del Auditor Independiente continuacion

« Identificar dreas del Informe con un mayor riesgo de informacién engafiosa
o desequilibrada o errores materiales, ya sea por fraude o error. Disefiar y
realizar procedimientos de garantia adicionales destinados a determinar
la plausibilidad de la informacién de sostenibilidad que responde a este
andlisis de riesgos. Estos procedimientos consistieron, entre otros, en:

- Entrevistas con la gerencia y con personal relevante a nivel corporativo
responsable de la estrategia, la politica y los resultados;

- Entrevistas con responsables de aportar la informacién para realizar
procedimientos de control interno y consolidar los datos presentados
en el Informe;

- Determinar la naturaleza y la medida de los procedimientos de
evaluacion para los componentes del grupo y las diversas localizaciones.
Para ello, la naturaleza, medida y perfil de riesgo de dichos componentes
resulta decisiva. Basdndonos en ello, se han seleccionado los
componentes y ubicaciones para visitar. Las visitas a Baldwin Park,
Belgrado, Cali, Facture, Monterrey y Tijuana en los Estados Unidos,
Serbia, Colombia, Francia y México con el objetivo de, a nivel local,
validar la procedencia de los datos y evaluar el disefio e implementacién
de controles internos y procesos de validacion;

- Obtener informacién de garantia que el Informe esté conforme con
los registros subyacentes de Smurfit Kappa;

- Evaluar, con base en pruebas limitadas, la informacién interna
yla documentacidn externa relevantes; y

- Realizar una evaluacién analitica de los datos y tendencias.

- Evaluarla presentacidn, estructuray contenidos del Informe; y

« Considerar si el Informe en su totalidad, incluyendo sus desgloses,
refleja el propésito de los criterios de reporte utilizados.

Amstelveen, 28 de Marzo 2023
KPMG Accountants N.V.

D.A.C.A.J. Landesz Campen RA
Socio

152 Smurfit Kappa Informe de Desarrollo Sostenible 2022





