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Política de compras responsable y 
sostenible
Smurfit Kappa («SK») tiene el compromiso de llevar la gestión de sus proveedores de acuerdo con sus objetivos 
de sostenibilidad. Esta política resume brevemente los compromisos del Grupo respecto al cumplimiento 
medioambiental, la responsabilidad social, el desarrollo sostenible y la buena gestión de sus proveedores.

Esta política afecta a todos los proveedores y subcontratistas. Se aplicará primero a nuestros proveedores de 
materiales clave utilizados en la fabricación de los productos de SK.

SK tiene el compromiso de asegurarse de que sus proveedores cumplirán (como mínimo) las pertinentes leyes 
medioambientales nacionales e internacionales relacionadas con cuestiones de sostenibilidad y SK intentará que 
sus proveedores apliquen las mejores prácticas mediante la promoción de programas de mejora continua para 
la prevención de la contaminación, el fomento del reciclaje, la minimización de los residuos y el uso eficiente de 
recursos naturales.

SK se asegura de que, en aquellos lugares en los que la madera y la fibra primaria se utilizan como materias primas, 
no utilicen en toda su cadena de suministro maderas cuyo origen pudiera ser cuestionable. SK solicita a sus 
proveedores que dispongan de la certificación de la Cadena de custodia de acuerdo con programas reconocidos a 
nivel internacional, como el FSC®, el PEFC™ o el SFI™ en América.

SK se asegurará de que los proveedores conozcan nuestra política sobre responsabilidad social corporativa y 
animará a los proveedores a establecer sólidas relaciones con las comunidades en las que sus empresas y las 
nuestras desarrollen su actividad.

Se animará a los proveedores a que se unan a la iniciativa del Pacto Mundial de la ONU, y se les pedirá que, como 
mínimo, se comprometan con su Código de conducta empresarial y sus diez principios (vínculo:Los Diez Principios 
del Pacto Mundial de la ONU) en las áreas de derechos humanos, derechos laborales y medio ambiente.

Por tanto, los proveedores deberán cumplir en su Código de conducta empresarial los siguientes aspectos:

n	 la libertad de asociación y la negociación colectiva;

n	 la prohibición de la mano de obra infantil;

n	 la prohibición de trabajos forzados;

n	el tratamiento de los empleados con humanidad;

n	unos tiempos de trabajo acordes con estándares reconocidos internacionalmente;

n	el respeto de las contribuciones de los empleados;

n	 la compensación justa sin deducción salarial como medida disciplinaria;

n	el fomento de la formación y el desarrollo continuos;

n	 la salud, higiene y seguridad en el trabajo con el uso de los sistemas de gestión correspondientes;

n	 la prohibición de la discriminación;

n	 la prohibición del acoso, la intimidación y otras prácticas injustas;

n	 la promoción de la participación en la comunidad;

n	 la selección de personal, contratación y formación con independencia de la raza, el color, el género, la orientación 
sexual, la edad, la religión, las creencias, el origen nacional, la discapacidad u otro estado legalmente protegido 
en los países en los que operen;
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n	 la ley contra el soborno y contra la corrupción;

n	 la competencia leal y prácticas comerciales;

n	el respeto a personas indígenas y medios de vida tradicionales.

Los proveedores podrán notificar cualquier incumplimiento de las prácticas empresariales éticas, de acuerdo con 
el Código de conducta empresarial de SK y la Política de denuncias de buena fe, directamente a través de nuestra 
herramienta independiente Speak-Up (vínculo: Servicios Speak Up | Ética | Smurfit Kappa).

SK no trabajará con proveedores que no compartan los valores declarados por la compañía sobre ciertas áreas de 
una buena política social, como pueden ser el cumplimiento de las normas, proporcionar unos entornos de trabajo 
saludables y seguros y el respeto de los derechos humanos, como la mano de obra infantil (convenciones OIT 138 
y 182), trabajo forzado, libertad de asociación y negociación colectiva (convenciones OIT 87 y 98). SK pedirá a sus 
proveedores que revelen directamente o a través de una organización reconocida aquellos datos importantes al 
respecto.

SK tiene el compromiso de establecer metas y objetivos claros sobre la sostenibilidad de los proveedores y 
comparará el rendimiento de los proveedores frente a los objetivos establecidos. Se animará a los proveedores 
a revelar sus datos sobre sostenibilidad de acuerdo con la Iniciativa Global de Presentación de Informes (GRI), 
una institución independiente cuya misión es la de proporcionar un marco de trabajo fiable y de confianza para la 
presentación de informes de sostenibilidad.

SK apoyará a sus proveedores en sus propios proyectos de desarrollo de la sostenibilidad, buscando soluciones que 
contribuyan de forma positiva a la sostenibilidad mediante una utilización eficiente de los recursos, minimizando los 
residuos de materiales y productos, promoviendo un mayor reciclaje y optimizando los requisitos de transporte.

Pedimos a nuestros proveedores que respalden, según corresponda, al menos los objetivos de desarrollo sostenible 
en los que Smurfit Kappa pueda causar un impacto. Estos objetivos son los siguientes: N.º 15 (bosques), 13 y 7 
(cambio climático), 12 (residuos), 6 (agua) y 3 (personas).

SK se comunicará de una forma transparente y formará a sus empleados trabajando en colaboración con los 
proveedores para asegurarse de que se alcanzan sus objetivos de sostenibilidad. SK evaluará regularmente el 
conjunto de su política de compras teniendo en cuenta las novedades y los cambios presentes en el área de la 
sostenibilidad.

Los proveedores firmarán cada tres años una declaración a modo de confirmación de cumplimiento de la Política de 
Compras responsable y sostenible.

SK realizará cada tres años auditorías de sus proveedores para supervisar y asegurar el cumplimiento de esta 
política. El principal centro de atención serán los proveedores de materiales clave para SK.

Cualquier excepción a esta política, la cual podría ser justificada por motivos empresariales, quedará debidamente 
documentada y aprobada por la dirección de SK y se comunicará a las pertinentes partes interesadas.
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Para obtener más información:
Departamento de Sostenibilidad del Grupo 
Smurfit Kappa 
Beech Hill, Clonskeagh, Dublin 4, Irlanda 
+353 1 202 7000 
www.smurfitkappa.com

Fecha: 08.11.21

Garrett Quinn 
Director de Sostenibilidad 
+353 1 202 7180 
Garrett.Quinn@smurfitkappa.com

Translated in November 2021 from original and master English language document: 1 de marzo de 2021


